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1. Introducere si rezumat executiv

11.  Fisa de rezumat PSM

Acest document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) a satului Cojusna pentru
perioada anilor 2024-2028. Realizarea acestui document a fost posibila datorita suportului generos din partea
poporului American prin intermediul Agentiei Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationald (USAID). Continutul
acestui material tine de responsabilitatea Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica creat prin Dispozitia
primarului nr. 56 din 16.06.2023 si nu reflectd in mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului Statelor Unite.
Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID sau a
Guvernului Statelor Unite.

Strategia a fost conceputad cu scopul de a realiza o analizé detaliata a localitatii, de a contura o viziune clara
pentru viitor, de a stabili obiective strategice specifice si de a elabora un plan de actiuni pentru perioada 2024-
2028. In plus, strategia include un portofoliu de proiecte prioritare.

Aceasta abordare strategica evidentiazd punctele forte ale comunitatii si se fundamenteaza pe exploatarea
potentialului socio-uman, promovand dezvoltarea economiei locale, imbunatatirea serviciilor publice si
consolidarea infrastructurii sociale si de afaceri. De asemenea, se pune un accent deosebit pe consolidarea
capacitatii autoritatilor publice locale si a structurilor societatii civile in ceea ce priveste asumarea
responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala.

La baza elaborarii documentului se afl& cateva principii esentiale:
¢ incurajarea unei guvernari locale eficiente si responsabile;
e facilitarea unui proces decizional inclusiv si participativ;
e promovarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel local.

Beneficiarii Strategiei includ rezidentii din sat. Cojusna, autoritatile administratiei publice locale, organizatiile
societatii civile, institutiile educationale, sectorul privat, tinerii si toti cei interesati de dezvoltarea durabila la nivel
local.
SDC a satului Cojusna pentru perioada 2024-2028 este structurata in cateva sectiuni si cuprinde urmatoarele
aspecte:

e  Profilul comunitatii, care include analiza SWOT;

e Cadrul general al strategiei, care defineste viziunea si directiile de dezvoltare;

o Etapele de implementare si monitorizare a strategiei;

e Planul de actiuni, care cuprinde toate masurile si actiunile necesare pentru atingerea obiectivelor

strategice;

e Portofoliul de proiecte prioritare.
Planul de actiuni pentru perioada 2024-2028 include toate actiunile si masurile care vizeaza realizarea
obiectivelor strategice, oferind informatii despre costul estimat, durata implementarii, persoanele responsabile,
sursele potentiale de finantare, precum si indicatorii de monitorizare si rezultatele asteptate dupa finalizarea
fiecarei actiuni sau proiect.

1.2.  Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare Comunitara este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat, care este
fundamentata pe prioritatile stabilite in documentele de programare localé (Programul de dezvoltare integrata a
raionului Straseni 2021- 2025), regionala (Programul Operational Regional Centru 2022 — 2024; Planul de
gestionare a districtului bazinului hidrografic Nistru; Programul Regional Sectorial in domeniul dezvoltarii
Infrastructurii de sprijin a Afacerilor pentru perioada 2017-2022; Programul Regional Sectorial de Management
al Deseurilor Solide pentru Regiunea de Dezvoltare Centru; Programul Regional Sectorial in domeniul cresterii
atractivitatii turistice in Regiunea de Dezvoltare Strategia de dezvoltare regionala Centru 2022-2028 si nationala
(Strategia nationala de dezvoltare "Moldova 2030", strategii sectoriale de dezvoltare, Strategia de alimentare cu
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apa si sanitatie a Republicii Moldova (2014-2028); Strategia de Transport si Logistica), si internationaléd (Agenda
de Dezvoltare Durabila 2030).

Planificarea dezvoltarii, in satul Cojusna, r-nul Straseni, este subordonata mai multor reglementari si prevederi
strategice, care se contin intr-un sir de documente de politici publice, aprobate la nivel national si regional.

1.3. Comisia si echipele PSM

Strategia de Dezvoltare Comunitara (SDC) a comunei Cojusna pentru perioada 2024-2028 a fost elaborata intr-
un mod participativ, conform Manualului de utilizare a APSL (Abordare Participativa in Stabilirea Legaturilor)
dezvoltat de Programul USAID / Comunitatea Mea (CM) Moldova.

SDC reprezinta un document de politicd publica care va orienta actiunile Administratiei Publice Locale in
urmatorii 5 ani, avand scopul de a asigura o dezvoltare continua si coerenta a localitatilor din comuna Cojusna.
Pentru elaborarea strategiei, a fost constituit un grup de lucru, iar componenta acestuia a fost aprobata prin
Dispozitia primarului nr. 56 din 16.06.2023, dupa cum urmeaza:

Tabel 1. Componenta grupului pentru planificare strategica

Nume / Prenume

3.@90.\1.0391.4>wr\>.—\=

Igor Craciun

primar / presedinte comisie

Tatiana Boaghie Viceprimar
Svetlana Fulga secretara a consiliului
Margareta Bivol contabil-sef

Teodor Pascari
Teodor Botan
Maria Vrancean
Natalia Mindrescu
Elizaveta Bivol
Tatiana Daniligin

specialist in Primaria Cojusna
specialist in Primaria Cojusna
specialista in Primaria Cojusna
specialista in Primaria Cojusna
asistenta sociala comunitara
asistenta sociald comunitara

11. | Valeriu Popa director interimar TM ,Salubr Cojusna"

12. | Mihaela Constantinovici consiliera, antreprenor

13. | Gheorghe Vasilagcu consilier, antreprenor

14.  Gheorghe Ostafeiciuc consilier, profesor Liceul Teoretic ,A. Russo"

15. | Viorica Mursa director interimar, Gradinita de copii nr. 1

16. | luliana Bonta director Gradinita de copii nr. 2

17. | Lilia Popescu educator Gradinita de copii nr. 2

18. | Diana Moraru director interimar Scoala dc Arte ,Tatiana Jereghi"

19. | Ana Tertiuc director Biblioteca publica Cojusna

20. ' Liliana Culeanu director-interimar Casa de Cultura Cojusna

21, Larisa Damaschin director C.S. Cojusna

22. Reprezentant al Sectorului de Politie nr. 1 (or. Straseni)
23.  Serghei Jmurcov paroh al Bisericii ,Sf. M. M. Gheorghe" din sat. Cojusna

1.4.

Aprobarea consiliului local

Strategia de Dezvoltare Comunitara a localitatii Cojusna pentru anii 2024-2028 a fost aprobata prin Decizia
Consiliului local nr. ..... din 00.00.2024.



Introducere in planificarea strategica

21. Dezvoltarea metodologiei de planificare strategica

Prezentul act a fost elaborat cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare socio-economica a localitatii, de
a stabili reperele clare pentru conjugarea efortului comun al membrilor comunitatii, directionat spre imbunatatirea
calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor interesate
(administratia publica, mediul de afaceri, societatea civila) si a responsabililor pe domenii. Aceasta
analiza, ce contine o dimensiune tematica, dar si una integrata, a servit drept material de lucru in cadrul
grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analiza a potentialului de dezvoltare a satului, evidentiaza punctele tari
si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe baza unui proces
participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri, workshop-uri, focus grup-uri,
dezbateri cetatenesti.

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si principalele directii
strategice de dezvoltare ale satului. Acestea sunt masurabile Tn termeni de timp, relevanta si rezultate
concrete.

4) Planul de actiuni 2024 - 2028 contine actiunile concrete ce urmeaza a fi intreprinse pe termen scurt
si mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

5) Mecanismul de monitorizare si evaluare include elementele de bazé pentru a crea sistemul de
monitorizare, evaluare si raportare a progreselor realizate in implementarea Strategiei.

in acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al acestui document,
prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, training-uri, grupuri de lucru sectoriale, consultari si
audieri publice, in fazele esentiale de elaborare, pentru exprimarea nevoilor si aspiratiilor, tuturor categoriilor
sociale. Au fost respectate principiile egalitétii si echitatii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor
din cadrul comunitatii (criterii de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitati, la nivelul Consiliului satesc Cojusna.

2.2.  Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

SDC reprezintd un document de planificare strategica integrata la nivel local, un instrument esential pentru
factorii de decizie, pentru partile interesate si mai ales pentru cetateni, unde sunt identificate cele mai rationale,
eficiente solutii pentru cresterea calitatii vietii, pentru o dezvoltare durabild pe termen mediu si lung in
comunitate.

Strategia a fost elaboratd cu suportul GLPS constituit prin Dispozitia primarului satului Cojusna nr.56 din
16.06.2023, cu asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urbana, in
cadrul Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare Internationald (USAID).

Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod necesar viziunea USAID sau a
Guvernului Statelor Unite ale Americii.

2.3. Scurt istoric, legenda, stema si drapelul, toponimia
Scurt istoric. Descoperirile arheologice arata ca satul Cojusna a fost locuit din timpuri stravechi, dovada fiind
marturiile arheologice, gasite pe teritoriul satului. Insasi conditile naturale, prezenta resurselor naturale, au
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favorizat aparitia asezarilor umane pe teritoriul satului. Prima atestare documentara dateaza din 07.03.1508,
perioada post domniei lui Stefan cel Mare, nume de care e legata o majoritate covarsitoare de localitati ale RM.
Cert este si faptul ca, in toate documentele care s-au scris atunci si in secolele care au urmat, se atesta un
adevar incontestabil ca sat. Cojusna a fost mereu un ,cuib de razesi, mazili i boieri”.

Conform datelor recensamantului din 1817, in sat erau 120 gospodarii de razesi, dintre care 19 de mazili si 20
de ruptasi de visterie. Aveau 2 preoti, un diacon si 3 dascali. In anul 1870, satul este format din 465 de
gospodarii, cu 2,5 mii locuitori. In urméatorul an, incepe constructia primei scoli, finisatd in 1874. Primul invatator
din sat este Vasile Dumitriu. Tn 1901, in sat. Cojusna, la initiativa lui Sava Ciubuc, se deschide prima Scoal
Tehnologica de altoire a vitei de vie din Basarabia.

in anul 1903, taranii din sat. Cojusna se asociaza intr-o organizatie , Tovérasie de Credit si Economii”. in 1906,
la Cojusna, se produce vinul de cupaj ,Vin de Basarabia”, care este expus la Expozitia de Vin Internationala din
Chisinau si mentionat cu medalia de aur. In 1921, se deschide Liceul Mixt, la care invata 150 de elevi.

La al Doilea Razboi Mondial, din sat, au plecat la lupta, peste 300 de locuitori, din care 84 au cazut pe front. In
anul 1970, se deschide Complexul Memorial, ulterior reconstruit, in anul 2008, monument introdus in Registrul
monumentelor al RM, ocrotite de Stat.

Satul cunoaste o dezvoltare rapida, incepand cu a doua jumétate a secolului XX. in 1948, este organizata prima
gospodarie agricola ,Pravda”, in care erau incadrate 108 gospodarii taranesti.

Catre anii 60, suprafata plantatiilor de vie atinge 700 ha, care furniza 90% din venitul organizatiei agricole. In
aceste conditii, in anul 1970, este construitd Fabrica de Vin ,Cojusna”, iar in 1977 - vinoteca si sélile de
degustatie subterane.

Tn anul 1971, s-a deschis spitalul satesc, cu o capacitate de 150 de paturi care, in scurt timp, a devenit centrul
metodic al Universitatii de Medicina si a Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

in anul 1952, scoala din sat. Cojusna primeste statut de Scoala Medie, iar prima promotie de absolventi este in
anul 1955. La 1 septembrie 1975, este dat in exploatare sediul nou al Scolii Medii Cojusna care, in anul 2009,
se reorganizeaza in Gimnaziul Cojusna (la moment, parte componenta a liceului din sat). in anul 1988, in sat,
este deschisa Scoala de Arte Cojusna. in luna august, anul 1992, in sat, este deschis primul liceu teoretic din
mediul rural din Republica Moldova - Liceul Teoretic ,,Alecu Russo”.

Legenda satului Cojusna spune ca, multi ani in urma, la o rascruce de secole, se intorcea cu oastea spre
cetatea sa de scaun, dupa o batalie grea, dar victorioasa, asupra tatarilor, domnul Moldovei. Facura cale lunga
fara popas, chinuiti de sete si foame, intr-o poiana dadura peste un salas de om. Stefan, fiind obosit, a poruncit
ca, aici, in poiand, langa salas, sa faca un popas. Stapanul salasului, la auzul sunetului de bucium si a
zénganitului de zale, a iesit a-i intdmpina si binecuvanta pe noii sositi. Mare i-a fost mirarea cand, ca oaspete,
l-a vazut pe domnul Moldovei. Si Stefan mult s-a mirat, cénd in gazda, a recunoscut pe unul din fostii slujitori
apropiati, anume pe unul din spatarii sai, care, cu putini ani inainte, fiind batran si cu invoirea domnului, a parasit
curtea de scaun, spre a-si petrece batranetile intr-un salas din inima codrului, ca sa-si duca restul zilelor. La
intrebarea domnitorului, pe unde a pribegit si cu ce s-a ocupat in acest rastimp, batranul spatar a raspuns:
,Parasind curtea de scaun, am pornit spre Nistru, facadnd un drum lung si obositor. La apusul soarelui, am ajuns
in aceasta poiana. Izvorul din poiana mi-a potolit setea, iar arborii m-au acoperit peste noapte. Dimineata,
sculandu-ma, am fost uimit de natura fermecéatoare a imprejurimilor, de trilul pasarilor si de soaptele tainice ale
poalelor de codru. Din acea clipa, am prins radacini aici, in poiana, spre a trai si munci in mijlocul naturii,
construind salasul, ingrijind izvorul, am imblé&nzit natura”. Ca dovada, ii intinse lui Stefan un corn plin cu vin.
Stefan, b&nd vinul zice: ,Roadele muncii tale nu s-au pierdut in zadar. Cu credinta ai slujit la curte, cu credinta
slujesti naturii, care te rasplateste cu bunurile sale. Pentru credinta si bunavointa ta, iti daruiesc imprejurimile
acestea, satul care va fi s& apara aici, al tdu nume sa-| poarte, iar izvorul — al tau rang. In locul codrului din jur
s& cresti poama pentru a face vin. Cand va bea osteanul, puterea lui s& creasca, ca pe dusman sa-| zdrobeasca”.
Zicand aceste cuvinte, Stefan urca pe cal, in fruntea ostenilor si, insotit de sunetul buciumelor, a urmat calea
spre cetatea sa de scaun. Cu aceste cuvinte, batranii satului ispravesc de povestit legenda despre intemeierea
satului Cojusna, acea legenda care, secole la rénd, a fost transmisa de la o generatie la alta. Lasatura
pitoreasca, unde susura cateva izvoare si unde satul isi avea vatra sa veche, se numeste si astazi Rapa
Spatarului, iar satul se numeste Cojusna, de la numele spatarului Cojusneanu.



Vorbind despre istoricul si legenda provenirii satului Cojusna, in cadrul elaborérii proiectelor stemei si drapelului
satului Cojusna si avizarea acestora, de catre Comisia Nationala de Heraldica de pe langa Presedintele RM, in
luna iulie 2022, specialistii Comisiei mentionate au elucidat o altd versiune, opusa celei cunoscute de sateni.
Astfel, toponimistul lon Eremia a inclus Cojusna printre toponimele poligene”, adica cele ce par sa aiba
etimologie multipla. ,Pentru denumirile respective, scrie autorul, nu s-a putut stabili precis ce evenimente sau
fapte materiale si spirituale au servit ca punct de plecare la crearea lor, desi sensul lor este de cel mai multe ori
transparent. Aceste nume au putut rezulta fie din apelative, fie din nume proprii (topo-sau antroponime)”. Acelasi
cercetator, arata ca cele 18 toponime ale noastre (numai din Republica Moldova) create cu sufixul -n- reprezinta
,Vechi formatii slave. Drept dovada e faptul ca multe din ele au existat mai inainte ca nume de ape: Zahorna,
Cobélnea, Lopatna, Terebna, Sumna. Celelalte, de asemenea, sunt vechi, insa au alta provenienta: Dubna,
Clocusna, Cojusna, Cobasna, Peresecina, Pojarna, Saharna Noud, Stodolna, Hrubna”. La randul sau,
toponimistul, lon Dron, atrage atentia asupra faptului ca si satul Cojusna este asezat pe un parau — Cojusna,
precum si ca, in imprejurimile satului Carnateni (raionul Causeni), in apropierea malului raului Botna, exista un
deal Cojusna, care conserva numele unui sat atestat la 1528, azi, disparut. lon Dron trece in revista si
antroponimele romanesti Cojusna (mentionat 1701). Cojusna, Cojusno, Cojiusno, de provenienta veche slava
la origini, dar si hidronimul Kojusnii — denumirea unui parau, afluent de stanga Nistrului, pe teritoriul de azi al
regiunii Livov. in concluzie, autorul sustine ca toponimele Cojusna au fost create de la antroponimul Cojusna
(deja roménesc), prin procesul metonimiei (adica prin trecerea de la numele initial al vaii la numele secundar al
satului) si ca, trecand in categoria numelor topice ,a fost articulat in —a ca si multe alte nume topice de la noi:
Albina, Bulboaca, Fetita, Colonita, Capriana, Larga, Lunga etc.”. Specialistii atrag atentia si asupra adjectivului
ucrainean ,koxywaHuin® (cunoscut si ca nume de familie), avénd si forma koxywHui®, care deriva de la
substantivele inrudite ,koxyx” — ,cojoc” si koxywumHa” — ,cojocel (neacoperit cu tesetura); piele tabacita de oaie;
bucati dintr-un cojoc vechi”. Acest adjectiv are sensul ,cusut/confectionat din piele”. Remarcam si particularitatea
ca, in graiurile hutule ,xoxywwmHa” inseamna si ,pieptar (bundita) de bland”. Radacina toponimului Cojusna, si a
intregii familii de apelative, nume proprii si alte derivate este coj, de la slavonescul ,koja” — ,piele, blana”, initial
,piele de capra” (,koza — caprd”). In asa fel, bazandu-ne pe ipotezele lansate de toponimistii nostri consacrati,
Anatol Eremia si lon Dron, putem confirma c&, hidronimul Cojusna ar trebui sa fie inteles ca forma de feminin a
adjectivului ucrainean ,koxywHui” si interpretat din punct de vedere istoric in sensul ,rauletul din valea, in care
se dubesc piele (pentru cojoace, bundite etc.)”. Dat fiind c& niciuna dintre ipotezele anterioare nu a fost
considerata definitiva, ne-am permis sa mergem pe ipoteza noastra, mai ales ca radacina oricarui dintre
cuvintele-etimon ce au stat la baza crearii hidronimului, care s-a transformat ulterior in toponim, este din acelasi
cuvant slavon care inseamna ,piele, blana”.

Stema si drapelul satului Cojusna. La initiativa primarului satului Cojusna, D-lui Igor Craciun, simbolurile
heraldice ale localitdtii au fost aprobate la 26.05.2022, prin Decizia Comisiei Nationale de Heraldica nr. 102-
VI.01. Prin decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 549-1X din 18.07.2022, aceste simboluri au fost
inregistrate in Armorialul General al Republicii Moldova.

Stema satului Cojusna reprezinta:

¢ Uncémp de hermina (blan& heraldicd) selectata, de catre specialisti, cu intentia de a arata ca mosia Cojusna
a fost una rézeseascs;

e cruce rosie care se asociaza cu crucea Sfantului Gheorghe, simboliz&nd Hramul Bisericii ,Sfantul Mare
Mucenic Gheorghe, Purtatorul de Biruintd”, sarbatorit la 6 mai. Fiind un sfant militar, crucea Sféantului
Gheorghe evocd, la fel, si gloria militara a Cojusnei. Totodatd, crucea rosie apare si ca un simbol medical
si al caritatii;

e Este insotita, in primul canton, de un ciorchine de strugure verde — o aluzie transparenta la traditia viticulturii
si vinificatiei in acest sat;

e Scutul timbrat de o coroana sateasca de aur — se refera la faptul ca satul are statut de sat- resedinta.

Drapelul satului Cojusna a fost elaborat, in baza stemei si pastreaza semnificatiile acestora: o panza patrata,
de hermina, purténd o cruce rosie, insotita in primul canton de un ciorchine de strugure, verde.
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Stema Drapelul

Toponimia. Interesante si variate sunt numirile de locuri, utilizate in satul Cojusna. Ele sunt folosite, in functie
de asezarea geografica.

24. Informatii generale despre comunitate
La 01.01.2023, in sat. Cojusna, sunt inregistrate valorile urmatorilor indicatori socio-economici:

Tabel 2. Indicatori socio-economici

“ Indicatori socio-economici m

1. Total elevi incadrati la studii, pe teritoriul satului Cojusna, r-nul Straseni 731
1.1. Elevi, clasele 1 -4 300

1.2  Elevi, clasele 5-9 326

1.3. | Elevi, clasele 10 - 12 105
2. Numarul total de copii care frecventeaza gradinitele de pe teritoriul satului = 363
21. Copii, Gradinita nr. 1 ,Poienita” 232
2.2. Copii, Gradinita nr. 2 ,Floricica” 131
3. Terenuri, total (ha) 2994,98
3.1. Extravilan, ha 2512,72
3.2. Intravilan, ha 482,26
4 Bugetul total anul 2022 (min. lei) 19.057
4.1 Venituri proprii (min. lei) 7.496,6
5. Numar total de gospodarii 3500
5.1 Gospodarii conectate la canalizare 290
S Gospodarii care contracteaza servicii de evacuare centralizata a deseurilor 1119
5.4 Gospodarii conectate la reteaua de gaz 2000
6. Total, institutii publice 13
6.1 Liceu, gradinite, scoala de arte, centru de creatie, centru de plasament pentru 8

copii in situatii de risc, casa de culturd, biblioteca publica
6.2 Centrul de sanatate, farmacii, oficiul postal 5
7 Agenti Economici 97
71 De prestari servicii (magazine, cafenele, sala de banchete, frizerii, servicii auto, = 51
de alimentatie cu combustibil ...)

7.2 Agenti economici noi anul 2023 3

Sursa: Primdria localitatii Cojusna
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3. Profilul si analiza comunitatii

3.1.  Caracteristici geografice si de mediu

3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Satul Cojusna, r-nul Straseni este situat, in partea de Sud-Est a raionului Straseni, la o distanta de 10 km de
centrul raional cu acelasi nume si la 15 km de or. Chisindu, capitala Republicii Moldova.
Localitatile invecinate, delimitate de bariere naturale sau istorice, sunt satele: la sud - Truseni, sud-vest -
Scoreni, nord-vest - orasul Straseni si la est - orasul Vatra.
Suprafata totala a teritoriului administrativ al satului Cojusna, constituie 2995 ha, inclusiv intravilanul 482 ha.
Locuitorii satului sau agentii economici au acces indirect la calea ferata, prin statiile orasului Vatra, situata la 5
km distanta si or. Strageni, situata la 10 km. Transportul auto de calatori este asigurat de agenti economici
privati. Caile de acces rutier se realizeaza, prin intermediul a doua drumuri publice de importantd locala,
conectate la artera rutiera de interes national, drumul R1 Chisindu — Sculeni, frontiera cu Roménia care, in
acelasi timp, strabate, de la est la vest, teritoriul administrativ al satului Cojusna, féra a intersecta intravilanul.
Prezenta drumului R1 a determinat evolutia si formarea localitatii, preponderant, in ultimii decenii de dezvoltare.
Satul Cojusna, conform datelor Biroului National de Statistica, are o populatie de 7068 locuitori. Ponderea
populatiei masculine este de 48,2%, iar celei feminine 52,8%.
In structura etnica a populatiei prevaleaza cu o majoritate covérsitoare etnicii moldoveni/romani:

e Moldoveni/Romani - 97,7%;

e Rusi-0,9%;

e Alte etnii — 1,4%.
Densitatea populatiei este de 236 loc/1 km2. Dupa numarul de locuitori, satul Cojusna este pe primul loc, pe
sate, in r-nul Straseni.

Relieful teritoriului este complicat, fiind prezente toate formele de relief, caracteristice zonei Podisului Moldovei
Centrale — campie, podisuri, dealuri, cat si forme aparute relativ recent, ca urmare a activitatii umane — hartoape
si ravene. Satul se extinde, de la Vest la Est, pe ambele maluri ale rauletului Cojusna, afluentul din dreapta a
raului Bic si este situat pe trei coline, fiind intins pe o lungime de 6 km, de la est la vest si 4 km, de la nord spre
sud. Coasta dreapta a vaii rauletului se refera la expozitia Nord-estica, panta abrupta 8-100, suprafata coastei
este deluroasa, cu caracter de alunecéri de teren. Coasta stanga a vaii rauletului Cojusna, in partea de jos, este
mai neteda si mai putin inclinata. Teritoriul satului este inclus in regiunea podisului din Moldova Centrala (Codrii).
Altitudinea medie, faté de nivelul marii, constituie 150 m. Cele mai inalte culmi constituie 240-244 m. in limbajul
localnicilor, circuld toponime arhaice care fac referire la formele de relief, precum ,podis” si ,pe vale”, cét si la
numele sau poreclele primilor stapani sau locuitori.

Structura geologica specifica zonei de podis, predominata de roci sedimentare afénate sau poroase, a cauzat
conditii prielnice pentru dezvoltarea larga a alunecarilor de teren si a formelor erozionale de relief, cu impact
negativ asupra activitatilor economice. Resurse minerale utile si exploatari lipsesc cu desavarsire.

Clima este caracterizata ca continentala moderatd, cu amplitudine majora de variatii ale temperaturii aerului
anuald, cu vara fierbinte si iarna relativ calda. Precipitatiile variaza intre 500 si 700 mm. In ultima perioada, se
inregistreaza sporirea variabilitatii generale a climei insotite de majorarea evidenta a frecventei fenomenelor
climaterice de risc, precum seceta, intensificari ale vantului si, mai rar, inundatii.

Reteaua hidrologica este formata de rauletul Cojusna si afluentii sai care apartin bazinului lacului de acumulare
Ghidighici. Dea lungul cursului de apa, s-au executat, prin excavarea de material, bazine de apa artificiale de
capacitate mica, folosite de cele mai multe ori pentru irigatie. Sursele principale de apa, pentru necesitatile
locuitorilor, in lipsa unui sistem centralizat de apa, sunt apele subterane alimentate de ploi si zapezi. Regimul
lor depinde direct de conditiile climaterice si variaza de la an la an. Activitatea umana nechibzuita si-a lasat
amprenta asupra cantitatii si calitatii surselor de apa. Astfel, apele subterane de adéncime medie care sunt
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supuse poluarii antropice intense, nu pot fi recomandate in scopuri potabile fara tratament preliminar. Cele de
adancime mare, chiar daca nu sunt afectate de activitatea economica, au continut ridicat de hidrogen sulfurat
de provenienta naturala, care de asemenea le exclude din categoria de ape potabile.

Problema, de care se confrunta APL, este poluarea apelor de suprafata si a celor subterane cu poluanti ce
depasesc maximul admisibil, dezvoltarea intensa a proceselor erozionale si innamolirea albiei raului. Solutiile
pentru imbunatatirea ecologica a retelei hidrologice sunt: prevenirea poluarii bazinelor acvatice cu ape reziduale
si scurgeri necontrolate de la gunoistile neautorizate; curatirea mecanica a albiei raului de aluviuni; informarea
cetatenllor privind poluarea bazinelor acvatice si speC|f|cuI de gospodarire a apelor.

in intravilanul satului Cojusna, exista multe fantani publice si izvoare de apa potabila, ale caror ape subterane
se afla la adancimi de 0,5 m si 15-20 m. Apele subterane au o importantad majora, in aprovizionarea cu apa
potabila a locuitorilor, dar rezervele lor sunt reduse, precum si calitatea acestora nu corespunde normelor de
potabilitate. Cu toate acestea, apa subterana este unica sursa de apa potabila, in contextul lipsei retelei de
apeduct.

Ca parte a retelei hidrologice, sunt evaluate si fasiile de protectie a apelor care, de cele mai multe ori, sunt
folosite pentru agricultura sau spatii verzi - parte a spatiilor publice.

Solurile predominante sunt cele cenusii sau brune de padure, cernoziomurile obisnuite si carbonate. Bonitatea
medie a solurilor este de 58 grade. in functie de categorie si bonitate, pot fi suficient de bine utilizate pentru
diferite scopuri in agricultura.

Fondul forestier este reprezentat printr-un fragment al Codrilor Moldovei, circa 3,4 km2, proprietate a Fondului
Silvic de Stat. Celelalte suprafete, ocupate de plante multianuale, precum tufisuri si arbori mici, nu au fost
inventariate si catalogate. Cea mai mare resursa potentiala a fondului forestier este cea recreationala si a
turismului, aproape complet nevalorificata. Pentru viitor, in scopul imbunatatirii intretinerii si extinderii fondului
forestier, este necesar plantarea puietilor, in zonele vulnerabile. in acest context, se includ si perdelele forestiere
de protectie, aflate in zonele de cdmpie si de podis, care sunt intr-o stare degradantd, din cauza imbatranirii si
taierilor ilicite. Periodic, in actiuni de voluntariat, se reabiliteaza, prin plantare de puieti, sectoare de teren, din
cadrul spatiilor verzi amenajate. Lucrarile respective au un caracter haotic, care necesitad implicarea
specialistilor, in amenajarea teritoriului si silvicultura.

La capitolul resurselor nevalorificate, se includ si cele de energie regenerabila precum: eoliand, solara si
biologica.

In urma progresului calitatii vietii, pe de o parte, si declinului activitatii industriale, limita nivelului poluarii aerului
admisibil se mentine, in limitele normale si depinde, direct, de indici, la nivel national.

3.1.2. Dezvoltarea teritoriala/Planificare spatiala
Satul Cojusna este situat in parte centrala a republicii Moldova, in raionul Straseni. Teritoriul localitatii este
intersectat de drumul republican R1 (Chisindu — Ungheni — frontiera cu Romania). in partea de Nord a Iocalltatu
se afla lacul de acumulare Ghidighici.
Extravilanul satului se invecineaza cu urmatoarele unitati administrativ-teritoriale:
Nord-Est- orasul Vatra;
Nord-Vest — municipiul Straseni;
Sud - satul Truseni;

e Sud si Vest - satul Scoreni.

Suprafata totala a satului constituie 2994,98 ha. Teritoriul intravilan al comunei este de 482,26 ha in limitele
existente, o mare parte din caruia este ocupat de zona.

Tabel 3. Structura teritoriului, 2023

m Unltagl de masura Situatia existenta

1. Suprafata totala teritoriului aferent 2994.98
Inclusiv:
1.1 Terenurile comunei ha 482.26
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1.2 Terenurile destinate industriei, transportului, ha 46.41
telecomunicatiilor si altor destinatii speciale

1.3 Terenurile fondului silvic ha 660.12
1.4 Terenurile cu destinatie agricola ha 1956.01
1.5 | Terenurile fondului apelor ha 26.20
1.6 = Terenurile fondului de rezerva ha 434.00
1.7 Terenurile destinate protectiei naturii, ocrotirii ha 1.57
sanatatii, activitatii recreative si alte zonele
verzi

Sursa: Primdria localitétii Cojusna

Fondul locativ al satului Cojusna este format din 2447 locuinte individuale, prezinta in totalitate 197115 m2. La
fiecare locuinta, revine in mediu circa 80,5 m2. Fondul locativ al localitatii este compus din locuinte cu inaltime
redusa, cum ar fi case individuale particulare si cateva cladiri mai inalte. In momentul proiectérii, gospodariile
private au o suprafata cuprinsa intre 12 si 20 de acri, iar parcelele sunt extinse in lungime de la cladirea
rezidentiala. Tn ultimii ani, dezvoltarea si extinderea zonei de locuit au avut loc in partea de nord a comunei, pe
terenuri disponibile pentru constructii.

in satul Cojusna, sunt amplasate blocuri locative cu mai multe apartamente, in numéar de 232 apartamente, cu
un fond locuibil de 10800 m2. Aria locuibila medie a unui apartament este de 46,55 m2.

Indicii anilor 2021-2022 prevad o crestere cantitativa si calitativa a spatiului locuit, prin aparitia cartierelor locative
noi, cu locuinte individuale si colective.

Tabelul 4. Asigurarea localitatii cu servicii.

. Sewiciieditare | |

Nr. apartamente/gospodarii 2316
Inzestrate cu apeduct (incl. propriu) 1296 / 56%
Inzestrate cu canalizare centralizata 290/ 8%
Asigurate cu gaze naturale 2061 / 89%
Conectate la reteaua telefonica 85%
Conectate la reteaua electrica 99%

Sursa: Priméria Cojusna

Satul Cojusna se imparte in mai multe parti si anume:
o Cojusna Noua - partea satului dinspre padure;
e Sculeanca - partea opusa a satului;
o Cojusna Veche - centrul satului;
e Coreia (Coreea).

Fiecare dintre aceste zone are locurile sale, cu numele lor topice, precum: In Lunci, La Baba-laga, In Tarni,
Répa Spatarului, Podul lui Patrachi, Répa lui Mandis, La Susme, Lutnita Iui Fornea, Fintana lui Neamtu, La
Nelus, La Valea Morjincai, Valea Luncii, La Chirita, In Jios la Moara, La Magazin la Nastea, La Magazin la
Leana, La Magazin la Triboi, La Serarie, La Artezianca, lzvorul Rece, In Deal la Pintea, In Deseatini, Pe Costisa,
La Bic, La Mojila, La Pod la Jadani, La Bordovschi, La Chiricel, La Visca, Chiscul Dracului, La Plopi.

3.1.3. Resurse naturale

Republica Moldova este reprezentata de 5 provincii pedologice principale, care includ:
e Provincia de silvostepa a Moldovei de Nord, caracterizata prin prezenta solurilor cenusii, cernoziomurilor

argiloiluviale levigate si tipizate.
Provincia silvica a Moldovei Centrale, unde se intalnesc soluri brune si cenusii.
Provincia Predunareana de stepa, cu cernoziomuri tipice slab humifere si carbonatice.
Provincia Ucraineana de silvostepa, cu cernoziomuri levigate si tipice.
Provincia Ucraineana de stepa, care are cernoziomuri tipice slab humifere si carbonatice.
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Satul Cojusna este situat in provincia silvica a Moldovei Centrale, cu soluri brune si cenusii. De asemenea, se
incadreaza intr-o zona climatica de sud a raionului, caracterizata de conditii optime de umiditate, o perioada
indelungata de vegetatie activa si o durata lunga fara ingheturi. Durata medie a vegetatiei active este de 182-
187 de zile.

Resursele naturale ale localitatii includ aerul, resursele acvatice, resursele solului si subsolului, precum si
resursele forestiere.

In ceea ce priveste solurile, acestea sunt distribuite pe zone si straturi verticale si se incadreaza in provincia
silvica a Moldovei Centrale, cu predominanta solurilor brune si cenusii. Principalele tipuri de sol includ
cernoziomul si solurile de tip cenusiu. Solurile sunt caracterizate prin fertilitate buna si sunt utilizate pentru
plantatii viticole, livezi, culturi de cereale, leguminoase si altele.

Starea actuala a stratului de sol se incadreaza in clasa a IV-a de bonitate, avénd o medie de 59 de puncte in
ceea ce priveste fertilitatea solurilor agricole, conform structurii solului. Factorii restrictivi ai fertilitatii solurilor in
aceasta zona includ eroziunea, saraturarea in zonele joase, gleizarea, compactarea primara si secundara,
dehumificarea, etc.

3.14. Mediu. Factorii de poluare a mediului

Din numarul total de gospodarii din satul Cojusna, doar 290 de gospodarii sunt conectate la reteaua centralizata
de canalizare. Acest fapt se datoreaza situatiei ca, pe teritoriul satului Cojusna, nu exista o retea centralizata de
canalizare care ar face fata, tuturor gospodariilor si care ar cuprinde intreg satul. .M. ,Salubr-Cojusna”
gestioneaza 15 km de retea, care include 3 statii de pompare si 285 de fanténi. Totodata, circa 50 de gospodarii
din localitate, au construit, din cont propriu, retele de canalizare cu fanténi si s-au conectat, ulterior, la reteaua
centralizata, incheind contracte de gestionare a deseurilor cu IM ,Salubr Cojusna”. Unele gospodarii, care nu
sunt conectate la reteaua de canalizare centralizata, au construit, de sine statator, fantani proprii de colectare a
apelor reziduale. Drept rezultat al situatiei enuntate supra, apele reziduale care sunt contaminate cu detergenti,
uleiuri si alte substante nocive, polueaz& mediul ambiant. Mai mult ca atat, datorita faptului ca, pe teritoriul
satului Cojusna, nu exista nici retea centralizata de alimentare cu apa potabild, iar fiecare locuitor a construit,
de sine statator, fantani, persista un mare pericol ca aceste substante nocive sa patrunda in fantani si, ulterior,
prin apa folosita, consumate de catre locuitorii satului, ceea ce duce la probleme grave de sanatate si la
majorarea considerabila a gradului de mortalitate.

Un alt factor negativ, care influenteaza calitatea mediului ambiant, il constituie si neglijarea, de catre localnici, a
regulilor elementare de depozitare si de gestionare a deseurilor, precum si refuzul de a incheia contracte cu
responsabilul de gestionarea deseurilor. Stocarea deseurilor in spatii neamenajate reprezinta o sursa de poluare
a mediului. Conform Deciziei Consiliului s&tesc Cojusna, in anul 2017, s-a selectat un sector de teren, cu
suprafata de 1,90 ha (in extravilanul localitatii) pentru amplasarea unei gropi pentru depozitarea deseurilor
menajere. Astfel, a fost stabilit un singur poligon pentru depozitarea deseurilor. Totodata, au fost amplasate, in
diferite sectoare ale satului, cateva tomberoane pentru colectarea plasticului, dar acestea nu sunt suficiente si
nu acopera necesitatea intregului sat. Potrivit Deciziei Consiliului satesc Cojusna, din 2021, s-a aprobat tariful
pentru evacuarea deseurilor menajere, si anume, pretul este de: 40 lei/luna pentru fiecare gospodarie; 150 lei
m3 pentru persoane juridice; 108 lei m3 pentru institutile din subordinea Primariei; 150 lei m3 pentru Liceul
Teoretic ,,Alecu Russo”; 20 lei/1 m3 pentru depozitarea deseurilor, evacuate cu mijloc de transport propriu la
gunoiste autorizata. La fel, au fost aprobate si tarife pentru prestarea serviciilor de canalizare, si anume: pentru
persoane fizice - 19 lei/1m3; persoane juridice - 39 lei/1m3; institutiile din subordinea Primariei - 24 lei/1m3;
Liceul Teoretic ,Alecu Russo” - 24 lei/1m3. Totodata, prin Decizia Consiliului satesc Cojusna, incepand cu anul
2021, se acorda inlesniri, la serviciul de colectare, transportare si depozitare a deseurilor menajere, si anume,
pentru persoanele fizice (daca in gospodarie locuieste persoana cu grad de dizabilitate sever sau accentuat),
tariful se micsoreazé cu 30%, precum si daca in gospodarie locuieste unul sau doua persoane vérstnice peste
67 ani, singure, tariful se micsoreaza cu 30%.

In vederea realizarii obiectivelor strategice, privind gestionarea deseurilor, masurile si actiunile intreprinse
necesita a fi corelate, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova. Planurile de gestionare a deseurilor
reflectd aceastd coordonare si constituie instrumente importante, pentru implementarea politicilor de mediu i
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atingerea obiectivelor, stabilite in domeniul gestionarii deseurilor. Respectarea acestor planuri este esentiala
pentru a crea 0 mai buna calitate a vietii localnicilor, dar si o stare mai buna a mediului. Gestionarea deseurilor
se referd, in mod special, la educatia, privind colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea si depozitarea
deseurilor. Totodata si la crearea, de catre autoritati, a conditiilor care ar incuraja populatia, la aceste masuri si
ar ridica nivelul de constientizare a importantei majore de realizare a acestor masuri, in protectia mediului
ambiant.

3.2. Demografie

3.2.1. Populatia
Conform datelor statistice la 01.01.2022, inclusiv si datelor administratiei publice locale numarul total al
populatiei satul Cojusna constituie 7012 locuitori. in pericada de referinta, dinamica numarului populatiei a
inregistrat o usoara fluctuatie, cu o crestere minora, fata de anul 2017, pastrand totusi un trend pozitiv.

Tabel 4. Dinamica numarului populatiei pentru perioada anilor 2017-2022 (locuitori)

_ 2017 ’ 2018 ’ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ’ 2022
7058 ’ 7086 ’ 7095 ‘ 7112 ‘ 7199 ’ 7230

Sursa: Priméria localitétii Cojusna

in acelasi timp, a fost inregistrat un spor natural negativ, numérul de decese este mult mai mare. in anul 2021,
se remarca o crestere semnificativa a numarului de decese, care depaseste cu mult numarul de nasteri. Acest
fenomen poate fi atribuit pandemiei globale, care a avut un impact negativ asupra sanatatii si a ratei de
supravietuire a populatiei.

Tabel 5. Populatia/indici

Numarul de nasteri Numérul de decese Numérul de casatorii
60 61 36

2017

2018 58 74 51
2019 44 74 40
2020 59 80 20
2021 39 92 26
2022 34 70 23

Sursa: Primdria localitétii Cojusna

Conform prognozei din Planul Urbanistic al localitatii, numarul populatiei poate inregistra o lenta crestere in
urmatorii ani ( cca 2,6% anual sau cca 7 % in urmatorii 10 ani in cel mai favorabil scenariu).’

Tabel 6. Prognoza dinamicii numarului populatiei sat. Cojusna pentru perspectiva (locuitori)

2031 2036

Variante 2026
pentru calcul

1 2 | 4 \ 6 | 8
Maxim 7199 | 7289 | 7395 | 7500
Mediu 7199 | 7240 | 7224 | 7238
Minim 7199 | 7094 | 6883 | 6615

Sursa: Planului Urbanistic General al satului Cojusna, r-ul Strageni volumul I, Memoriu General

! In functie de previziunile privind schimbarile anticipate in dezvoltarea socio-economica a satului, calculul
numarului populatiei a fost efectuat in trei variante: maxima, medie si minima. Indicatorii de baza folositi in
calcul reflectd prognoza dezvoltérii socio-economice optime si corespund variantei maximale.
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Din numarul total de populatie si anume, din 7012 locuitori, persoane cu vérsta de 0-17 ani sunt 1135, 18-64 ani
- 4690, si de varsta 65+ - 1187.

3.2.2. Forta de Munca
In total, in satul Cojusna, in anul 2022, exista 2580 de angajati in sectorul productiv si neproductiv. Gradul de
ocupare a populatiei in cdmpul muncii in localitate este de 83%. Acest lucru se datoreaza faptului ca aproximativ
17% din populatia apta de munca este angajata in diverse sectoare ale economiei din alte localitati sau in
orasele Straseni si Chisindu.

Tabel 7. Repartizarea populatiei ocupate pe tipuri de activitati in sat. Cojusna (a. 2022)

Tipuri de activitate ‘ Angajati (persoane)
Sfera de producere
Agricultura 950
Producere 500
Constructii 400
Transport 500
Alte intreprinderi 100
Total 1550
Sfera neproductiva
Invatdmant 120
Cultura 20
Asistenta medicala 40
Comert si alimentatie publica 150
Institutii administrative si publice 200
Alte intreprinderi 500
Total sfera neproductiva 1030
Total populatie ocupata in sfera productiva si 2580
neproductiva

Sursa: Planului Urbanistic General al satului Cojusna, r-ul Strageni volumul I, Memoriu General

Conform informatiilor oficiale, procentul somerilor inregistrati la Oficiul Fortei de Munca (OFM) la nivel local este
nesemnificativ i in anul 2022 era de doar 17 persoane, dintre care 3 barbati si 14 femei. In perioada 2017-
2022, numarul total de persoane inregistrate ca someri la OFM a ramas constant, fara variatii semnificative.
Administratia Publica Locala a initiat diverse masuri si programe pentru integrarea somerilor in activitati
productive. Aceste initiative au avut ca scop reducerea somajului si facilitarea accesului persoanelor fara loc de
munca la oportunitati de angajare sau auto-angajare.

Prin intermediul programelor de formare si reconversie profesionald, prin incurajarea intreprinderilor mici si
mijlocii sa angajeze personal din localitate, reprezentantii APL incearca s& diminueze numarul persoanelor
neangajate in cdmpul muncii.

Administratia Publica Locald a colaboreazd cu Agentia de Ocupare a Fortei de Muncé pentru a identifica
oportunitati de angajare si pentru a facilita procesul de plasare a somerilor in locuri de munca disponibile.

3.2.3. Profil migrationist
Miscarea migratorie impreuna cu miscarea naturala a populatiei reprezinta sursele de crestere si descrestere a
unei populatii. Conform datelor oficiale, sporul migrator pentru anul 2022 a fost pozitiv inregistrand o crestere
Cu +6 persoane.
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Tabel 8. Migratia naturala a populatiei a sat. Cojusna anii 2018-2022
Perioada | Numarul persoanelor migrante

2018 12
2019 -21
2020 -4
2021 94
2022 6

Sursa: Primdria localitétii Cojusna

in acelasi timp, pe, pe teritoriul localitatii a fost organizat Centru de plasament temporar pentru refugiati in care
la inceputul anului 2023 erau plasati circa 200 de refugiati. Gradul de integrare a acestora in comunitate este
diferit, ins& avand in vedere numarul considerabil, este necesara conceperea unor proiecte directionate in acest
sens.

3.3. Dezvoltarea sociala
3.3.1.  Educatia

Reteaua institutiilor de invatamént prezente in satul Cojusna include :
2 institutii de invataméant prescolar:

. Gréadinita nr. 1 ,Poienita”;

. Gradinita nr. 2 ,Floricica’;

1 institutie de nvatamant primar si secundar:
. Liceul Teoretic ,Alecu Russo”;

2 institutii extrascolare si complementare:
. Scoala de Arte Cojusna
e Centru de Creatie

3.3.1.1.  Invétaméant prescolar
Gradinita-cresa nr. 1 ,,Poienita” este situatd pe strada Mihai Viteazul, nr. 221, in centrul satului Cojusna,
raionul Straseni. Functioneaza din 02.01.1986, intr-un complex de 8 blocuri, cu 2 nivele, cu o suprafata totala
de 339,5 m2, dintre care suprafata incaperilor grupelor este de 252,7 m2. Este planificata pentru 14 grupe, adica
poate incadra pana la 320 copii. La moment, activeaza 10 grupe.2

larmarocul de toamna Vedere din exterior

2 https://www.facebook.com/gradinitapoienita.cojusna
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Proiecte investitionale implementate in ultima perioada:

e Reparatia capitala a acoperisurilor, in cadrul Proiectului ,Lucrari Civile la Gradinita ,Poienita” din sat.
Cojusna, r-nul Straseni”;
Reparatia capitala si deschiderea a grupelor noi nr. 9 si nr. 10;
Dotarea cu inventar tare si moale a grupelor noi nr. 9 si nr. 10;
Dotarea blocului alimentar cu mobila si utilaj tehnic necesar;
Reparatia capitala a blocului sanitar pentru personalul institutiei;
Constructia spatiului pentru colectarea deseurilor;
Constructia gardului.

e Dotarea cu mobilier a vestiarelor
[ acelasi timp, ansamblul de cladiri necesita interventii intrucét nu a fost nici o reparatie capitala, acoperisul pe
alocuri curge, alimentarea cu apa este asiguratd doar partial ( cu apa rece/tehnicd) intrucét institutia nu e
conectatd la sistem centralizat. Unul dintre blocuri necesita interventii la acoperis iar tot blocul necesita reparatii
capitale. De asemenea sunt necesare reparatii cosmetice la ambele blocuri (in special scarile si coridoarele).

Gradinita de copii nr. 2 ,Floricica” si-a deschis portile pentru intdmpinarea copiilor, la data de 7 noiembrie
1966. Este amplasata pe strada Mihai Viteazul, nr. 47 si isi desfasoara activitatea, pana in prezent, intr-o cladire-
tip cu doud nivele. Capacitatea institutiei este de 6 grupe, proiectata pentru 120 locuri, cu o suprafaté totala de
528,7 m2. Denumirea ,Floricica” a fost atribuita in anul 1976, director fiind Dna Mursa Maria.

Gradinita a fost condusa, pana in prezent, de 6 directori: Botan Maria, Mursa Maria, Madan Valentina, Pelin
Greta, Nastas Larisa, Plesca Elena.

La moment, Gradinita de copii nr. 2 ,Floricica” este condusa de catre Dna Bonta luliana, care a ocupat aceasta
functie in urma concursului, initiat si organizat de Primaria Cojusna, in anul 2022.3

Toamna de aur Frumoasa primavara
b

bl b

oty

|

|

Proiecte investitionale implementate in ultima perioada:
o Reparatia capitala a acoperigului institutiei;
Reparatia blocurilor sanitare al angajatilor si al grupei de copii ,Clopoteii”;
Reparatia tavanului si sistemului de iluminare, in grupa ,Romanita”;
Reparatia pantelor exterioare ale ferestrelor (din polistiren extrudat);
Instalarea sistemul de supraveghere video exterior;
e Lucrari de termoizolare a cladirii.
Cladirea nu a fost supusa unei reparatii capitale necesita interventii atdt cosmetice, de conectare la sistem
centralizat de alimentare cu apa dar si de eficientizare termica pentru a reduce consumul de energie.

Referitor capacitatea acestor institutii, conform Normativului in Constructii NCM B.01.05:2019, pentru normarea
optimala, capacitatea institutiilor prescolare se determing din structura demografica a populatiei, luand in calcul
nivelul de asigurare a copiilor cu institutii prescolare in limita 85 % din copiii de vérsta prescolara 3-6(7) ani),

3 https://www.facebook.com/gradinitaFloricica
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ceea ce ar insemna ca nu este necesara extinderea capacitatilor institutiilor ci mai degraba o imbunétatire a
conditiilor prin reparatie cosmetica sau lucrari de eficientizare energetica a cladirilor pentru a optimiza consumul
de energie.

3.3.1.2.  Invatamant primar si secundar general

Liceul Teoretic ,Alecu Russo” a fost deschis, prin ordinul Ministerului Educatiei din R. Moldova, la 11 august
1992, fiind primul liceu, deschis intr-o localitate rurala din tara. Poarta numele renumitului poet, prozator, eseist,
memorialist si critic literar, Alecu Russo. Primul Director al institutiei a fost Dna Maria Prodan. Tn anul 1998,
prima promotle sustinute Bacalaureatul. In anul 2012, prin decizia nr. 454 din 13.12. 2012, Liceului Teoretic
,Alecu Russo” COJu$na i se atribuie statutul de Institutie Publica.

Numarul de cadre didactice — 52;

Numarul de angajati - 68;

Numarul de cadre didactice cu gradul didactic Il - 25,1 - 6, Superior - 5;
Numarul total de elevi - 730;

Numarul de clase — 29;

Raportul elev per cadru didactic - 14,05.

Sediul vechi al institutiei

Sediul actual al institutiei

arrrnrtnrrvrrigr

Proiecte educationale implementate:

e Reforma invatamantului din Moldova;
Puternici prin diversitate — aplicarea Indexului Incluziunii;
Programul de socializare juridica in scolile din R. Moldova;
Ambasadorii limbii si culturii roméne in cadrul Centenarului Unirii;
Incluziune digitala ruralg;
Burse de excelenta in IT;
Egalitate de gen;
Succesul se ascunde in ambitia de a nu renunta;
Proiecte de dezvoltare a relatiilor comunitare.

3.3.1.3.  Invétaméant extrascolar

Scoala de Arte Cojusna a fost infiintata, la 01 septembrie 1988, ca filiala a Scolii de Arte Straseni. Din
01.09.1989, institutia activeaza, ca scoala independenta, cu sediul de baza in sat. Cojusna (120 elevi) si trei 3
filiale — sat. Ghidighici (40 elevi), sat. Truseni (40 elevi), sat. Romanesti (40 elevi), in total, fiind 240 elevi, la
urmatoarele specialitati: acordeon, pian, tambal, vioard, instrumente de suflat, dans popular, arte plastice, canto
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popular si chitard.# Aceastd institutie de Tnvatamant si-a dobandit un renume recunoscut, in special, datorita
unor profesori — artisti de o certa valoare nationala in domeniul muzical. Renumele a fost dobandit de acestia,
prin premiile obtinute la diverse concursuri nationale si internationale. De rénd cu profesorii, cu o experientd mai
inaintata de munca, in scoala activeaza si cadre didactice tinere, selectate din cei mai buni absolventi ai scolii
de arte Cojusna. La moment, in Scoala de Arte Cojusna, activeaza 4 pedagogi cu gradul profesoral |; 4 pedagogi
cu gradul profesoral II; 4 - grad superior; 1 — doctor in stiinte (Hubenco Teodora) si 1 maestru in Arte al R.M.
(Batrincia lon).

Mentiondm, ca Scoala de Arte Cojusna a fost condusa, de catre Dna Tatiana Jereghi, timp de circa 30 de ani.
fn anul 2022, a fost redenumitd Scoala de Arte Cojusna, in Scoala de Arte ,, Tatiana Jereghi” (post-mortem).
Cladirea Scolii de Arte necesita insa interventii in urmatoarea perioada intrucat se afla intr-o stare deplorabila
(acoperisul curge, institutia nu este conectata la apeduct, sistemul de canalizare la care este conectatd institutia
nu este inca functional, interiorul cladirii necesita o reparatie capitald).

Concursuri si festivaluri la care au participat discipolii scolii
Festivaluri internationale
e Concursul dansului popular; ,Lutus” — R&mnicul-Valcea, Romania;
Canto ,Doind, doina, cantec dulce” - Gura Humorului, Romania (3 editii);
Canto popular, or. Baia-Mare, jud. Maramures; or. lasi;
Concursul dansului modern din or. lurbarcas, Lituania;
Concursul dansului modern, din orasul Solonite, Bulgaria;
Concursul dansului modern din or. Coblevo, Ucraina;

Premianti:
e Doina Zarima - canto contemporan — premiul |, Romania;
Andreea Nastas - canto popular - premiul Mare, Romania;
Tamara Sclifos - canto popular, premiul Mare, Romania;
Chiriac Vasile — canto popular, premiul | si Il, Roménia;
Lucia Damaschin — canto modern, premiul Mare, RM, ,Alianta —Franceza”;
Evelina Vilcu - canto modern, locul | - Concursul televizat X factor”, Romania; locul Il, or. Brasov,
Romania;
Andreea Suruceanu - pian - diploma gr. Il, Concursul ,ALLARTS”;
e Gloria Bivol - diploma gr. lll, Concursul ,Derzaite rebeata”;
e Siretanu Andreea, Suruceanu Sanda - arte plastice - locul I, Concursurile ,Lumea nemuritoare a lui

Gugutd”, , Traditii de iarna™- lasi, Roménia.

Concursuri Nationale:

e Harjau Crina - arte plastice — diploma gradul Il, Concursul ,Tinere talente”, or. Ghisinau, R.M.;
Aurelia Fulga - arta teatrald — locul I, Concursul , Tinere talente”, or. Chisindu, RM;
Gheorghe Moraru - arta teatrala - locul |, Concursul ,Tinere talente”, or. Chisinau, RM;
Madalina Vréncean - arta teatrala - locul |, Concursul , Tinere talente”, or. Chisindu, RM;
Evelina Vilcu — canto — locul I, Concurs ,Constelatia Talente”, or. Chisinau, RM;
Suruceanu Andreea — pian - locul Il, Concursul ,Zilele muzicii ruse”, or. Chisinau, RM.
Dans modern — locul I, Concursul ,Just Dans”, or. Chisindu, RM;

e Dans modern —locul |, Concursul organizat de Clubul de dans ,Renaisansse”, or. Chisindu, RM;
Participari la emisiuni televizate si de radio:
Emisiunea radiofonica ,Ora copiilor” — protagonista Victoria Tomuz (au participat: Aurelia Fulga, Gheorghe
Moraru);
Emisiune televizata ,Ora copiilor” — cu participarea lui Gheorghe Moraru;

° 4https://Www.facebook.com/profiIe.php?id:100089385581931
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Cenaclul literar - ,La Creanga” Biblioteca nationala pentru copii ,lon Creangd” — participanti - elevii sectiei
teatrale.

Centru de Creatie fost creat, de catre Asociatia Obsteasca ,Arta pentru toti”, in cadrul realizérii proiectului ,Arta
educatiei — educatie prin arta” care a avut ca scop final deschiderea, in anul 2007, a Centrului de Arta Plastica
din Cojusna. Proiectul a fost finantat de Guvernul SUA, prin Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala
(USAID) si administrat de Consiliul pentru Cercetari si Schimburi Internationale (IREX), prin Programul de
Dezvoltare Participativa a Comunitatilor din Republica Moldova (CPP), in parteneriat cu APL Cojusna.’

In cadrul Centrului se studiaza: pictura, desenul, compoxzitia, arta decorativa, sculptura si ceramica. De serviciile
Centrului beneficiaza elevii Scolii de Arte si tofi iubitorii de frumos din localitate. De asemenea, in incinta
Centrului de arta plastica, se organizeaza activitati culturale: concursuri de artd plastica, tabere de creatie,
ateliere de lucru in diverse domenii ale artelor, expozitii, seminare, cursuri de instruire etc.

Centrul este Tnzestrat cu mobilierul si utilajul necesar instruirii si educatiei artistice, in diverse domenii ale artelor
plastice, insa cladirea in care Tsi desfasoara activitatea este intr-o stare nesatisfacatoare intruct nu au fost
recent executate careva lucrari de reparatie capitala sau amenajare si conectarea la apeduct lipseste ca si la
celelalte institutii publice.

Director al Centrului de Arta Plastica din Cojusna, Teodora Hubenco, presedinte ONG “Arta pentru totj”

Referitor la profilul sportiv mentionam ca, pe teritoriul satului, sunt amplasate un stadion si doua terenuri
sportive. Echipa de fotbal a Clubului Sportiv Cojusna, fondata in anul 1949, este campioana si detinatoarea
cupei Republicii Moldova intre echipele de amatori. La fel, mentionam si echipa de baschet feminin care este
multipla campioana a raionului Straseni. Sportul, viata activa si activitatile culturale sunt valori promovate si
sustinute de autoritatile APL, profesorii institutiilor de invatdmant, cat si prin suportul initiativelor din exterior.

de voluntari.
3.3.2.  Institutii de cultura

Caminul Cultural a fost deschis, in anul 1940, initial, purtdnd numele de ,Vasile Alecsandri”. In anul 1964, este
construit si dat in exploatare sediul nou, cu o capacitate de circa 730 de locuri, fiind si actualul edificiu al Casei
de Cultura, reprezentand un monument istoric arhitectural care face parte din patrimoniul monumentelor de for
public. Dupa un incendiu devastator, in anul 1985, Casa de Culturé Cojusna este reconstruitd, avand o sala, cu
peste 400 de locuri. Pe parcursul anilor, a gazduit nu numai vedete ale culturii, dar si politicieni si alte
personalitéti notorii, inclusiv, in anul 1968 — primul cosmonaut al omenirii, lurii Gagarin. Actualmente, in Casa
de Cultura Cojusna, activeaza doua colective de artisti amatori, cu titlu model si anume Ansamblul etnofolcloric
,Cojusneanca” si Ansamblul de dansuri populare ,Poienita”.6

Colectivele Casei de Culturd si discipolii sai sunt cunoscuti in republica si peste hotarele ei. Pe parcursul
activitatii sale, ansamblul de dans popular ,Poienita” a fost invitat si a mers in diferite deplasari si turnee,
participénd la concerte si festivaluri internationale, in mai multe orase si tari ale lumii, cum ar fi: or. Batumi, or.
Tiflis, Georgia; Regiunea Kirov, Federatia Rus&; Republicile Baltice; Polonia; Bulgaria; Belgia; Franta; Grecia;
Turcia; Egipt; Romania, fiind cu adevarat ambasadorul sat. Cojusna. Despre activitatea si succesele ansamblului
s-a scris, de nenumarate ori, in ziarul local ,Cojusna. Evenimente si fapte”, in ziarele raionale ,Stragéneanca” si
,Cuvantul liber”, precum si in revista realizata de Consiliul local si Primaria Tulghes, judetul Harghita, Roménia
(nr. 1 din august 2015). La fel si colectivul folcloric ,Cojusneanca” a dus faima satului Cojusna, participand in
turnee, festivaluri, concursuri, proiecte culturale, printre care: Festivalul de colinde ,Colindam, Colindam lama”,
Festivalul International de poezie si muzica ,Eminesciana’, Festivalul traditiilor si obiceiurilor de iarna ,Florile
Dalbe”, Festivalul National al obiceiurilor si traditiilor ,La Poale de Codru”.

Vedere Exterior Vedere interior

5 http://cojusna.md/centrul-de-creatie/
6 http://cojusna.md/casa-de-cultura/
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Sursa: Muzeul Online Cojusna

Ansamblul ,,Poienita”

Sursa: Priméria Cojusna Sursa: Priméria Cojusna

De-a lungul anilor, Casa de Cultura a fost reprezentata de directori: Maria Mursa, Vasile Chirilov, Gheorghe
lovu, Sergiu Ojoga, Anatolie Toiu, Nadejda Modirca. La momentul actual, Casa de Cultura Cojusna este
condusé de catre un director-interimar, si anume de catre Dna Liliana Culeanu.

Printre obiectivele de baza ale institutiei mentionam: promovarea valorilor culturale, sustinerea si organizarea
activitatilor culturale, socializarea locuitorilor, prin intermediul actiunilor culturale, participarea la festivaluri Si
activitati cultural-artistice raionale, nationale si internationale, sustinerea si promovarea tinerelor talente,
organizarea activitatilor de practicare a mestesugurilor artistice, promovarea portului popular, etc.

Cladirea in care sunt organizate aceste activitati cultural ins@ se afld intr-o stare deplorabild, necesitand
reparatie capitald. Acoperisul cladirii curge, cladirea nu este conectata la servicii de alimentare cu apa sau
sanitatie (institutia este conectata la sistemul centralizat de canalizare care nu este insa functional); sistemul de
incalzire nu este functional iar blocurile sanitare sunt inadecvate (cu gaura in pamant), respectiv interventiile in
reparatia cladirii sunt absolut necesare in perioada imediat urmatoare.

Biblioteca Publica din Cojusna

Prima biblioteca din localitate a fost infiintatd, in perioada postbelica, cu o colectie de carte de 3000 exemplare
- literaturd universala clasica in limba rusa si moldoveneasca. Primul bibliotecar - Maria Grigoreva-Mindrescu.
Incepand cu anul 1968, o perioada indelungat, biblioteca a fost condusa, de catre Dna Nadejda Modirca. lar,
incepand cu anul 2014 si pana in prezent, institutia este condusa de catre Dna Tertiuc Ana.

Anual, Biblioteca Publica Cojusna Tsi completeaza colectia de carte si, la etapa actuald, are o colectie de 10.000
volume - literatura a scriitorilor roméni, literatura a scriitorilor din Republica Moldova, literatura universala, in
limba rusa si limba roména.
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in anul 2014, Biblioteca a aderat la programul Novateca - program de modernizare a bibliotecilor din RM. Gratie
acestui program, Biblioteca a fost dotata cu echipamente informatice pentru acces la Internet (4 calculatoare
si o imprimanta), facilitind accesul liber la informatie, pentru localnici, devenind o bibliotecd moderna care ofera
servicii traditionale cat si inovatoare adaptandu-se in pas cu schimbarile din localitate.

Biblioteca Publica Cojusna a devenit mai vizibila in localitate, prin organizarea activitatilor in masa, cu implicarea
activa a localnicilor, precum si promovarea serviciilor de biblioteca, si anume:

Activitati instructiv-educative, privind promovarea unui stil de viatd sanatos si sigur (3-5 activitati anual,
cu participarea a circa 200 de persoane);

Activitatea instructiv-educativd ,Impreun luptdm impotriva cancerului la san si col uterin”, cu
participarea elevilor claselor mari de la Liceul Teoretic ,,Alecu Russo” si bastinasii din localitate (circa
250 participanti);

Activitatea instructiv-educativa, cu genericul ,Pentru o societate fara violenta” — 220 participanti;
Activitati instructiv-educative, cu genericul I imparatia povestilor’, cu participarea copiilor de la
grédinitele din Iocalitate . 1 ,,Poienita" sinr.2 ,,Floricica” (circa 400 copii);

g

,,Alecu Russo” (180 partmpantl)

Programul ,Novateca” a fost foarte binevenit, deoarece a oferit personalului posibilitatea de a se implica in
diferite proiecte pentru abordarea problemelor de dezvoltare materiala a bibliotecii, cat si spre sporirea accesului
la informatie a localnicilor.

' <1
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Serviciu de biblioteca 1 Serviciul de biblioteca 2

in acelasi timp, cladirea in care activeaz Biblioteca se afla intr-o stare nesatisfacatoare si necesitd interventii
urgente, prioritar pentru a fi conectata la apeduct, pentru a imbunatati eficienta energetica si pentru lucrari de
amenajare interioara si dotare.

Personalitati notorii ale sat. Cojusna sunt:

Dumitru Damaschin (a.n. 1872), deputat in Parlamentul Romaniei, deportat si condamnat la moarte de
sovietici;

Vera Triboi, erou al Muncii Socialiste, deputat in Sovietul Suprem al URSS;

Semion Certan (a.n. 1938), doctor habilitat in stiinte economice, conferentiar universitar, deputat in
Parlamentul RM;

Mihai Poiata (a.n. 1949), prozator, cineast, dramaturg, presedinte al Concernului Moldova-film, vice-
ministru al culturii, vice-director general al Centrului National de cinematografie, deputat in Parlamentul
RM;

llie Bratu, deputat in parlamentul RM;

Larisa lachim (a.n. 1955), deputat in Parlamentul RM;

Veaceslav Madan (a.n. 1948), actor, regizor. Ministru al Culturii in perioada 2002-2006;
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e Victor Sava (a.n. 1938), cercetator stiintific superior, sef al laboratorului Floricultura, profesor universitar
la Institutul de Stiinte Reale din USM (1998), doctor habilitat in biologie;

e Grigore Triboi (1956-2020), doctor in economie, ministru al industriei si comertului (1997);

e Teodora Hubenco, doctor, Conferentiar universitar, cercetator stiintific superior in laboratorul

,Evaluare”, Institutul de Stiinte ale Educatiei, or. Chisindu, Lector superior, catedra ,Desen si metodica

predarii”, Facultatea ,Arte plastice si design”, UPS ,lon Creangd”, or. Chisinau;

Maria Prodan, doctor in filologie; profesor de limba si literatura romana;

Valeriu Filipov, doctor in pedagogie, profesor de educatie fizic;

Anatol si Irina Bivol (a.n. 1960 si 1969), interpreti de muzica usoars;

lleana Turcanu, cantareata de muzica populara si romante (Cetatean de Onoare al sat. Cojusna);

Dumitru Celeadnic, fotbalist, portar in CF ,Sheriff”, Campion ali RM cu echipa CF ,Sheriff’, detinatorul

titlului ,Portarul anului”;

e Revaz Lomtadze (1936-1999), antreprenor din domeniul vitivinicol (Cetatean de Onoare al sat. Cojusna,
post-mortem);

e Gheorghe Cisa, antreprenor din domeniul vitivinicol;

e |gor Botan (a.n. 1960), analist politic;

e Vladimir Modirca (a.n. 1949), arhitect-sef al mun. Chisinau, Presedinte al Uniunii Arhitectilor din RM,
detinatorul Premiului national in domeniul arhitecturii, Om emerit. Arhitect emerit al RM;

e Petru Codreanu (a.n. 1962), cojusnean cazut in luptele Razboiului din Transnistria pentru integritatea
RM.

e Surorile Ludmila (a.n. 1952) si Larisa (a.n. 1958) Bulat. Ludmila Bulat, redactor de limba romana la
Centrul National de Standardizare, coautor al cartii despre istoria sat. Cojusna, autorul cartii ,Romanii
moldoveni de dincolo de Bug” (CIVITAS Chisindu 2002). Larisa Bulat a activat, timp de doua decenii, la
Biblioteca Nationala, sprijinind cu atasament colaboratorii lucrarii ,Localitatile Republicii Moldova”.

Cu referire la cetatenii de onoare ai satului Cojusna, mentionam ca, pentru prima data, la 17.06.2021, la initiativa
primarului satului, D-lui Igor Créciun, prin Decizia Consiliului Satesc Cojusna nr. 4.24, a fost conferit titlul de
cetateni de onoare al satului: Dlui Revaz Lomtadze — post-mortem, si Dnei lleana Turcanu, ambele personalitati
au avut un impact major pentru localitate.

Biserica din localitate, cu hramul ,Sfantul Mare Mucenic Gheorghe Purtatorul de Biruinta” este condusa de
catre Preotul-paroh, Protoiereul Serghie Jmurcov.

in satul Cojusna, este reprezentativ cultul ortodox, dar prezente sunt si alte culte religioase de factura crestina.
In actele din anul 1769, se indica ca, in sat, este o biserica de lemn cu preotul paroh, blagocinul Vladimir Baltaga.
in mijlocul secolului XIX, de catre parohul Gheorghe Ciubuc, se construieste biserica din piatra, care a activat si
activeaza, fara intrerupere, si pana in prezent, cu hramul ,Sfantul Mare Mucenic Gheorghe Purtatorul de
Biruintd”, sarbatorit la 6 mai. Biserica din satul Cojusna este introdusa in Registrul National al Monumentelor de
Arhitecturd al RM. in anul 2008, pe cel mai inalt punct toponimic al satului, este inaltata o rastignire de piatra,
cu inaltimea de 20 m, una dintre cele mai mari rastigniri din republica, vazuta din cinci localitati invecinate.

Muzeul Online Cojusna

Este primul muzeu online al unei localitdti rurale din Republica Moldova, unde se pot gasi fotografii vechi cu
locuri si chipuri de oameni, imagini ale obiectelor de patrimoniu dar si documente de arhiva sau articole din ziare
care au scris istoria Cojusnei. Fiind o platforma online, acest muzeu poate fi vizitat, oricAnd si de oriunde, atat
de cojusnenii de acasa si de peste hotare, cat si de alti oameni interesati de localitate sau care au avut tangente
cu ea. Acest proiect este implementat cu suportul Agentiei SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID), in
cadrul initiativelor rurale LEADER/CLLD la nivel local, cofinantat de Ministerul Afacerilor Externe al Republicii
Polone, Primaria Cojusna, Programul polonez de cooperare pentru dezvoltare — asistenta Poloniei, si
implementat, de catre Solidarity Fund PL in Republica Moldova.
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3.3.3.  Servicii medicale
Pe teritoriul localitatii se afla doua institutii medicale care deservesc populatia satului.
Spitalul din sat. Cojusna, care a fost dat in exploatare in anul 1971, are o capacitate de 150 de paturi care, in
scurt timp, a devenit centrul metodic al Universitatii de Medicina si a Organizatiei Mondiale a Sanatatii. Pe
parcursul al mai multor ani, a functionat blocul central cu doua nivele. La | nivel, fiind amplasat Centrul de
Sanatate Cojusna, iar la al 2-lea - Sectia terapie mixtd (35 paturi) a IMPS Spitalului raional Straseni.
Totodata, mentionam ca, incepand cu anul 2022, Sectia terapie mixta (care activa la et. 2 din blocul principal),
a fost transferata la Spitalul Raional Straseni.
Centrul de Sanatate Cojusna ocupa o suprafata de 450 m.p., unde sunt dislocate 19 cabinete, inclusiv
cabinetul pentru fizio-proceduri s.a. Personalul medical al CS Cojusna, in numar de 17 lucratori, inclusiv 4 medici
de familie, 12 asistente medicale, 1 lucrator tehnic, deservesc cei circa 7012 locuitori ai sat. Cojusna. La evidenta
medicilor de familie se afla 1988 bolnavi, cu diferite grupe de maladii.

Pe teritoriul satului functioneaza 3 farmacii.

3.3.4. Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Scopul primordial al serviciului de asistentd sociald comunitard din Cojusna este sprijinirea paturii social-
vulnerabile a populatiei, prevenind fenomenul saraciei, prin evitarea marginalizarii familiilor/persoanelor si
integrarea lor in comunitate.

Tabel 9. Persoane care se afla la evidenta asistentului social, pe categorii

Familii social-vulnerabile 70
Persoane in etate singuratice 88
Persoane in extrema saracie 11
Persoane cu grad de dizabilitate sever 63
Persoane cu grad de dizabilitate accentuat 207
Slabi vazatori 12
Surdo-mute 13
Copii cu grad de dizabilitate 20
Copii aflati in situatie de risc (0-5 ani) 35
Familii monoparentale 21
Familii cu 3 si mai multi copii 127

Sursa: Primdria localitétii Cojusna

Tabel 10. Custodii instituite prin Dispozitia Primarului

petona i

2019 16
2020 7
2021 11
2022 18

Sursa: Primdria localitatii Cojusna

Tabel 11. Persoane care au beneficiat de ajutor social si ajutor pe perioada rece a anului

Perioada Numarul beneficiarilor de Numarul beneficiarilor de ajutor pentru perioada
ajutor social rece a anului

2019 53 287
2020 60 274
2021 66 313

Sursa: Priméria localitétii Cojusna
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3.3.5. Servicii Sociale

Serviciul Asistenta Sociald Comunitara este creat in anul 2008, in cadrul Directiei Generale Asistentd Sociala si
Protectie a Familiei Straseni, care se afla sub jurisdictia Consiliului Raional Straseni. Acesta are drept scop
prestarea serviciilor de asistenta sociala, la nivel de comunitate, pentru prevenirea si depasirea situatiilor de
dificultate ale oamenilor. Conform numarului populatiei, in sat. Cojusna, activeaza doi asistenti sociali
comunitari.
Functiile serviciului asistentei sociale sunt:

e Evaluarea problemelor, la nivel de comunitate;

o Informarea si sensibilizarea populatiei, in vederea prevenirii problemelor sociale;

o Evaluarea necesitatilor grupurilor de beneficiari ai asistentei sociale;

¢ Informare, consiliere, indrumare a beneficiarilor in accesarea prestatiilor sociale (ajutoare sociale);
Organizarea activitatilor de sustinere a beneficiarilor de diferite varste, cu diverse probleme sociale;
Dezvoltarea si prestarea serviciilor, la nivel de comunitate, prin identificarea resurselor disponibile
(ajutoare materiale, ajutoare umanitate).

Beneficiarii serviciului de asistenta sociala sunt: comunitatea, ca un tot intreg, familii cu copii in situatie de risc,
persoane cu dizabilitati, persoane varstnice si alte persoane, aflate in situatie de dificultate.
Scopul primordial al serviciului de asistenta sociala este sprijinirea paturii social-vulnerabile, prevenind
fenomenul saraciei, prin evitarea marginalizarii familiilor/persoanelor, privind integrarea in comunitate.
Asistentii sociali au menirea de a vizita persoanele, la domiciliu, pentru a verifica autenticitatea informatiilor,
actelor de cercetare a conditiilor de trai, monitorizarii familiilor, a schimbarilor parvenite in familie, a depasirii
situatiei de criza, unde realizeazd anchetele sociale, urménd intocmirea si altor documente relevante fiecarei
situatii in parte.
Pe parcursul ultimului an, au fost audiate 1502 persoane, oferindu-le consiliere, informatii si indrumari, spre
accesarea serviciilor universale, cat si incadrarea persoanelor in serviciile sociale, dupa criteriile de eligibilitate,
conform legislatiei in vigoare.
Totodata, subliniem faptul ca, un rol semnificativ, in sustinerea si ajutorarea paturilor social-vulnerabile ale
populatiei, il au organele administratiei publice locale si anume, prin intermediul Comisiilor, instituite de catre
Primar (Comisia pentru protectia drepturilor copiilor, Comisia multidisciplinara, etc.), prin colaborarea asistentilor
social comunitari cu aceste comisii, precum si cu autoritatea tutelara locald; prin alocarea, de catre Consiliul
Local, la propunerile primarului, a surselor financiare din bugetul local, inclusiv din Fondul de rezerva, pentru
acordarea ajutoarelor financiare, pachetelor alimentare, lemnelor, carbunilor, etc. Ca rezultat, se evidentiaza
rezultate pozitive, intru radierea saraciei si ajutorarea, tuturor celor aflati in dificultate.
De asemenea, serviciul de asistenta sociala comunitara intocmeste si duce evidenta listelor diferitor beneficiari
din mai multe categorii:

e familiilor social-vulnerabile;
persoanelor in etate;
persoanelor cu grad de dezabilitate;
persoanelor decedate;
familiilor monoparentale;
familiilor cu trei si mai multi copii;
copiilor ai caror un parinte sau ambii sunt plecati peste hotarele tarii.
copiilor in situatie de risc;
copiilor in situatie de risc, cu varsta pana la 5 ani.

Centrul de zi pentru copii din familii social-vulnerabile ,,Bunvolentia” a fost infiintat, in septembrie 2006,
in cadrul unui Parteneriat, stabilit intre: Primaria Cojusna; ,Ora International” — Filiala Moldova; ,Pro Umanitas”
- RM; ,Help for Cildren in NEED” - Elvetia; Consiliul raional Straseni. Initial, au fost plasati 20 copii din familii
social-vulnerabile si familii monoparentale. La moment, in centru, sunt plasati circa 40 copii. Selectarea copiilor
se face in stransa colaborare cu asistentii sociali comunitari si APL.
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Copiii frecventeaza centrul, in a doua jumatate a zilei, dupa terminarea lectiilor, la institutiile de invatamant, unde
sunt scolarizati. Servesc pranzul, se odihnesc, pregatesc temele pentru acasa, cu ajutorul pedagogilor de la
centru. In cadrul centrului, copiii, la fel, se ocupa si cu diverse activitati de mestesugarit, lucrari manuale si
anume: crosetare, brodare, cusut, lucru in lemn si lozie.

3.4. Economia
3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri

Structura si domeniul de afaceri este constituit din totalitatea agentilor economici, inregistrati pe teritoriul
localitatii, care au obtinut Autorizatii de activitate, eliberate de APL, pe parcursul anilor si care contribuie la
sustinerea bugetului local, prin mijloacele financiare, achitate de catre acestia, inclusiv sub forma de taxe locale,
stabilite de catre Consiliul satesc Cojusna, conform prevederilor Codului Fiscal al R.M.

Pe teritoriul localitati la finele anului 2022 activau
circa 97 de antreprenori, organizati dupa diferite ; RV
forme juridice. Marea majoritate a agentilor forma organizatorica-juridica
economici —peste 58%, sunt totusi SRL, care de altfel
au sub aceeasi companie diverse activitati
economice (ex. magazin si depozit, cafenea si
magazin s.a.). Aceste intreprinderi sunt si cele care
genereaza cele mai multe locuri de munca in
localitate. Alte 11 intreprinderi sunt inregistrate ca
intreprinderi individuale (preponderent prestatori de
servicii si magazine/comert) iar circa 29 de
antreprenori  sunt Gospodarii  Taranesti care
activeaza in domeniul agricol, iar dintre acestia peste
70% sunt orientati spre activitati agricole cu valoare
adaugata.

Figura 3. Agentii economici dupa

mSRL =il = GT

Primaria elibereaza anual circa 14-19 autorizatii ( ultimii 3 anii) insd@ nu este exclus ca, pe teritoriul satului,
activeaza si antreprenori care nu sunt autorizati, de catre administratia publica locala, dar care sunt autorizati
de cétre alte organe competente, conform legislatiei in vigoare.

Tabel 12. Autorizatii de activitate eliberate de Primaria Cojusna

2018 11
2019 17
2020 14
2021 16
2022 19

Sursa: Primdria localitatii Cojusna

Pe teritoriul satului Cojusna, activeaza doud fabrici mari, si anume Fabrica de vin ,Migdal — P” si Fabrica de
patiserie si cofetarie ,,Nefis”.
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Chateau Cojusna, Migdal-P este o vinarie ce produce
vinuri i divinuri. Aceasta dispune de beciuri frumoase, in
care se pastreaza colectile celor mai renumite vinuri,
produse de vinarie. Soiurile de struguri disponibile sunt
Sauvignon blanc, Muscat, Pinot Noir, Merlot si Cabernet
Sauvignon. Vinaria ofera excursii, insotite de ghid si
degustari de vinuri. Degustérile de vinuri au loc in sali de
degustatie selecte, dintre care una decorata cu tematica
Evului Mediu, creandu-le vizitatorilor impresia de calatorie
in timp.

Vinaria este disponibila pentru conferinte, seminare,
ateliere de lucru si sedinte foto.

Fabrica de patiserie si cofetarie ,,Nefis”- o marca
recunoscuta pe piata Republicii Moldova si peste
hotarele ei. Produsele acestei marci se exporta in
peste 30 de tari ale lumii. Compania ,Nefis” a
construit o fabrica noua, cu suprafata de 11 000
m.p., in sat. Cojusna r-nul Straseni, care este situat
la distanta de 15 km de la capitala, or. Chiginau. Din
luna octombrie 2010, compania ,Nefis” a inceput
producerea in localul nou, unde activeaza 400
lucratori. La fel, mentionam faptul ca, in preajma
fabricii ,Nefis” activeaza un magazin de firma, de
unde pot fi procurate produsele fabricate local.

Atractivitatea agentilor economici de a-si desfasura activitatea in Cojusna este influentata de mai multi factori.
Amplasare geografica favorabila: Satul Cojusna este situat intr-o zona accesibila, in proximitatea municipiului
Chisindu, aproape de infrastructura si cu conexiuni bune céatre alte orase precum Straseni, detinénd acces la
drumuri principale. Existenta infrastructuri bine dezvoltate, cum ar fi drumuri bune, acces la energie electrica si
apa potabila, comunicatii stabile si internet de inaltd viteza, reprezintd alte avantaje importante fata de alte
localitati.

Disponibilitatea fortei de munca si deschiderea demonstrata de reprezentantii APL in satul Cojusna reprezinta
punctele cheie in atragerea noilor investitori in localitate.

La moment, peste 65% din forta de munca din localitate este angajata la agentii economici locali.

3.4.2. Sectorul Agriculturii
in domeniul agricol, se evidentiaza: G.T. V. Dumbrava’, G.T. ,N. Munteanu”, S.R.L. ,Agrodor Succes’, S.R.L.
,Faicon Trans”, S.R.L. ,Sot”, S.R.L. ,Uniagro” si alti intreprinzatorii privati, care isi desfagoara activitatea, pe
suprafete agricole, atét proprii, cat si arendate. Principalele culturi sunt vita de vie, pomii fructiferi, cereale, etc.
Din totalul de 2294 ha, suprafata terenurilor agricole constituie 1956 hectare (85,25%), din care terenurile arabile
ocupa suprafata de 363 ha, suprafata livezilor 142 ha, viilor 179, pasuni si imasuri 34 ha. Suprafata de terenuri
agricole, ce revine unei persoane, constituie cca 0,27 ha.
Terenurile cu destinatie agricola sunt terenurile arabile, plantatile multianuale, fanetele, imasurile, pepinierele
si altele asemenea. Terenurile agricole pot fi atribuite in folosinta intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor
agricole, precum si cetatenilor pentru agricultura, legumicultura, pasune si fanete.
Suprafata de impadurire a zonei este de 363 ha, constituind doar 15,82% din suprafata totala a terenurilor.
Terenuri ale fondului silvic sunt terenurile acoperite cu paduri, precum si cele neacoperite cu paduri, insa
destinate impaduririi. Terenurile fondului silvic se folosesc, de catre intreprinderile, institutiile, organizatiile
gospodariei silvice i de alte intreprinderi, conform destinatiei silvice. in scopul asigurarii impaduririi necesare
si prevenirii eroziunii solurilor, pentru impadurire pot fi folosite si terenuri nefavorabile agriculturii.
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Suprafata terenurilor fondului apelor este de 15,2 ha, cu o pondere de 0,6% din suprafata totala a terenurilor.
in perioada 2015-2019, au fost inregistrate 12 tranzactii de terenuri, cu suprafata totald de 6,8 ha. Pe intreaga
perioada de referinta, numarul tranzactiilor a avut acelasi ritm de crestere cu usoare fluctuatii.

Industria alimentara a inregistrat un declin accentuat, in anii de tranzitie. Acest lucru a fost cauzat de o serie de
,socuri”, printre care: reducerea puterii de cumparare a consumatorilor, scaderea competitivitatii pe pietele de
export, managementul defectuos.

Industria alimentara este printre cele mai mari sectoare ale localitatii, este cel mai important angajator, cu
aproximativ 250 salariati, care atrage si fortd de munca din localitatile invecinate. Cea mai importanta provocare
a sectorului agroalimentar este sa se conformeze la standardele internationale de sigurantd si calitate a
alimentelor.

Cei mai mari agenti economici sunt: S.A. Migdal-P; .C.S. ,Nefis” S.R.L.; S.R.L. Expert Vin"; SR.L. ,Uniagro”
s.a. Succesul in activitatea acestora se datoreaza capacitatilor de export a produselor alimentare si
agroindustriale finite. Tn acelasi timp, lanturile moderne de produse agroalimentare s-au dezvoltat rapid, in
ultimul deceniu. Astfel, au deschis mai multe oportunitati si pe piata locala.

Micile unitati de procesare au fost nevoite sa-gi inceteze activitatea pentru ca nu au putut tine pasul cu cerintele
standardelor, au ramas fira materie prima sau nu au putut face fatd preturilor ridicate. in paralel cu
modernizarea, distributia spatiala a unitatilor prelucratoare a produselor agricole, trebuie sa se armonizeze cu
modelul surselor de aprovizionare sigure.

In satul Cojusna, majoritatea agentilor economici ce practica agricultura au inceput sa adopte tot mai multe
practici sustenabile in prelucrarea terenurilor. Printre cele mai importante, enumeram:

Agricultura ecologica: Multi agricultori din Cojusna practica agricultura ecologica, evitdnd utilizarea pesticidelor
si a ingrasamintelor chimice sintetice. Acestia se bazeaza pe metode naturale si durabile pentru a cultiva plante
si a creste animalele, respectéand principiile de conservare a solului si biodiversitatii.

Rotirea culturilor si utilizarea ingrasamintelor organice: Agricultorii adopta tehnici de rotatie a culturilor pentru a
preveni epuizarea solului si pentru a reduce riscurile asociate cu bolile si daunatorii specifici unei singure culturi.
De asemenea, utilizarea ingrdsdmintelor organice, cum ar fi compostul si gunoiul de grajd, ajuté la mentinerea
fertilitatii solului si la reducerea impactului asupra mediului.

Irigarea eficienta si conservarea apei: In contextul schimbarilor climatice si a disponibilitétii limitate a resurselor
de apa, agricultorii din Cojusna aplica tehnici de irigare eficienta, precum irigarea prin picurare sau irigarea de
suprafatd, pentru a utiliza apa in mod responsabil si a reduce pierderile. De asemenea, se promoveaza
colectarea si stocarea apei de ploaie pentru a reduce dependenta de sursele de apa traditionale.

Utilizarea energiei regenerabile: in vederea reducerii impactului asupra mediului, unii agenti economici din
Cojusna utilizeaza surse de energie regenerabila, cum ar fi panourile solare pentru a satisface partial necesitatile
lor energetice. Aceasta contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si la protejarea mediului.
Reciclarea si gestionarea deseurilor: Se promoveaza practicile de reciclare si gestionare a deseurilor, atat in
sectorul agricol, cat si in cel urban. Agricultorii isi gestioneaza cu atentie deseurile agricole, in timp ce autoritatile
locale incurajeaza populatia sa recicleze si sa adopte comportamente ecologice.

3.4.3. Industria
Sectorul industrial din satul Cojusna poate fi caracterizat prin prezenta unor intreprinderi si facilitati de productie.
Desi Cojusna este in principal un sat agricol, exista si o prezenta limitata a unor unitati industriale in zona. Mai
jos sunt cateva exemple ale sectorului industrial din satul Cojusna:
Industria alimentara: Satul Cojusna are peste 12 intreprinderi care se ocupa de procesarea alimentelor.
Acestea includ fabrici de produse lactate, procesare a fructelor si legumelor sau productie de produse de
panificatie. Astfel de intreprinderi utilizeaza resursele agricole locale si valorificd produsele alimentare obtinute
din zona.
Industria lemnului si mobilierului: Datorita padurilor din imprejurimi, exista si o prezenta a unor ateliere i
fabrici de prelucrare a lemnului in satul Cojusna. Acestea se ocupa de productia de mobilier, articole de artizanat
din lemn si alte produse din lemn.
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Industria constructiilor: Satul Cojusna géazduieste si intreprinderi legate de industria constructiilor, cum ar fi
fabrici de prefabricate, ateliere de prelucrare a materialelor de constructie sau productie de mobila pentru
constructii. Acestea contribuie la dezvoltarea infrastructurii locale si la furnizarea de materiale de constructie.
Industria textila si de confectii: Desi intr-o masura mai mica, exista si ateliere sau intreprinderi de confectii in
Cojusna. Acestea se ocupa de productia de imbracaminte, lenjerie sau alte produse textile.

Este important de mentionat ca satul Cojusna este mai degraba un sat cu o0 economie predominant agricola, iar
industria poate fi mai putin dezvoltata in comparatie cu zonele urbane. Totusi, prezenta unor unitati industriale
in zona contribuie la diversificarea economiei locale si la crearea de locuri de munca.

3.4.4. Comertul si serviciile

Domeniul comertului este mai dinamic, deoarece solicita investitii mai mici, comparativ cu celelalte activitati
economice. Spectrul produselor comercializate include produsele alimentare, bauturi, materiale de constructie,
articolele electrice si de uz casnic, etc. La capitolul prestarii serviciilor, localitatea dispune de diverse sali de
ceremonii/festivitati, centre de reparatii auto, frizerii, statii de alimentare cu petrol, etc. Cel mai mare agent
economic din acest domeniu este S.R.L. ,Vidgorvid-Vi".

Majoritatea activitatilor economice sunt realizate in sectorul privat. in perioada de referinta, cresterea numarului
de agenti economici i a investitiilor a fost nesemnificativa.

3.4.5. Potential de dezvoltarea economica locala
Satul Cojusna detine un potential de dezvoltare economica locala bazat pe resursele si caracteristicile sale
specifice. Fiind o localitate extinsa, cu o pozitie geografica favorabila, exista o serie de factori care pot contribui
la dezvoltarea economica locala. lata cateva aspecte de luat in considerare:
Resurse agricole: Cojusna este situat intr-o zond agricola fertila, ceea ce deschide oportunitati pentru
dezvoltarea sectorului agricol. Agricultura poate fi diversificatd si modernizatd, cu accent pe culturi specifice si
produse agricole de inalta calitate. Aceasta poate include cresterea animalelor, viticultura, productia de fructe si
legume sau plante medicinale.
Turism rural: Cojusna are un peisaj rural frumos si autentic, care poate atrage turisti interesati de traditii,
gastronomie locala si experiente autentice. De asemenea pe teritoriul localitatii sunt doua structuri de cazare:
Pensiunea agroturistica Bruce Home si Pensiunea agroturistica Agremtur. Dezvoltarea turismului rural poate
aduce beneficii economice prin promovarea produselor si serviciilor locale, precum cazare, alimentatie, activitati
recreative si tururi ghidate in zona.
Mestesuguri traditionale: Satul Cojugna are o traditie bogata in mestesuguri populare, cum ar fi olaritul, tesutul
sau prelucrarea lemnului. Aceste mestesuguri pot fi puse in valoare prin crearea unor ateliere si magazine
locale, promovarea produselor traditionale si participarea la targuri si expozitii.
Agroturism si experiente la ferma: O altd oportunitate de dezvoltare economica poate fi reprezentata de
agroturism si experientele la ferma. Fermierii pot oferi vizitatorilor posibilitatea de a participa la activitatile
agricole, cum ar fi recoltarea, hranirea animalelor sau procesarea produselor. Aceasta poate contribui la
cresterea veniturilor locale si implicarea comunitatii in turismul rural.

Potentialul de dezvoltare economica a satului Cojusna este in stransa legatura si cu necesitatile locale ce nu
sunt acoperite la moment.

Tabel 13. Necesitatile locale neacoperite la moment

“ Necesitatea locala Modalitatea de acoperire Premizele si potentialul existent

1. | Atragerea investitiilor
2. | (locuri de munca) Intreprinderi mici si mijlocii Distanta mica pana la centrul raional si
capitala, reconstructia drumului regional,
producatori de struguri in regiune,
reconstructia retelelor de canalizare si a
statiei de epurare, prezenta
producatorilor agricoli
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3. Dezvoltarea serviciilor Intreprinderi mici Peisaj atractiv, membru GAL ,Bazinul
turistice Lacului Ghidighici”, motivarea locuitorilor
pentru dezvoltarea serviciilor turistice
prin reconstructia caselor rurale.
4. Dezvoltarea serviciilor SRL, il O cerinta a locuitorilor, lipsa acestui
de recreere serviciu in teritoriu
Sursa: Priméria localitétii Cojusna

Dezvoltarea economica a satului Cojusna se preconizeaza in hotarele propuse ale zonei existente de producere.
Conform calculelor pentru dezvoltarea sferei de producere pentru perspectiva se propune circa - 12,62 ha din
rezerve pentru amplasare obiectelor noi de producere,” tindnd cont de utilizarea rationald a teritoriului,
organizarea complexului de masuri reconstructive, de modernizarea capacitatii de productie a intreprinderilor
existente prin implementarea tehnologiilor inovatorii.

Proiectul planului urbanistic general propune realizarea unui complex de masuri reconstructive:

e dezvoltarea si extinderea intreprinderilor ale businessului mic si mediu pentru prelucrarea primara a
productiei agricole;
e modernizarea $i dezvoltarea continua a gospodariei de depozitare i a obiectivelor de pastrare a
productiei agricole;
e dezvoltarea gospodariei de sere;
e -dezvoltarea gospodariilor zootehnice;
o dezvoltarea productiei agricole in baza implementarii tehnologiilor si metodelor stiintifice noi de
prelucrare a solului si utilizarea rationala a terenurilor;
e sporirea volumului de producere si crearea locurilor noi de munca;
o dezvoltarea obiectelor din sectorul prestari servicii in corespundere cu cerintele normative si sanitaro-
igienice;
e dezvoltarea altor tipuri de activitati de prestare a serviciilor populatiei precum servicii bancare, servicii
ale medicinei private, servicii de deservire a transportului auto etc.
In rezultatul realizrii masurilor preconizate potentialul economic al localitatii va spori, de asemenea va spori Si
gradul de ocupare a populatiei in cdmpul muncii. In scopul imbunatatirii confortului de abitatie a populatiei se
propune dezvoltarea sectoarelor prestari serviciié.

3.5. Infrastructura
3.5.1. Fondul locativ

La nivelul satului Cojusna existau, in anul 2022, conform datelor Biroului National de Statistica, 2325 de locuinte.
La fiecare locuinta revine, in mediu, circa 80,5 m2. Din totalul de locuinte, 87% dispun de incalzire centralizata
per locatie. Dintre locuintele care nu au incélzire centrala se utilizeaza combustibilul solid. in ceea ce priveste
alimentarea cu energie electrica, 99% din numarul de locuintelor sunt racordate la energie electrica. Din totalul
locuintelor, 56 % au instalatii de alimentare cu ap& calda, 56% beneficiazé de un sistem propriu de apé curenta,
26% din totalul locuintelor sunt racordate la un sistem centralizat de canalizare, restul 64% au sistem propriu de
canalizare. Racordarea la sistem centralizat de alimentare cu gaze naturale acopera 89% din totalul de locuinte.
Conform datelor statistice, in satul Cojusna, numarul mediu de persoane pe o gospodarie este de 3,1.

in distributia fondului locativ al satului Cojusna sunt amplasate blocuri locative cu mai multe apartamente, in
numar de 242 apartamente. Aria locuibila medie a unui apartament este de 46,55 m2.

Indicii anilor 2021-2022 prevad o crestere cantitativa si calitativa a spatiului locuit, prin aparitia cartierelor locative
noi, cu locuinte individuale si colective.

7 In baza prognozelor economice din Planul Urbanistic General al localitatii
8 Planului Urbanistic General al satului Cojusna, r-ul Strdseni volumul I, Memoriu General
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Figura 1. Gradul de echipare a fondului locativ cu utilitati publice, 2023
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w ) ¢

56% 8% 0% 89% 85%

Tabel 14. Asigurarea localitatii cu servicii

Servicii edilitare Proprietate

Nr. apartamente/gospodarii 2325
Inzestrate cu apeduct (incl. propriu) 1296 / 56%
Inzestrate cu canalizare centralizata 290/ 8%
Asigurate cu gaze naturale 2061 /89%
Conectate la reteaua telefonica 85%
Conectate la reteaua electrica 99%

Sursa: Priméria localitétii Cojusna

Impozitul pe imobil, in proportie de 100%, se acumuleaza in bugetul local. Valoarea anuald a impozitului pe
imobil este stabilitd de Legea Bugetului pentru anul curent la nivel de tara. Valoarea imobilului este influentata
de suprafata casei, etajarea, materialele de constructie utilizate, accesul la utilitati, infrastructura rutiera existenta
in prejma. Piata imobiliara este influentata de starea economica generala, oportunitatile de angajare in cdmpul
muncii pentru tineri. Administratia publica locald nu tine registrul imobilelor in vanzare sau a solicitarilor de
imobile, dar duce evidenta proprietarilor de imobile, pentru a asigura colectarea impozitului pe imobil.
Administratia publica locala organizeaza licitatii de vénzare sau arenda a imobililor, proprietate publica/privata
a UAT, in corespundere cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Tabel 15. Piata imobiliara

Numarul tranzactiilor
Sursa: Priméria localitatii COjU$na

Arenda, locatiune, superficie si licitatii

in scopul acumularii mljloacelor financiare la bugetul local, Priméaria efectueaza diverse tranzactii cu bunurile
imobile care apartin cu drept de proprietate unitatii administrativ-teritoriale. Toate aceste tranzactii se aproba de
catre Consiliul Satesc Cojusna, prin adoptarea deciziilor, pentru fiecare tranzactie in parte, iar majoritatea din
ele au ca baza cererile persoanelor interesate, in acest sens.

Tabel 16. Tranzactii in perioada 2017-2021

Contracte de vanzare-cumparare 48
Contracte de locatiune 8
Contracte de arenda 16
Superficii 1

Licitatii 10
Contracte de arenda incheiate intre persoanele fizice, 67

inregistrate la Primarie
Sursa: Primdria localitétii Cojusna
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Infrastructura de rutiera

Satul Cojusna este amplasat la 15 km de mun. Chisinau si 10 km de centrul raional Straseni. Localitatea este
situata in partea Centrala a Republicii Moldova, in partea de Sud a raionului Straseni. Teritoriul satului este
intersectat de reteaua de transport de importanta nationala si internationala R1 (E58) Chisinau - Ungheni -
frontiera cu Roménia. De asemenea, este asigurata si legatura, la o distanta de 15 km, cu traseul M5 Chisindu
- Balti sila 5 km de la statia de cale ferata Vatra-Ghidighici.

Lungimea totala a drumurilor constituie 30,6 km, dintre care: 3,8 km sunt drumuri locale (drumuri locale - drumuri
care asigura legatura intre orasele-resedinta si satele (comunele) din componenta raionului, precum si legatura
intre sate (comune), inclusiv accesul spre ele dinspre drumurile nationale, i care sunt proprietate publica a
unitatilor administrativ-teritoriale); 27,0 km sunt strazi (strazi - drumuri publice din interiorul localitatilor si care
sunt proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale) de importanta locala, dintre care 15,8 km sunt cu

v v oA

invelis dur (beton) si 11,2 km sunt fara invelis dur.

Figura 1. Reteaua rutiera locala

Structura

61%

10%

m Strazi cu imbracdaminte rigida Drumuri cu imbracaminte rigida
Strazi fara imracaminte rigida
Sursa: Primdria localitatii Cojusna
Starea generala a drumurilor cu acoperire rigida este satisfacatoare si asigura accesul catre gospodarii, pe tot

parcursul anului, prin intermediul diverselor mijloace de transport. Calitatea asigura durabilitatea carosabilului si
exploatarea, pe toata durata anului, indiferent de conditiile meteo.

Tabel 17. Infrastructura de rutiera

Drumuri publice, km 30,6

cu imbracaminte rutiera asfalt 11,9 mediocra
-inclusiv de importanta locala 3,6 buna
cu imbracaminte din beton armat 7,5 buna
cu imbracaminte temporara (pietris) 11,2 rea
Linii de cale ferata, km - -
Statii de asteptare amenajate 5

Sursa: Priméria localitétii Cojusna

Retelele de apa si canalizare
Segmentele de retea de alimentare cu apa a diferitori institutii si a blocurilor de locuit sunt nefunctionale, si nu
corespund normelor sanitare si igienice, inclusiv si lipsa sursei de apa potabila.
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La inceputul anului 2022, localitatea are in gestiune Complexul instalatiilor de debitare a apei, sursa Micauti,
functional, care urmeaza sa fie ramificat, in intravilanul satului, in perioada imediat urmatoare. Cu toate acestea,
agentii economici/institutile care utilizeaza, in activitatea sa, cantitati mari de apa, spre exemplu institutia de
invatamant, Liceul Teoretic ,Alecu Russo”, dispun de sonde de apa pentru necesitatile proprii. Pentru restul
locuitorilor, principala sursa de apa din localitate raman a fi fantanile mina desi calitatea apei nu corespunde
cerintelor sanitare.

Tabel 18. Sistemul de alimentare cu apa
Sistemul (tipul: Proprietate Acoperirea in Tipul apei (tehnica | Calitatea
centralizat/local, din pers./gospodarii | potabila) apei

rau, din sonda
arteziana, etc)
Sonda arteziana APL 1 instit. invatamant potabila 6 -
Sonda arteziana (4 unit.) Privata unit. economica tehnica 5
Sursa: Primdria localitatii Cojusna

Sistemul centralizat de canalizare

Desi in ultimii ani, situatia s-a ameliorat si din numarul total de gospodérii din satul Cojusna, doar 290 de
gospodarii sunt conectate la reteaua centralizatd de canalizare, acest fapt se datoreaza lipsei unei retele
centralizate de canalizare care ar face faté tuturor gospodariilor localitétii. 1.M. Salubr-Cojusna gestioneaza 15
km de retea, care include 3 statii de pompare si 285 de fanténi de canalizare. Totodata, 80 de gospodarii din
localitate au construit, din cont propriu, retele de canalizare racordate la reteaua centralizata. Locuintele care
nu sunt conectate la reteaua de canalizare centralizata dispun de fose septice individuale, avand obligatia sa
incheie contracte cu agenti economici ce presteaza servicii de evacuare a apelor reziduale.

Managementul deseurilor

in satul Cojusna nu exista un serviciu organizat sau o intreprindere care ar presta servici de evacuare a
deseurilor solide si de intretinere a gunoistii locale.

Conform datelor statistice oficiale, volumul deseurilor colectate de pe teritoriul satului generate n ultimii 5 ani
(2017-2021) insumeaza circa 14,8 tone, ceea ce indica nu doar o cantitate considerabild, dar si un volum in
crestere constanta.

Tab 21 Deseuri solide colectate pe parcursul anilor
\ 2017 2018 2019 2020 2021

Deseuri municipale - total, mii metri cubi 1,8 1,8 3,3 3,6 4,3
Deseuri de la populatie (gospodarii), mii metri cubi 1,6 1,6 2,9 2,2 2,3
Deseuri de la institutii, agenti economici, mii metri cubi 0,2 0,2 0,4 1,4 1,9
Populatia care beneficiaza de serviciu de colectare a deseurilor
municipale, persoane 2130 | 2190 | 2500 | 2250 | 2460
Numarul de locuinte care beneficiaza de serviciu de colectare a
deseurilor municipale, unitati 710 | 730 | 850 | 750 | 820
Sursa: BNS®

Conform Deciziei Consiliului Satesc Cojusna, in anul 2017, s-a selectat un sector de 1,90 ha, situat la periferia
localitatii, pentru amplasarea unei gropi, in scopul depozitarii deseurilor menajere. Astfel, a fost stabilit un singur
poligon pentru depozitarea deseurilor si care, impreuna cu managementul local de gestionare a deseurilor, a

9
https://statbank.statistica.md/Px\Web/pxweb/ro/10%20Mediul%20inconjurator/10%20Mediul%20inconjurator  MEDQ
40 Municipale/MED060320reg.px/table/tableViewLayoutl/?rxid=b2ff27d7-0096-43c9-934b-42e1a2a9a774
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https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/10%20Mediul%20inconjurator/10%20Mediul%20inconjurator__MED040__Municipale/MED060320reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/10%20Mediul%20inconjurator/10%20Mediul%20inconjurator__MED040__Municipale/MED060320reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774

redus considerabil problema poluarii mediului cu deseuri solide. Aceasta solutie insé nu este sustenabila si are
un impact considerabil asupra mediului.

Totodat, pe intreg teritoriul al localitatii, au fost amplasate cateva tomberoane pentru colectarea plasticului, dar
acestea nu sunt suficiente si nu acopera necesitatea intregului sat iar in perspectiva este necesara dezvoltarea
unui serviciu de colectare si evacuare deseurilor solide.

Telefonie fixa/mobila, TV, conexiune Internet
Localitatea este acoperita de serviciile de telefonie fixa si mobila, inclusiv conexiune Internet si TV ale celor mai
mari operatori de retea din republicé si anume: Moldtelecom, Moldcell, Orange, Starnet, Giganet.

Alimentarea cu gaze naturale.

Sistemul de gazificare centralizat cuprinde 2000 gospodarii, conectate la retea. Restul gospodariilor utilizeaza
incalzirea cu lemne si carbune. Reiesind din criza energetica si preturile mari la gaze naturale, multe gospodarii
au trecut la sistemul de incalzire, bazat pe lemne si carbune.

Zone de agrement
Pe teritoriul satului Cojusna sunt 2 parcuri, ce reprezinté principalele zone de agrement pentru populatie:

e Parcul Central, cu o suprafatd de 13.02 ha, fiind si cel mai populat, datorita amplasérii centrale si a
renovarii recente. Recent prin intermediul unui proiect au fost efectuate lucrari de amenajare si
reabilitare a spatiului parcului.

o Parc Cladire fostului Combinat , cu suprafata de 0.8 ha;

3.6.  Buna guvernare si management

3.6.1. Gestionarea administrativa
Conform Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, autoritatile administratiei publice
locale ale satului Cojusna sunt reprezentate prin Consiliul Local si Primar, asistat de specialistii din Primarie.
Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata pe legislatia in vigoare i propriile Regulamente
de organizare si functionare.

Consiliul satesc Cojusna

Consiliul satesc Cojusna este organul deliberativ suprem al satului, care este organizat si isi desfasoara
activitatea, in conformitate cu legislatia in vigoare si propriul Regulament de organizare si functionare. in
conformitate cu aceste prevederi, Consiliul local asigura procesul de gestionare si procesul decizional in
localitate. Consiliul local se intruneste, in sedinte ordinare, o data la 3 luni sau, in sedinte extraordinare, ori de
cate ori este necesar, la initiativa Primarului sau la cererea a cel putin o treime din numarul total de consilieri.
Consiliul local stabileste, anual, pe baza de inventariere a bunurilor materiale si financiare, valoarea
patrimoniului propriu, precum si a institutiilor din subordonarea sa care fi revin prin lege; impozitele, taxe locale
si alte plati, inclusiv: pentru amenajarea teritoriului, amplasarea obiectelor de comert, pentru serviciile prestate
de primarie (inregistrari solemne ale casatoriilor, asigurarea pazei cimitirului, eliberarea extraselor din arhiva
primariei, caracteristicilor si altor adeverinte) pe teritoriul administrat de APL Cojusna. Consiliul satesc Cojusna
este format din 15 consilieri, dintre care 6 consilieri au apartenenta politicd BE ,ACUM” platforma DA si PAS; 3
— independenti; 2 - Partidul Politic ,Vointa Poporului”; 2 - Partidul Democrat; 2 - Partidul Socialistilor.

Tabel 19. Tranzactii in perioada 2017-2021

Sexe/grupe de varste Numar persoane

Total 15
Barbati 10
Femei 5
Grupe de varsta

sub 35 ani 5
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35-50 ani
peste 50 ani 4
Sursa: Primdria localitétii Cojusna

>

Primaria si servicii publice locale.

Primaria este institutia administratiei publice locale, condusa de primar, prin care se realizeaza principiile de
autonomie locald, descentralizarea serviciilor publice, consultarea cetatenilor si este organul de conducere
operativa a treburilor publice locale. Primarul este autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a
Consiliului local. Primaria are o organigrama elaborata si aprobata. Toti angajatii se subordoneaza direct
primarului si viceprimarului. Existenta organigramei institutionalizeaza relatiile dintre sef si subordonat,
eliminand eventualele cauze de conflict. Organigrama Primériei Cojusna a fost aprobata prin Decizia Consiliului
Satesc Cojusna nr. 8.14 din 09.12.2021.

Tabel 20. Functiile de demnitate publica, functia publica de conducere si functiile publice de executie
din cadrul Primariei Cojusna.
Functia Atributii de baza ale functiei publice/postului Nr de functii
publica/postul publice/
posturi
Primar Sunt prevazute expres la art. 29 al Legii privind administratia publica 1
locala, dintre care:
e numeste, stabileste, atributiile si elibereaza din functie, personalul
primariei, conduce Si controleaza activitatea acestora, contribuie la
formarea si dezvoltarea profesionala;
e exercita functia de ordonator principal de buget;
e reprezinta colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati publice,
persoane fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in instantele
judecatoresti, in conditiile legii;
e constata incalcarile legislatiei in vigoare, comise de persoane fizice Si
juridice in teritoriul administrat.
Viceprimar e asista Primarul in exercitarea atributiilor sale; 1
e reprezinta Primaria si Consiliul Satesc in instantele de judecats;
e coordoneaza chestiuni de ordin economic, socio-cultural si
educational;
e asigura buna functionare a Primariei si a institutiilor din subordine;
e conduce comisiile permanente din cadrul Primariei;
* intocmeste proiectele de decizii, notele informative;
e asigura audienta cetatenilor.
Secretar al CL e organizeaza si asigura desfasurarea sedintelor Consiliului; 1
e instiinteaza despre convocarea consiliului local;
e contrasemneaza deciziile consiliului local;
e aducere la cunostinta publica deciziile consiliului local si a dispozitiilor
normative ale primarului;
e intocmeste procesului verbal al sedintelor consiliului;
e asigura buna functionare a Primariei;
o efectueaza lucrarile de secretariat;
e asigura functionarea compartimentelor de stare civila;
o clibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local,
in afara celor care contin informatii secrete, stabilite potrivit legii.
e |egalizeaza si autentifica actele adoptate.
Contabil-sef e planifica, gestioneaza si controleaza resursele financiare publice; 1
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Specialist
(in domeniul
perceperii fiscale)

Specialist

(in reglementarea
regimului
proprietatii
funciare)

Specialist

(in domeniul
implementarii
politicii financiare)

Specialist

(in domeniul
urbanismului si
amenajarii
teritoriului)

Specialist
(in domeniul
asistentei juridice)

Specialist

(in domeniul
reglementarii
politicii de cadre)

Contabil-sef

e prezinta dari de seama, la centrul de statistica, inspectoratul fiscal,
fondul social si Directia de finante;

e elaboreaza proiectul bugetului, efectueaza operatiuni legate de
executarea bugetului;

e intocmeste proiectele de decizii, notele informative si dispozitiile
primarului din domeniul financiar.

e asigura evidenta impozitelor si taxelor locale, calculeaza si percepe
impozitele si taxele;

e efectueaza si prezinta dari de seama la Inspectoratul Fiscal, Casa
teritoriala de asigurari sociale;

e intocmeste avizele de plata a obligatiilor fiscale, distribuindu-le
contribuabililor;

e intocmeste proiectele de decizii, notele informative si dispozitiile
primarului din domeniul fiscal.

e efectueaza controlul fondului funciar, folosirea rationala a terenurilor si
protectia acestora indiferent de destinatia lor, in raza primariei
localitatii;

e intocmeste proiectele de decizii, notele informative si dispozitiile
primarului din domeniul funciar.

(]

e calculeaza salariul;

e asigura evidenta mijloacelor fixe;

e prezinta dari de seama la centrul de statistica, inspectoratul fiscal,
fondul social si Directia de finante;

e intocmeste proiectele de decizii, notele informative si dispozitiile
primarului din domeniul financiar.

o verifica totalitatea actelor ce tin de urbanism si amenajarea teritoriului;

e elaboreaza/intocmeste/duce evidenta certificatelor de urbanizm,
autorizatiilor de constructie si desfiintare a constructiilor s.a.;

o face parte din Comisiile, instituite de catre Primar;

e asista agentul constatator, in constatarea contraventiilor ce tin de
depistarea constructiilor neautorizate;

e intocmeste proiectele de decizii, notele informative si dispozitiile
primarului ce tin de urbanism si amenajarea teritoriului.

e reprezinta Primaria si Consiliul local in instantele de judecata;

e duce evidenta populatiei;

e intocmeste raspunsuri la petitii, cereri;

e intocmeste proiecte de regulamente, proiecte de decizii Si note
informative.

e asigura buna functionare a primariei a aspectului ce tine de resursele
umane;

e pregateste proiecte de Dispozitii ale Primarului

e intocmeste dosarele personale si fisele de post ale angajatilor

e planifica, gestioneaza si controleaza resursele financiare publice;

e prezinta dari de seama, la centrul de statistica, inspectoratul fiscal,
fondul social si Directia de finante;

e elaboreaza proiectul bugetului, efectueaza operatiuni legate de
executarea bugetului;

e intocmeste proiectele de decizii, notele informative si dispozitiile
primarului din domeniul financiar.
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Sursa: Primdria localitétii Cojusna

In cadrul Primériei Cojusna, activeaza si personal, incadrat in: posturi de serviciu - 4, posturi auxiliare -10; posturi
de deservire si functionare a autoritatilor publice - 3.

Tabel 21. Aparatul primariei, dupa sexe, varste si vechime in munca

Sexe/grupe de varste Numar Cu vechimea mai Cu vechimea mai mare de 10 ani
persoane mica de 1an

TOTAL

Barbati 1 1
Femei 11
Grupe de varsta

sub 35 ani 0
35-50 ani 11
Peste 50 ani 11

Sursa: Priméria localitétii Cojusna

Sediul Primariei este amplasat in centrul satului (in vecinatatea parcului central), unde se afla si o mare
majoritate a agentilor economici, find cu iesire la strada principala din localitate (str. Mihai Viteazul). Imobilul
Primariei este in stare bund, dar necesita schimbarea acoperisului, sistemului de incalzire, precum si
termoizolare. Edificiul nu este conectat la sistemul de aprovizionare cu apa centralizat, deoarece, pe intreg
teritoriu al localitatii, nu exista un asemenea sistem. Blocul sanitar este in interiorul cladirii, asigurat cu apa rece
si calda.

Transparenta decizionala. in conformitate cu legislatia RM in vigoare si Regulamentul de functionare a
Consiliului local, dreptul de initiere a proiectului de decizie apartine consilierilor si primarului satului. Primarul
asigura elaborarea proiectelor de decizii, prin intermediul viceprimarului si specialistilor din cadrul primariei.
Secretarului Consiliului solicitd avizele comisiilor consultative de specialitate. In elaborarea unui proiect de
decizie, in mediu, suntimplicate 1 - 3 persoane, in dependenta de complexitatea acestuia, iar durata de pregatire
a proiectului este de aproximativ intre 2 - 20 zile. Este asigurata, in totalmente, transparenta procesului
decizional, prin publicarea proiectelor de decizii pe pagina oficiald web a primariei - cojusna.md. si organizarea
consultarilor publice. Mai mult ca atét, se folosesc si alte modalitati de asigurare a transparentei procesului
decizional si anume: utilizarea si panoul informativ din localul primariei, conlucrarea consilierilor cu localnicii,
plasarea postarllor pe retelele de socializare Facebook si pagina web a Primariei Cojusna - cojusna.md,
publicarea actelor administrative adoptate in Registrul actelor locale, la care au acces toti doritorii. In asa fel,
este asigurat unul din mijloacele de implicare a populatiei, in gestionarea treburilor publlce find consultate
proiectele de decizii cu cetétenii, cu societatea civila si cu reprezentantii sectorului privat. In cadrul sedintelor
consiliului, chestiunile sunt examlnate, conform ordinii de zi, aprobate la inceputul sedintei respective. Astfel, in
anii 2020-2021, au fost examinate si aprobate circa 380 decizii.

3.6.2. Bugetul Local
Un rol deosebit de important in dezvoltarea oricarei localitati, este capacitatea de analiza si planificare strategica
a autoritatilor publice locale, in vederea utilizarii rationale a resurselor financiare si imbunatatirea
managementului acestora, prin orientarea spre domeniile prioritare, prevazute in principalele documente de
politica ale autoritatii.

in conformitate cu prevederile Legii privind sistemul bugetar, Legii privind finantele publice locale, care determin
politica bugetarfiscala, inclusiv i a localitatilor rurale, se elaboreaza proiectul de buget. Prognoza veniturilor si
cheltuielilor se efectueaza, in conformitate cu nivelul veniturilor si cheltuielilor anilor precedenti, faré insa a se
lua in consideratie creantele si datoriile. Elaborarea bugetului se face, in baza plafoanelor, stabilite de catre

Ministerul Finantelor. APL dispune de taxele locale, veniturile din administrarea bunurilor publice si cele
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parvenite din prestarea serviciilor. APL poate beneficia de resurse financiare suplimentare, prin intermediul
organismelor finantatoare si donatoare.

Primaria nu poate finanta toate cheltuielile cu veniturile proprii, de aceea pentru acoperirea lor sunt necesare
transferurile de la bugetul raional si de stat, care sunt estimate, in conformitate cu prevederile Legii privind
finantele publice locale.

Veniturile bugetului local
Incasérile din teritoriu nu pot acoperi toate cheltuielile pentru necesitatile institutiilor publice. In aceste conditii,
pentru acoperirea cheltuielilor sunt necesare transferuri, din fondul de sustinere financiara a teritoriului, care
sunt estimate, in conformitate cu prevederile Legii privind finantele publice locale.
Veniturile proprii sunt formate din:

e Impozitele pe proprietate (funciar si pe bunurile imobiliare),

o Taxele Locale si

e alte venituri fiscale si nefiscale.
Pe perioada de referinta a ultimilor trei ani (2019-2021), veniturile totale ale satului Cojusna au insumat cca 53,9
milioane. Cea mai mare pondere a veniturilor (cca 75%) o constituie transferurile, ceea ce determina dependenta
vadita fata de bugetul de stat, si o capacitate scazuta de a face investitii proprii in proiecte majore in localitate.
Veniturile proprii constituie Tn mediu 10% din totalul veniturilor locale, cea mai mare provenind din defalcarile de
la impozitul pe venit al persoanelor fizice.
Totodata, se atestd o crestere constanta a veniturilor bugetului local, fapt ce permite dezvoltarea sustenabild a
localitatii, inclusiv atragerea de noi proiecte si investitii.

Tabel 22. Veniturile la bugetul local

Venituri proprii 5592,8 4601,5 6500,6 8408,4 7496,6
Transferuri 8778,8 12070,8 11233,2 11155,7 11560,4
Total venituri 14371,6 16672,3 17733,8 195641 19057
Cheltuieli 15397,2 18807,8 17310,6 19567,2 19157

Sursa: Primdria localitatii Cojusna
Figura 2. Dinamica veniturilor, cheltuielilor si transferurilor, mii lei
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Sursa: Primdria localitétii Cojusna

3.6.3. Societatea civila

Un rol deosebit de important in localitate il au Echipa de Pompieri Voluntari si Garda Populara, care actioneaza
mereu prompt si, prin actiunile sale previn pagubele materiale, precum si pierderile de vieti omenesti. Echipa de
Pompieri Voluntari din localitate a fost infiintata, in anul 2017, iar Garda Populara in anul 2020, ambele, create
prin Decizia Consiliului Satesc Cojusna, avand la baza solicitérile membrilor societatii civile. In fiecare an, pentru
merite si aportul adus societatii, membrii cei mai activi ai acestor echipe sunt premiati, de catre Primar. O
problema majora, de care se confruntd aceste echipe, este lipsa unui vestiar si a unui loc de depozitare a
echipamentelor. Mai mult ca atat, este necesara innoirea echipamentelor si utilajelor. Toate, in ansamblu, ar
facilita interventia prompta, in cazurile exceptionale, iscate pe teritoriul localitatii. La fel, mentionam ca Echipa
Pompierilor Voluntari au in dotare o masina de pompieri, donata localitatii, de Guvernul Austriei. Conducéatorul
acestor echipe voluntare este D-nul Popa Valeriu.

Imagini de la premierea membrilor Echipei de Pompieri Voluntari in anul 2021.

infratiri

Satul Cojusna are semnate Acorduri de Infratire/Colaborare cu autorititi ale administratiei publice locale din mai
multe localitdti, atét din tara, cat si de peste hotarele ei. Prima initiativd a Primariei Cojusna si primul Acord
semnat a avut loc, in anul 2002, cu comuna Santa Vittoria in Matenano, ltalia.

Cronologic, mentiondm urmatoarele Acorduri de infratire:

o Acord de infratire, incheiat intre Primaria Cojusna si Primaria comunei Santa Vittoria in Matenano, Italia,
(06.04.2002);

e Acord de Cooperare si Parteneriat, incheiat intre Primaria Cojusna si USAID (21.05.2005);

e Acord-Cadru cu privire |a stabilirea parteneriatului, incheiat intre Primaria Cojusna si: ,Ora International”
(filiala Moldova), ,PRO UMANITAS", ,HELP FOR CHILDREN IN NEED", Consiliul raional Straseni,
pentru realizarea proiectului — Constructia Centrului de interventie timpurie asupra copilului
,Bunvolentia” (20.03.2006);

o Acord de infratire incheiat intre Primaria Cojusna si Primaria or. Kargowa, Polonia (06.10.2013);

o Acord de infratire, incheiat intre Primaria Cojusna si Primaria comunei Tulghes, jud. Harghita, Roménia
(06.05.2014);

e Acord de infratire, incheiat intre Primaria Cojusna si Primaria sat. Vel’ky Grob, Galanta, reg. Trnava,
Slovacia (06.05.2014);

e Acord de infratire, incheiat intre Primaria Cojusna si Primaria comunei Dudestii Noi, jud. Timis,
Romania, (23.08.2014);

41



Acord de infratire, incheiat intre Primaria Cojusna si Primaria sat. Chirsova, r-nul Comrat, UTA
Gégauzia, RM (28.08.2015);

Acord de donatie, incheiat intre Primaria Cojusna si organizatia austriaca ,Structure Projects Moldova”
(30.03.2017);

Contract de colaborare in domeniul asigurarii securitatii comunitare, incheiat intre Primaria Cojusna si
AO ,Eco Razeni” (aprilie 2017);

Acord de infratire, incheiat intre Primaria Cojusna si Primaria comunei Ighiu, jud Alba, Roménia
(01.12.2018).

Proiecte implementate
Pe teritoriul satului, au fost implementate un sir de proiecte investitionale, la care a aplicat Primaria Cojusna si
institutiile subordonate acesteia, printre care mentionam cele din ultimii doi ani:

3.7.

,1ermoizolarea energetica a cladirii Gimnaziului din sat. Cojusna”, 01.09.2019-31.12.2019, suma totala
2 666 544.88, contributia localitatii 616 072.07, finantata de catre Fondul pentru Eficienta Energetica;
,Complexul instalatiilor de debitare cu apa pentru aprovizionarea cu apé a sat. Cojusna, r. Straseni”
08.10.2014, total Contract 11 326 008,00 lei, contributia localitatii 866 665,08, executat 6 683 337,80
lei (etapa IV), in derulare, pana in prezent. Finantat de catre Fondul Ecologic National;

,Lucrari Civile” la Gradinita de copii nr. 1 ,Poienita” din sat. Cojusna”, 18.07.2018-18.05.2020,
constructia acoperisurilor si reparatia a 2 grupe din gradinita, costul total 1 833 883,02 lei;

Dotarea cu bunuri (veseld/standuri) Gradinita de copii nr. 1,Poienita” din sat. Cojusna, costul total 55
277,00 lei, finantat de catre Fondul de Investitii Sociale din Moldova;

Constructia ,Eurogard” la Gradinita de copii nr. 1 ,Poienita” din sat. Cojusna, 02.10.2020-29.10.2020.
Finantat de catre Fondul de Investiti Sociale din Moldova, costul total 420 000 mii lei contributia
primariei 150 000,00 lei;

Asfaltarea drumurilor din localitate 2020-2021, suma 1 050 123 lei (Bugetul local) suma 1 20 600,00 lei
din (Bugetul de Stat), costul total — 2 256 123, lei;

Betonarea drumurilor din localitate 2019-2021, suma totala - 1 732 014, lei (Bugetul local);

Reparatia unei grupe si a blocului sanitar de la Gradinita de copii nr. 2 ,Floricica” 23.12.2020, suma
totala - 221 250 lei (Bugetul local);

Procurarea unei unitéti de transport specializat pentru colectarea gunoiului menajer/animalier, suma
totala - 199 900 mii lei (Bugetul Local);

Achizitionarea lucrarilor de amenajare si reabilitare a spatiului public - aleea pietonala din parcul central
din satul Cojusna, r-nul Straseni, 3 155 102, 34 MDL (apelul de proiecte initiate de catre Guvernul R.M.
,Satul European”);

Procurarea mobilierului pentru vestiarele copiilor Gradinitei nr. 1 ,Poienita” (proiect depus la AIPA prin
intermediul Gal Bazinul Lacului Ghidighici);

Prin intermediul GAL Bazinului Lacului Ghidighici (la care suntem membri)- catre AIPA- procurarea a
300 tomberoane pentru colectarea deseurilor;

Satul European Expres- constructia terenului multifunctional si workout;

Programul Comunitatea Mea USAID- creare CISC;

Ambasada Japoniei- constructia unui teren de fotbal;

Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezinta instrumentul principal, aplicat in evaluarea calitativa a situatiei din diferite domenii ale
vietii comunitare a satului Cojusna care face o analiza interna pentru a vedea care sunt punctele tari si punctele
slabe ale comunitatii, urmate de o analiza externa concentrata pe oportunitatile si riscurile cele mai importante.
Analiza SWOT fost realizata in procesul de planificare strategica, de membrii grupului de lucru, inclusiv grupurile
sectoriale si principalele parti interesate.
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Infrastructura, servicii comunale, locuinte, mediu

Amplasarea in apropiere de raionul Straseni si
mun. Chisindu;

Amplasarea in apropierea retelei de transport de
importanta nationala si internationala;

Amplasarea in apropierea statiilor de cale ferata
Straseni si Vatra;

Numarul mare al fantanilor de ming;

Existenta retelei de alimentare cu gaze naturale;
Existenta retelei de internet, telefonie fixa si mobila,
televiziune prin cablu;

Existenta fanténii arteziene (in cadrul institutiei
publice Liceul Teoretic ,Alecu Russo”;

Suprafata extinsa a plantatiilor forestiere;
Amplasarea in apropiere de lacul Ghidighici;
Existenta poligonului (gropii) pentru depozitarea
deseurilor;

Existenta unei retele mici de canalizare
centralizatd, la care sunt conectate institutiile
publice din teritoriu (15 km);

Existenta locurilor special amenajate pentru
colectarea plasticului;

Spatii pentru recreere si teren de joaca pentru
copii.
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Diminuarea suprafetelor solurilor fertile din cauza
eroziunii;

Spatii verzi insuficiente;

Scaderea nivelului apelor de suprafata;

Lipsa retelei centralizate de apeduct;

Reteaua de canalizare centralizata este foarte
slab dezvoltata;

Numarul mic de gospodarii, conectate la reteaua
de canalizare;

Inexistenta sistemului de canalizare, care ar
acoperi intreg teritoriul localitatii, precum si lipsa
statiilor de epurare a apelor uzate;

Cresterea necesitatilor de apa in localitate
(apropierea volumului de apa necesar anual fata
de capacitatle maxime ale surselor de apa
existente);

Grad inalt de poluare a apelor de suprafat;
Starea sanitara nesatisfacatoare a minelor de
apa;

Grad sporit de poluare a mediului;

Lipsa ONG-urilor si initiativelor comunitare din
domeniul ecologic local;

Reteaua de drumuri locale si strazi deteriorata pe
anumite portiuni;
Ponderea finalta a
nesatisfacatoare;
Lipsa utilajelor pentru curatirea, deszapezirea
drumurilor;

Lipsa retelei de transport public care sa fie in
gestiunea Primariei;

Calitatea joasa a serviciilor, oferite de prestatorii
de servicii de transport auto de pasageri/calatori
(nerespectarea orarului rutelor stabilite, atitudine
nerespectuoasa a soferilor vizavi de pasageri,
anti-sanitarie in unitatile de transport), fapt ce
duce la majorarea a gradului de nemultumire al
locuitorilor (permanent locuitorii satului depun
plangeri in acest sens);

Infrastructura tehnico-edilitara uzata/ invechita;
lluminatul stradal slab dezvoltat;
Cladirile institutilor ~ publice
termoizolate;

Lipsa proiectelor tehnice de constructie a retelei
de canalizate centralizata;

Lipsa proiectelor tehnice de constructie a retelei
de apeduct pe interiorul localitatii.

drumurilor in  stare

partial  sunt



e Lipsa mijlocului de transport pentru colectarea
deseurilor (cel existent este uzat)

e Numarul foarte mic de tomberoane pentru
colectarea si sortarea deseurilor.

e Atragerea fondurilor din surse nationale si e Instabilitatea economica/politicd din tara si de
internationale, in scopul realizarii obiectivelor; peste hotarele ei;
e Participarea la seminarele de informare privind Preturile ridicate la materia prima, precum si la
initierea diverselor proiecte. gazele naturale;
e Manifestari intense ale proceselor de inflatie pe
piata financiara nationalg;
e Preturile ridicate ale furnizorilor de energie
importata de peste hotare;
o Dezastre naturale (furtuni, inundatii, seceta);
e Razboiul din Ucraina;
e Cadrul normativ si legislativ instabil, operarea
modificarilor in legislatie;
e Tergiversarea elaborarii reformei de
descentralizare administrativa.

Patrimoniu, Economie

e Ponderea inalta a terenurilor agricole care pot fi date Sporul natural negativ al populatiei;
in arenda; Ponderea inalta a terenurilor erodate;
o Majoritatea populatiei este in varsta apta de munca; Scaderea fertilitatii solurilor;
o Prezenta numerosilor agenti economici puternici; Amenajarea insuficientd a spatilor de
o Existenta spatiilor/cladirilor pentru dezvoltarea recreere/zonelor verzi;
activitatilor economice, care pot fi date in locatiune; Lipsa obiectivelor turistice atractive;
e Practica pozitiva de colaborarea intre institutii publice e Lipsa infrastructurii de agrement turistic.
- autoritatile APL - agenti economici, precum si APL
si alte autoritati;
e Administratia locald deschisa spre colaborare si
parteneriate cu investitorii locali si straini;
e Localitatea este membra a GAL ,Bazinul Lacului
Ghidighici”;
o Oportunitati pentru atragerea investitiilor (AIPA); o Dezastre naturale (alunecari de teren, inundatii
¢ Intensificarea cooperarii cu partenerii de dezvoltare si secetd);
si institutiile finantatoare; e Razboiul din Ucraina;
e Acordarea periodica a fondurilor nationale in vederea Preturile inalte la materia prima;
suportului mediului de afaceri (ODA). Emigrarea populatiei, in special in randul
tinerilor;
Instabilitatea cadrului national legal;
Birocratia in institutiile publice;
Concurenta neloiala;
Instabilitatea economica/politica din tara;

44



o Manifestari intense ale proceselor de inflatie pe
piata financiara nationala;

e Preturile ridicate ale furnizorilor de energie
importata de peste hotare;

Educatie, cultura, sanatate

e Prezenta numeroaselor institutii de invatamént si e Infrastructura sportiva insuficienta;

cultura; e Starea nesatisfacatoare a edificiului casei de
e Personalul calificat in domeniu invatamantului (care culturd si dotarea insuficientd cu tehnica si
detine grad didactic); mobilier;
o Personalitati notorii si cetateni de onoare; o Insuficienta locurilor amenajate pentru odihna si
o Copii si tineri talentati; agrement;
e Institutie medicala functionala; e Fluctuatia cadrelor;
e Functionarea Serviciului de Asistentd Socialda in e Casa de cultura nu este incalzita, este
localitate; insuficient dotatd cu aparataj audio/video
e Formatii de dans si cantec cu titlul model; performant, lipsa costumelor muzicale pentru
e Cerc de dansuri gratuit; copii si adult;
e Monumente istorice; o Sala de spectacole necesita reparatii, este lipsa
e Muzeu online; grupul sanitar.
e Centrul de zi ,Bunvolentia”
e Casa de Cultura Cojusna;
e Liceul Teoretic ,Alecu Russo”
e Scoala de Arte Cojusna.

e Existenta unor programe europene de parteneriat e Razboiul din Ucraina;
educational, la care Republica Moldova este e Volumul finantdrii bugetare mic per elev;
asociata; e Pandemia;
o Atragerea surselor extrabugetare; o Manifestari intense ale proceselor de inflatie pe
e Sporirea gradului de implicare a parintilor, in piata financiara nationala;
solutionarea problemelor de asigurare a educatiei; e Preturile ridicate ale furnizorilor de energie.
o Acces la fonduri externe si granturi.

APL , participare comunitara

e Grad inalt de pregatire profesionala; e Resurse financiare insuficiente  pentru
e Grad inalt de transparenta decizional; angajarea si stimularea personalului;

e Dotare cu echipamente IT; e Salariile mici ale angajatilor;

e Capacitate de atragere a resurselor financiare e Deficit de personal auxiliar.

externe;

Supraveghere video a edificiului;

e Garda populara si Echipa de pompieri Voluntari
active;

e Implicarea cetatenilor in rezolvarea problemelor
comunitare.
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Implementarea strategiei de reforma a administratiei
publice;

Participarea reprezentantilor APL la cursuri de
dezvoltare profesionald, oferite inclusiv si de
Academia de Administrare Publica;

Implicarea  cetatenilor satului in dezvoltarea
comunitatii si rezolvarea problemelor de interes
deosebit;

Implementarea proiectelor investitionale si de
asistenta tehnica;

Crearea unui sistem integrat de management al
deseurilor la nivel local si regional.
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o Dificultati de natura organizatorica, politica si

financiara, determinate de procesul de
regionalizare;
Principile de impozitare a bugetului de
austeritate;

Instabilitatea cadrului legislativ;

Ponderea mica a veniturilor proprii in bugetul
local;

Instabilitatea economica/politica din tara.



4, Strategia de dezvoltare socio-economica

4.3. Viziunea comunitatii

Viziunea satului Cojusna se concentreaza pe comunitate — oameni harnici si gospodari, carora trebuie sa li se
creeze conditii atractive de viata si munca pentru a ramane in localitate.

Viziunea de dezvoltare a satului:

Satul Cojusna — un sat frumos cu locuri pitoresti, curat, un sat ecologic, cu
infrastructura dezvoltata si conditii de trai prielnice pentru toti locuitorii.

O comunitate de oameni harnici, gospodari dar si buni specialisti care
promoveaza traditiile si valorile locale si care creste o noua generatie
educata si implicata in dezvoltarea localitatii.

4.4. Cadrul si directiile strategice

Obiective Strategice:

o Obiectivul strategic 1. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare locale i imbunatatirea calitatii
serviciilor comunale .

o Obiectivul strategic 2. Sporirea si diversificarea activitatilor economice si crearea locurilor de
munca in localitate

o Obiectivul strategic 3. Extinderea infrastructurii de agrement si sport, educatie si cultura si
dotarea institutiilor educationale.

o Obiectivul strategic 4. Consolidarea capacitatii institutionale si financiare a APL Cojusna
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4.5.  Planul de Actiuni pentru anii 2024 - 2028

Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare locale si imbunatatirea calitatii serviciilor comunale

Proiecte/Activitati .Perloada i CSSt’. §urse o Responsabil = Indicatori de performanta
’ implementare mii lei finantare ’

1.1.Proiectarea retelei de canalizare centralizata 2024-2025 6000,0 Surse Externe,  APL Agent economic contractat
pentru toata localitatea Buget Local, Proiect tehnic realizat si avizat
Contributie
1.2.Proiectarea reabilitarii retelei de canalizare 2024 95100 Buget Local APL Agent economic contractat
centralizata pentru segmentului de la colectorul Proiect tehnic realizat si avizat
central spre Vatra (2-3 km)
1.3. Constructia retelelor de canalizare centralizata 2024-2027 2000,0 Surse Externe,  APL 5 km de retea construita
Buget Local,
Contributie
1.4.Reabilitarea retelei de canalizare centralizata 2023-2024 2000 000 Buget Local APL Proces verbal de receptie
pentru segmentului de la colectorul central spre Comunitatea Mea aprobat
Vatra (2-3 km)
1.5. Proiectarea si constructia traseului de apeduct 2024 1694 074 Buget Local APL Agent economic contractat
si turnului de apa pe strada Tineretului Proiect tehnic realizat si avizat

Km de apeduct construit
Turn de apa construit
1.6.Proiectarea si Constructia unui segment de 2024 Buget Local APL Agent economic contractat
apeduct in zonele adiacente strazii Tineretului Proiect tehnic realizat si avizat
Km de apeduct construit

1.7.Proiectarea retelei centralizate de apeduct (in 2024-2025 4000,0 Surse Externe,  APL Agent economic contractat.
interiorul localitatii) Buget Local, Proiect tehnic realizat si avizat
Contributie
1.8.Constructia retelei centralizate de apeduct (in 2024-2027 5000,0 Surse externe,  APL 30% din populatie conectata
interiorul localitatii) Buget local,
Contributia
cetatenilor
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implementare mii lei finantare
1.9. Stabilirea si aprobarea tarifelor la nivel local ( Apa 2024-2025 Tarife aprobate
Canal Straseni onS|I|uI local
1.10.Conectarea la magistrala de apeduct 2025-2027 Surse externe,  APL Proces verbal de receptie
Chisindu-Straseni-Célarasi Buget local, aprobat
Contributia
cetatenilor
1.11. Amenajarea fanténilor publice, dezinfectarea Permanent 100,0 Surse Externe,  APL, 30 fantani amenajate
si reabilitarea celor existente Buget Local, {.M. ,Salubr
Contributie Cojusna”
cetatenilor
1.12.Curétirea raurilor si rauletelor, bazinelor 2024-2025 500,0 Surse externe,  APL Réauletul Cojusna
acvatice si restabilirea taluzului Buget local
1.13. Plantarea copacilor de salcie in adiacenta Anual 5,0 Buget local APL 1 ha de spatii plantate
spatiilor acvatice
1.14.
1.15.Plantarea fésiilor de protectie, impadurirea Anual 200,0 FEN, IFAD, Buget APL, 10 ha de spatii impadurite
spatiilor fara vegetatie local Institutiile
publice din
teritoriu;
1.16. Organizarea activitatilor de salubrizare a Permanent 100,0 Bugetul local APL, Teritoriul localitatii
localitatii .M. ,Salubr  curat/amenajat
Cojusna’,
Cetatenii
1.17. Procurarea tomberoanelor pentru depozitarea 2024 300,0 Surse externe,  APL, 1000 tomberoane
deseurilor, inclusiv selectia acestora Buget local, {.M. ,Salubr
Contributia Cojusna”
cetatenilor
1.18.Implementarea  sistemului de  colectare 2024-2025 50 000 Surse externe,  APL; Constructia platformelor pentru
selectiva a deseurilor Buget local {.M. ,Salubr  colectarea selectiva a
Cojusna” deseurilor
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) implementare mii lei finantare
1.19.Procurarea unei autospeciale noi pentru 2024-2025 1500,0 Surse externe,  APL, Masina cu capacitate maxima
transportarea deseurilor spre gunoiste Buget local, M. Salubr  de colectarea a deseurilor,
{.M. ,Salubr Cojusna” care ar acoperi intreaga
Cojusna” localitate
1.20. Cresterea numarului beneficiarilor de serviciul Permanent - - .M. ,Salubr  50% din total de gospodarii
de colectare a deseurilor Cojusna” Numar de contracte
1.21. Procurarea unui mijloc de transport (tractor) 2024-2025 1°500,0 Surse externe,  APL, Mijloc de transport procurat
multifunctional (cu toate utilajele) Buget de stat,  1.M. ,Salubr
Buget local Cojusna”
1.22. Procurarea uneltelor/utilajelor/sculelor pentru 2024-2025 300,0 Surse externe;  APL Proces verbal de receptie
curatirea/deszapezirea drumurilor Bugetul local aprobat
1.23. Constructia/reparatia/intretinerea  drumurilor Permanent 1750,0 Buget local, APL 4 min. pe an
locale Buget de stat
Contributia
cetatenilor
1.24.Instalarea  semnelor rutiere;  aplicarea 2024-2028 60,0 Surse externe,  APL 20 Indicatoare rutiere.
marcajului rutier (in special in zona trecerii de Buget local Marcaj aplicat
pietoni in apropierea stadionului de fotbal)
1.25. Instalarea semafoarelor la intersectia traseului 2024-2025 1500,0 Surse externe,  APL Proces verbal de receptie
national R1 Chisindu — Ungheni si intrarea in Buget de stat, aprobat
sat. Cojusna (regiunea fabrica Nefis) Buget local
1.26. Constructia trotuarelor (pe str. Centenarului, 2024-2025 2000,0 Surse externe,  APL Proces verbal de receptie
str. Lomtadze si alte zone de interes strategic) Buget de stat, aprobat
Buget local
1.27.Reabilitarea sistemei de adrese, instalarea 2024-2025 200,0 Buget local APL Proces verbal de receptie
indicatoarelor cu adrese (denumiri de strazi si aprobat
numerotarea caselor)
1.28. Amenajarea centrului satului, parcul, alee, 2024-2025 100 000 Surse Externe,  APL Proces verbal de receptie

drumul si scérile spre Casa de Cultura

Buget Local,
Contributie

aprobat
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) implementare mii lei finantare
1.29. Constructia si amenajarea unui havuz 2024-2026 2000 000 Surse Externe, Proces verbal de receptle
Buget Local, aprobat
Contributie
1.30. Amenajarea locurilor de agrement (parcul de 2024-2026 20,0 Surse externe,  Primarul 2 obiective amenajate
la Combinat si parcul de langa Spital) Buget local
1.31.Amenajarea la cea de-a doua intrare in 2024-2025 2000,0 Surse externe,  APL Spatii amenajate
localitate Buget de stat,
Buget local
1.32. lluminarea publica a intrarilor in localitate 2024-2025 60000,0 Surse externe,  APL [luminarea intregului perimetru
Buget de stat, de la intrarile in sat
Buget local
1.33. Extinderea retelelor de iluminat stradal 2024-2026 6000,0 Surse externe,  APL Acoperirea cu iluminat stradal
Buget de stat, a 70% din strazi
Buget local
1.34. Crearea unui parc cu panouri fotovoltaice care 2024-2028 10 000 Surse Externe,  APL, Proces verbal de receptie
va asigura institutile publice cu energie Buget Local, Institutiile aprobat
electrica regenerabila Contributie publice Teren selectat/atribuit
1.35. Constructia/amenajarea gardului si pavarea 2024-2026 400 000 Surse Externe,  APL, Gard construit si teritoriu
intrarii centrale la cimitir Buget Local, locuitorii amenajat/pavat
Contributie satului
1.36.Constructia unei anexe, pentru vestiarul 2024-2027 500,0 Buget local, Surse  APL Proces verbal de receptie
Postului de pompieri voluntari externe aprobat
1.37.Crearea unei sali de sport pentru Postul de 2024-2025 Surse Externe,  APL Proces verbal de receptie
pompieri voluntari Buget Local, aprobat
Contributie
1.38.Constructia si dotarea complexului sportiv 2024-2026 650 000 Surse Externe,  APL Edificiul Construit
multifunctional Buget Local,
Contributie
1.39. Activitati de instruire pentru liderii GT, privind Permanent 10,0 AIPA, Buget local = APL 4 instruiri
utilizarea solurilor si respectarea regulilor
agrotehnice
1.40. Masuri de informare/sensibilizare a populatiei Permanent 20,0 Buget local, ONG = APL 10 activitati
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Proiecte/Activitati

privind gestionarea corecta a deseurilor

Perioada de
implementare

Cost,
mii lei

§urse o Responsabil = Indicatori de performanta
finantare ’

1.41. Stimularea initiativelor locale de creare a ONG Permanent 10,0 Buget local, ONG = APL 5 evenimente comune APL -
ONG
1.42.Sensibilizarea cetatenilor, privind importanta Permanent 10,0 Buget local, ONG = APL Gradul ridicat de salubrizare a
implicarii fiecaruia, in asigurarea mediului teritoriului.
ambiant curat. Dezvoltarea voluntariatului % ridicat de participare a
cetatenilor in actiunile de
salubrizare si amenajare a
teritoriului
1.43.0rganizarea  evenimentelor  publice in Permanent 20,0 Buget local, ONG ~ Secretarul 5 evenimente anual

domeniul mediului

CL

Obiectiv strategic 2: Sporirea si diversificarea activitatilor economice si crearea locurilor de munca in localitate

Proiecte/Activitati

Perioada de

Cost,

Surse de

Responsabil

Indicatori de performanta

implementare

I

mii lei

finantare

2.1. Delimitarea proprietatii de terenuri 2024-2027 - Surse externe | APL 100 % terenuri delimitate
2.2. Evaluarea statutului proprietatii publice 2024-2027 - Surse externe | APL 100 % proprietati evaluate
2.3. Instruirea  Agentilor ~ Economici,  in Permanent - - Reprezentant | 4 evenimente anual
managementul proiectelor GAL
2.4 Instruirea in domeniul subventionarii procurarii 2024-2026 10,0 AIPA, IFAD, Reprezentant | 4 Instruiri organizate anual
de tehnica Alte surse GAL
2.5.Stimularea si sustinerea Intreprinderilor Mici si 2024-2026 50,0 Buget local APL 4 evenimente anual
Mijlocii
2.6.Reconstructia si amenajarea pietii agricole 2024-2026 150,0 lei Surse externe, | APL Proces verbal de receptie
Buget Local, aprobat
Contributie
2.7.0rganizarea  targurilor, cu participarea Permanent Surse APL 2 targuri organizate anual
antreprenorilor locali, mesterilor populari locali externe/sponsori
2.8.Amenajarea obiectivelor turistice cu infiintarea 2024-2028 100,0 Surse externe, | APL 2 obiective amenajate
unui muzeu si restabilirea monumentului eroilor Buget local

cazuti si a vixtimeleor represiilor,
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Proiecte/Activitati

Perioada de
implementare

Cost,
mii lei

Surse de
finantare

Responsabil

Indicatori de performanta

2.9.Stimularea  organizarii caselor rurale in Permanent 10,0 Buget local APL 4 Instruiri organizate anual
domeniul turismului

2.10.Intretinerealreparatia  monumentelor  de Permanent Surse externe, | APL Monumente intretinute
arhitectura, introduse in Registrul de Stat al Buget local
Monumentelor de Arhitectura, amplasate in
teritoriul satului Cojusna

2.11.Promovarea includerii localitatii in trasee 2024-2028 Surse externe, | APL Cojusna inclusa in cel putin un
turistice Buget local traseu turistic

2.12. Dezvoltarea relatiilor de infratire si parteneriat, Permanent Bugetul local, | APL Acorduri/parteneriate semnate.
stabilite de APL Cojusna cu alte localitati din Sponsori Proiecte realizate in comun cu
Republica Moldova, precum si de peste partenerii straini
hotarele ei

2.13.Vizite, primirea delegatillor, schimb de Permanent 10,0 Buget local APL 2-4 evenimente anual
experiente

2.14. Actualizare PUG 2024-2025 400,0 Buget local APL PUG actualizat

Obiectivul strategic 3. Extinderea infrastructurii de ac

Perioada de

ort, educatie si cultura si dotarea institutiilor educationale.

Responsabil

Indicatori de performanta

Proiecte/Activitati

implementare

Cost, - Surse de
mii lei finantare

3.1. Amenajarea spatiului de recreere pentru 2024-2025 500,0 Proiecte, Institutia de Spatiu amenajat
cadrele didactice aferent Liceului A. Russo Consiliul fnvatamant
Raional
3.2. Amenajarea terenului sportiv multifunctional a 2024-2025 1500,0 Proiecte, Institutia de Teren amenajat
Liceului Consiliul fnvatamant
Raional
3.3. Reparatia capitala a blocului nr. 2 al Liceului 2025-2028 13 000,0 Proiecte, APL Conditii mai bune pentru copii
Teoretic ,Alecu Russo”, inclusiv blocul claselor Buget local
primare Surse externe
3.4. Dotarea cu mobilier a blocului nr. 2 al Liceului 2025-2028 1000,0 Proiecte, APL Conditii mai bune pentru copii
Teoretic ,Alecu Russo’, inclusiv blocul claselor Buget local
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’ implementare mii lei finantare ’
primare Surse externe
3.5. Implicarea elevilor, in viata sociala a localitatii. Permanent Bugetul local | Institutia de % ridicat de participare a
Sensibilizarea elevilor, pentru activitati de invatamant, elevilor in viata sociala a
voluntariat, in diferite domenii APL satului, activitati organizate de
APL
3.6. Reactivarea Consiliului Local de Tineret Permanent Bugetul local | Institutiile de % ridicat de participare a
fnvatamant, elevilor in viata sociala a
APL satului, activitati organizate de
APL
3.7. Asigurarea perfectionarii continud a cadrelor Permanent Bugetul local | Institutia de % ridicat de calificare a
didactice/stimularea cadrelor didactice Bugetul raional | invatamant, cadrelor didactice
APL
3.8. Reparatie capitala a localurilor gradinitelor nr. 2024-2026 15000,0 Surse externe, | APL, Proces verbal de receptie
1 si nr. 2 si termoizolarea gradinitei nr.1 Buget local Institutiile de aprobat
fnvatamant
3.9. Amenajarea terenurilor de joaca/pavilioanelor, 2024-2026 3000,0 Surse externe, | APL, terenuri de joc amenajate
la gradinitele nr. 1 si nr. 2 si in perimetrul Buget local Institutile de pentru fiecare grupa separat
parcurilor invatamant
3.10.Amenajarealpavare teritoriilor aferente ale 2024-2026 3000,0 Surse externe, | APL, Spatiul adiacent al gradinitelor
localurilor gradinitelor nr. 1 sinr. 2 Buget local Institutiile de pavat
invatamant
3.11.Reparatia retelelor interioare de electricitate Si 2024-2026 3000,0 Surse externe, | APL, Un mediu mai sigur pentru
iluminat, la gradinitele nr. 1 si nr. 2 Buget local Institutiile de copii
fnvatamant
3.12.Dotarea gradinitelor nr. 1 si nr. 2 cu laptopuri, 2024-2026 4000,0 Surse externe, | APL, Noua generatie in pas cu era
proiectoare, table interactive, material didactic Buget local Institutiile de tehnologica
modern fnvatamant
3.13.Reparatie capitala a localului Scolii de Arte 2024-2028 Surse externe, | APL, Un mediu mai sigur pentru
Buget local Institutiile de copii
invatamant
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’ implementare mii lei finantare ’
3.14.Dotarea Scolii de Arte cu laptop, proiector, 2024-2028 Surse externe, | APL, Un mediu mai sigur pentru
table interactive, material didactic modern, Buget local Institutile de copii
instrumente muzicale invatamant
3.15.Reparatie capitala a localului Centrului de 2024-2028 Surse externe, | APL, Un mediu mai sigur pentru
Creatie pentru copii si tineri din localitate Buget local Institutile de copii
invatamant
3.16.Dotarea Centrului de Creatie pentru copii si 2024-2028 Surse externe, | APL, Un mediu mai sigur pentru
tineri din localitate, cu utilajul necesar (cuptor, Buget local Institutiile de copii
instrumente, material didactic etc) pentru fnvatamant
desfasurarea orelor de mestesugarit/olarit
3.17.Reparatia capitald a Casei de Culturd 2024-2028 1000,0 Surse externe, | APL, Proces verbal de receptie
proiecte Casa de aprobat
Cultura
3.18.Amenajarea terenului adiacent Casei de 2024-2025 5,0 Buget local APL, Proces verbal de receptie
Cultura Casa de aprobat
Cultura
3.19.Dotarea cu mobilier, inclusiv scaune pentru 2024-2026 350,0 Bugetlocal, | APL, Mobilier procurat,
sala mare de la Casa de Cultura Surse externe | Casa de inclusiv 500 scaune
Cultura
3.20.Completarea statelor de personal pentru Casa 2024-2025 - - APL Decizie aprobata
de Cultura
3.21.Procurarea costumelor nationale, pentru 2024-2027 30,0 Bugetlocal | APL, 20 costume
colectivele artistice de amatori pentru institutiile Casa de
educationale, Casa de Cultura si Scoala de Cultura
Arte
3.22.Procurarea instrumentelor muzicale, la Casa 2024-2027 40,0 Buget local, | APL, Instrumente procurate
de Cultura si Scoala de Arte Surse externe | Casa de (acordeon, Toba, Nai
Cultura Cobza)
3.23.Diversificarea activitatilor recreative si cultural Permanent 100,0 Buget local Casa de 4 activitati noi
educative. ( Tn special pentru tineret si Cultura organizate(inclusiv discoteca )
varstnici)
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Proiecte/Activitati FEIEECEIE S CiEkis Bl Responsabil Indicatori de performanta
implementare m|| Ie| finantare

3.24.Organizarea cercurilor pe interese, in cadrul Permanent Buget local Casa de 2 cercuri functionale
Casei de Cultura Cultura
3.25.0rganizarea activitatilor cultural artistice si de Permanent 10,0 Buget local Casa de Activitati organizate, lunar
masa Cultura
3.26.Participarea  la  concursurile/festivalurile Permanent 30,0 Buget local Casa de 4 evenimente anual
raionale, nationale si internationale Cultura
3.27.Mentionarea  si  stimularea  membrilor Permanent 10,0 Buget local APL, 1 eveniment anual
colectivelor artistice de amatori, de la Casa de Casa de
Cultura Cultura
3.28.Instituirea unui festival cultural local si regional 2024-2025 50,0 Surse externe, | APL, Festival organizat
Buget local Casa de
Cultura
3.29.Crearea muzeului satului. Identificarea unui 2024-2025 Surse externe, | APL, Muzeu creat si functional
edificiu local reprezentativ. Buget local Casa de
Cultura
3.30.Colectarea exponatelor pentru muzeul satului Permanent 5,0 Surse externe, | APL, Muzeu dotat cu exponate
Buget local Casa de
Cultura
3.31.Amenajarea stadionului din centrul satului 2024-2026 1000,0 Buget local, | APL Gard construit
Surse externe lluminat stradal
Pavaj, Scena
3.32.Reparatia utilajului sportiv existent. Procurarea 2024 2,0 Buget local APL Proces verbal de receptie
utilajului/inventarului si formelor sportive noi aprobat. Utilaj/inventar si
forme sportive procurate
3.33.Mentionarea si stimularea membrilor echipei Permanent 10,0 Buget local APL 1 eveniment anual
de fotbal al sat. Cojusna CS ,Fotbal
Club Cojusna”
3.34.Diversificarea serviciilor medicale oferite OMF. 2025-2026 300,0 Surse externe | APL, Utilaj
Institutionalizarea unei sectii de internare CS Cojusna Reparatie
(stationar de zi)
3.35.Livrarea de pachete alimentare, persoanelor Permanent 50,0 AdB, Buget | APL 4 campanii anuale
social vulnerabile local DGAS
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Proiecte/Activitati

Perioada de
implementare

Cost,
mii lei

Surse de
finantare

Responsabil Indicatori de performanta

3.36.Acordarea serviciilor pentru copii in situatii de Permanent 20,0 Surse externe, | APL Serviciu functional
risc (prin parteneriate) Buget local DGAS

3.37.Asistenta/consiliere pentru persoanele victime Permanent 10,0 Surse externe, | APL Serviciu functional
supuse violentei ONG DGAS

3.38.Instruirea conducatorilor institutiilor, privind Permanent 40,0 Surse externe, | APL 4 evenimente anual
managementul scrierii de proiecte Buget local

3.39.0rganizarea instruirilor pentru liderii locali 2024-2028 10,0 Surse externe, | APL 4 evenimente anual

Buget local

3.40. Instituirea Asociatiei de Bastinasi si lansarea 2024-2028 Surse externe, | APL. ADB
initiativelor comune locale Buget local

3.41. Dotarea cu rampe de acces in zonele de 2024-2025 Surse externe, | APL
interes public Buget local

Obiectivul strategic 4. Consolidarea capacitatii institutionale si financiare a APL Cojusna

Proiecte/Activitati

Perioada de
implementare

Cost,
mii lei

Surse de
finantare

Responsabil

Indicatori de performanta

4.1 Reparatia acoperisului si fatadei sediului 2025-2026 6000,0 Surse externe, | APL Proces verbal de receptie
Primariei Buget local aprobat
4.2 Termoizolarea cladirii Primariei 2025-2026 2000,0 Surse externe, | APL Proces verbal de receptie
Buget local aprobat
4.3 Reparatia sistemului de incalzire a localului 2024-2025 500,0 Surse externe, | APL Proces verbal de receptie
Primariei Buget local aprobat
4.4 Procurarea unui automobil pentru Primarie 2024-2025 200,0 Buget local APL Proces verbal de receptie
aprobat
4.5 Completarea statelor de personal 2024-2025 - - APL Decizie adoptata,
Stat de personal completat
4.6 Organizarea instruirilor cu tematici profesionale Permanent 2% din buget Buget local APL, 100% din specialisti participa
CR Straseni | la evenimente
4.7 Efectuarea unui audit a echipamentului IT i 2024-2025 40,0 Buget local APL Proces verbal de receptie
inlocuirea celui vechi aprobat
4.8 Instalarea panourilor informative (pe mahalale) 2024 10,0 Buget local APL 4 panouri
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Perioada de

Cost,

Surse de

Responsabil

Indicatori de performanta

Proiecte/Activitati

implementare

mii lei

finantare

4.9 Organizarea adunarilor (pe mahalale) Permanent 5,0 Buget local APL Delegatului mahalalei
selectat
4.10 Organizarea intalnirilor cetatenilor cu consilierii Trimestrial/la - - APL 4 evenimente anual
necesitate
4.11 infiintarea ziarului localitatii 2024-2025 50,0 Surse externe, | APL 1 editie lunara
Buget local

4.12 Procurarea echipamentului pentru Permanent 15,0 Buget local, Dotarea cu camere video
Inregistrarea/Transmiterea sedintelor CL online Surse externe Microfoane

4.13 Informarea cetatenilor despre Registrului Permanent - - APL 4 evenimente anual
Actelor Locale

4.14 Organizarea ghiseului unic 2024-2027 50.0 Buget local | APL Proces verbal de receptie

aprobat
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4.6.

Planul si cadrul de monitorizare si evaluare

Cadrul de monitorizare si evaluarea descrie subiectii implicati in procesul de monitorizare si evaluare si rolurile
acestora, nivelele de monitorizare si evaluare, cat si sistemul de indicatori pentru fiecare nivel care masoara
progresul (performantele), rezultatul (efectele si impactul interventiilor).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a satului Cojusna este un proces participativ si
necesita un efort conjugat din partea APL, a societatii civile sau a locuitorilor precum si a sectorului privat din
localitate.

in procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, fiecare avand un rol determinat:

1.

R

Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

Locuitorii satului

Societatea civila

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, municipalitati infratite, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Comunitara poate fi divizata conventional in 4 etape in functie de
procese si factorii implicati:

Aprobarea SDC. in cadrul acestei etape, Strategia de dezvoltare va fi supuséd dezbaterilor in cadrul
Audierilor publice organizate de catre primarie. In urma consultarilor publice si ajustarii prin integrarea
propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi inaintatd Consiliului Local spre aprobare. Dupa
aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale sau anuale(dupa
caz si in functie de resursele disponibile) privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic
de Actiuni.

Implementarea SDC se va efectua prin realizarea actiunilor si proiectelor concrete derivate din planul
de actiuni al Strategiei. Pentru fiecare actiune sau proiect in planul de actiuni este indicata perioada de
desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi
identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea SDC. in perioada de implementare, responsabilii de realizarea planului de actiuni vor
raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor,
actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul indicatorilor de implementare stabiliti (care sunt
dupé caz indicatori de produs si de rezultat). in cazul in care se vor identifica devieri de la Planul
Strategic de actiuni vor fi initiate m&suri de corectare sau ajustare a acestui plan.

Evaluarea si actualizarea SDC . La initiativa CIS vor fi derulate procese de evaluare a strategiei pentru
a estima progresul in atingerea obiectivelor si necesitatea actualizarii documentului pentru a corecta
interventii sau integra noi prioritati.

Procesul de monitorizare a strategiei presupune o serie de activitati menite sa urmareasca progresul

implementarii Strategiei.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei (in
continuare CIS).

CIS va fi creata prin Decizia Consiliului Local cu statut de Comisie obsteasca pe langa Consiliul local si Primarie,
in componenta careia va fi asiguraté reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)

Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 — 3 specialisti)

Comunitatea oamenilor de afaceri

Institutii educationale (directori institutii de invatamant)

Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in domeniul protectiei mediului,
social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.)
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Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar proportional de
femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).

Comisia pentru
Implementarea Strategiei

Consiliul Reprezentan Comunitate Institutii ONG Cetiteni
Local ti Primirie a oamenilor W educationale i

de afaceri

Figura 1. Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei de SDC a satului Cojusna

Responsabilitatile de baza ale CIS pentru implementarea strategiei constau in:

Planificarea actiunilor

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii problemelor
identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local

Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii

Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data la 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa nemijlocit de
monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni. Competentele Consiliului Local se
vor axa pe:

Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor

Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL

incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice

Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune ale
Strategiei

Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea si
evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Procesele de monitorizate vor urmari in mod prioritar urmatoarele aspecte:

1. Activitatile: modul in care au | 2. Resursele investite: umane, | 3. Perioada/timp: au fost sau nu

fost indeplinite  actiunile si | materiale, financiare, | realizate actiunile in perioada
proiectele incluse in planul de | informationale, de timp etc.; indicata
actiuni in  conformitate  cu

obiectivele setate;

Pentru realizarea monitorizarii CIS va utiliza un set de indicatori pentru care trebuie colectate date pe parcursul
si in urma implementarii.

60



Indicatorii sunt variabile cantitative sau calitative care furnizeaza mijloace simple si de incredere pentru
masurarea rezultatelor si pentru a reflecta schimbarea survenita in urma implementarii strategiei. Distinctia
dintre aceste doua tipuri de indicatori este de ordin valoric: cei cantitativi sunt exprimati in termeni numerici i
procentuali, iar indicatorii calitativi pot masura perceptia, satisfactia beneficiarilor.

In procesul de monitorizare vor fi prioritar utilizati indicatorii inclusi in planul de actiuni al Strategiei si dupa caz,
va suplini aceasta lista cu indicatori la nivel de impact, rezultat sau produs ,care vor fi colectati prin intermediul
instrumentelor de monitorizare.

Printre instrumentele de monitorizare utilizate, cele mai accesibile pot fi:

e Analiza documentara — examinarea documentelor cum ar fi: rapoarte, procese verbale, inregistrari,
baze de date administrative din cadrul APL, documente financiar contabile.

e Sondaj — aplicarea unui chestionar structurat cu un numar limitat de intrebari inchise care se
administreaza unui grup restrans (circa 5075 persoane), fie sub format online, sub forma de interviu
sau prin completarea in forma fizica de catre beneficiari.

o Interviuri — aplicarea unui set de intrebari ce vizeaza obtinerea raspunsurilor tehnice si a informatiilor
de la indivizi si grupuri in vederea verificarii ipotezelor sau pentru descrierea fenomenelor socio-umane.
Interviurile au la baza o serie de intrebari adresate indivizilor din grupul tinta, selectati pentru
cunostintele lor si experienta intr-un subiect de interes.

o Focus grupuri —aplicarea unui set de intrebari specifice grupurilor tinta (circa 8-12 participanti selectati
dupa criterii similare) care sunt familiari cu problemele in discutie. Participantii ar putea fi beneficiari cat
si echipa de implementare, Comitetul de Coordonare. Scopul poate fi inclusiv compararea
perspectivelor beneficiarilor sau validarea unor ipoteze.

o Observarile la fata loculuilvizite in teren - tehnica de colectare si validare a informatiei prin intermediul
observatiei la fata locului. Scopul vizitelor este de a documenta progresul inregistrat in baza
documentatiei de suport. Vizitele mai pot, insa, explora si alti parametri calitativi - cum ar fi angajamentul
beneficiarilor in implementarea proiectelor.

Desi este recomandaté diversificarea instrumentelor pentru colectarea datelor pentru a ne asigura de acuratetea
datelor colectate ( ex. validarea constatarilor in baza datelor calitative prin careva instrumente si date
cantitative), Responsabilul de monitorizare desemnat de CIS va selecta metodele optime care pot fi
administrate. Instrumentele de colectare de date vor fi structurate in asa mod incat s& permita colectarea
indicatorilor inclusi in strategie. Tabelul de mai jos, reprezinta un model de foaie de monitorizare a planului de
actiuni.

Tabelul 1. Foaie de monitorizare a planului de actiuni

Actiuni, Indicatori de | Unitatea | Nivel de | Nivel-tinta | Nivel inregistrat

masuri, implementare | de referinta | final
proiecte (din masura | (2023) | (2028)

planul de

actiuni)

Directie strategica 1. ...
Obiectiv specific 1.1. ...

1.1.1.

Directie strategica n. ...
Obiectiv specific n.1. ...

n11. ..
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Pentru asigurarea eficienta a activitatilor de monitorizare si evaluare se recomanda crearea unei baze de date
(cea mai simpla si accesibila fiind Excel), care va asigura managementul calitativ al datelor si generarea
ulterioara a diverse rapoarte. Rapoartele periodice sunt principalul produs al monitorizarii si contin descrieri ale
etapei in care se afla procesul de implementare a strategiei.

Raportarea implementarii strategiei ca urmare a proceselor de monitorizare se va efectua prin elaborarea si
prezentarea de catre responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni
si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului local raportul de evaluare a implementarii Strategiei.

Tabelul 2. Principalii indicatori ai raportului de verificare si revizuire

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitorizare Destinatar

Realizarea CIS si Consiliul local ~ Rapoarte semestriale/  Raport bazat pe analize, sondaje a

obiectivelor anuale locuitorilor pentru evaluarea impactului
implementarii strategiei

Realizarea Responsabili de Raport semestrial sau = Rapoarte prezentate de responsabilii de

actiunilor, implementare dupa finisarea implementare  privind  indeplinirea

proiectelor activitatii actiunilor, proiectelor

Evaluarea ca proces reprezintd o analiza aprofundata menita sa identifice, sa cuantifice si s& demonstreze prin
dovezi realizarile si schimbarile generate, explicand principalele mecanisme care stau la baza acestor rezultate.
Evaluarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei.

Evaluarea in cazul SDC ne informeaza in ce masura obiectivele au fost atinse, cat de eficient a fost procesul,
cat de relevante au fost activitatile, cat de durabile sunt rezultatele.

Evaluarea implementarii Strategiei se poate efectua atat pe parcursul implementarii (la mijloc de termen) cét si
la finalul implementarii strategie, ca un exercitiu sumativ care va genera concluzii si recomandari pentru perioada
urméatoare si se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare.

Evaluarea va avea in primul rand la baza toatd informatia colectatd in urma exercitilor de monitorizare
(rapoartele periodice, date administrative si informatii statistice dupa caz).

Nivelul de realizare a unei actiuni/masuri/proiect poate fi analizat din 2 puncte de vedere:

I Gradul de realizare al indicatorilor actiunilor planificate apreciat prin criteriile: Nerealizata, Initiata,
Realizata partial, Realizata;
Actiune Situatie posibila Concluzie/calificativ

privind realizarea
actiunilor
Actiuni cu sau Daca actiunea are un caracter permanent si nu exista BNEICEIF£1ER(V)
fara indicatori niciun indicator cantitativ realizat
Daca actiunea are un caracter singular a fost initiata, dar = [liieREEE1E)
toti indicatorii cantitativi au fost realizati in proportie de 1-

30%
Dacé actiunea are un caracter singular si toti indicatorii ~Actiune realizatd partial
cantitativi au fost realizati in proportie de 31-80% (31-80%)

Daca actiunea are un caracter singular si toti indicatorii Fa{eelF4 =R ek 10
cantitativi au fost realizati in proportie de 81-100%
* pentru vizibilitate poate fi aplicata cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.
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Il.  Respectarea termenului de realizare a actiunilor apreciat prin criteriile: Termen respectat, Termen Depasit,
In desfasurare. Totodata, pentru actiunile care nu tin de competenta autoritatilor locale sau nu mai sunt
relevante pentru implementare au fost apreciate cu termen Irelevant”.

Tipologia termenelor | Situatii posibile Concluzie/calificativ
de realizare a privind respectarea

Actiunilor stabilite in termenului

Plan
Respectat

Actiuni cu sau fara Dacé termenul a fost respectat
In desfasurare

indicatori Daca termenul este permanent

Dacé termenul a fost depasit sau actiunea nu a fost
Dacé actiunea este irelevanta Irelevant

realizata
* pentru vizibilitate a fost aplicata cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.

Pentru generalizarea rezultatelor monitorizarii si elaborarea raportului de evaluare, se recomanda utilizarea
modelului de tabel prezentat mai jos:

Tabelul 3. Tabel pentru raportul de evaluare
Actiuni, masuri, | Perioadade | Gradde | Termen Descrierea realizarilor / cauze
proiecte implementare | realizare nerealizarii / alte comentarii

planificata
Directie strategica 1. ...
Obiectiv specific 1.1. ...

1.1.1.
1.1.2. Respectat

Directie strategica n. ...

Obiectiv specific n.1. ...

n.1.1.

n.1.2. Realizat in
partial  desfasurare

Evaluarea va fi suplinita prin informatii si date colectate prin intermediul unor instrumente suplimentare, cum ar
fi: chestionare (pentru a colecta informatii de natura calitativa) referitoare la opinia cetatenilor, sau interviuri/
focus grupuri/ateliere si consultéri pentru a explora anumite fenomene/impedimente sau situatii corelate cu
implementarea strategiei.

Selectarea instrumentelor care urmeaza a fi utilizate in procesul de evaluare depinde de disponibilitatea
resurselor care pot fi alocate acestui exercitiu si anvergura evaludarii. Rezultatele evaluarii vor fi integrate in
cadrul unui raport prezentat si discutat in cadrul CIS. Cuprinsul raportului de evaluare este prezentat in tabelul
de mai jos:

Tabelul 4. Structura model al raportului de monitorizare si evaluare
Prefata o Ce reprezintd documentul.
Contextul si perioada in care a avut loc evaluarea.
Data la care a fost intocmit raportul de evaluare
Autorii raportului
Rezumatul raportului de evaluare, prezentat astfel incat sa constituie o
sectiune generala (adica sa contina toate informatiile- cheie, fara trimiteri
la corpul principal al raportului).

Rezumat
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Capitol/sectiune

Context o Contextul strategiei de dezvoltare locala (cand a fost elaborata,
obiectivele principale, perioada de timp acoperita, buget total, alte
informatii relevante).

Alte informatii relevante pentru intelegerea contextului local.

Scopul si obiectivele e Scopul evaluarii: de ce a fost realizata, cum va fi folosita.
evaluarii o Obiectivele evaludrii.
Metodologia de e Descrierea metodelor si tehnicilor de evaluare folosite si justificarea

evaluare acestora, in corelatie cu fiecare intrebare privind evaluarea.

o Descrierea elementelor-cheie ale evaluarii — intrebarile specifice si
comune privind evaluarea, criterii de evaluare, indicatori.

e Sursa datelor (primare si secundare), tehnici pentru colectarea datelor
(chestionare, interviuri, focus grupuri, studii de caz etc.; dimensiunea si
criteriile de selectie pentru esantionare).

o Descrierea principalelor limite si constrangeri intampinate si a masurilor
adoptate pentru a le compensa.

Constatari privind e Masurile concrete care au fost intreprinse de autoritatile responsabile,
implementarea pentru implementarea actiunilor planificate in SDC.
SDC o Resursele alocate pentru implementarea actiunilor planificate.

e Rezultatele obtinute in urma implementarii actiunilor.

o Benéeficiile pentru grupurile tinta.

e Problemele care au intervenit si au influentat obtinerea rezultatelor

scontate.

Concluzii, recomandari e Prezentarea sintetica a concluziilor generale ale evaluarii.
si lectii e Prezentarea recomandarilor aferente fiecarei intrebari privind evaluarea
invatate si a recomandarilor generale (cu exceptia intrebarilor de evaluare pentru

care nu au fost formulate recomandari specifice).
e Prezentarea lectiilor invatate, cu aplicabilitate in viitor.

Actualizarea Strategiei poate fi realizata la initiativa CIS in cateva situatii cum ar fi :
i. ~ Ca urmare a recomandarilor si rezultatele proceselor de evaluare, in special cand rapoartele indica
abateri de la planul de actiuni sau progres slab in implementarea planului de actiuni;
i.  In momentul expirarii perioadei de implementare a Strategiei;
ii.  In cazul aparitiei unei necesitati la nivel de localitate sau a unor noi prioritati transpune in strategiile
nationale care necesita a fi integrate si reflectate in Strategie .

Procesul de actualizarea este recomandat sa cuprindd inclusiv profilul localitatii, in special, actualizarea
principalilor indicatori socio-economici pentru a valida concluziile.

in urma procesului de actualizare documentul va parcurge acelasi exercitiu participatoriu pentru planificare
strategica si consultari publice inainte de a fi propus Consiliului pentru aprobare.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicaté de prezenta anumitor
riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii strategiei de
dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: interne si externe.

Tabelul 5. Riscuri si Inpedimente de Implementare

| DOMENIU | DESCRIERE

Riscuri si impedimente interne
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| DOMENIU__________ DESCRIERE

Managementul
implementarii
strategiei

Parteneriat

Dezvoltarea
economica
Social

Mediu
Cadrul politico-juridic
Relatii parteneri

externi
Starea economiei

Confruntari de interese privind implementarea strategiei

Prevalarea intereselor personale

Resurse financiare limitate

Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si

Comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor

Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor

Neimplicarea partenerilor internationali

Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei

economice locale

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale

Pauperizarea continua a populatiei

Emigrarea fortei de munca

Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
Riscuri si impedimente externe

Instabilitatea cursului politic

Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare

Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale

Neimplicarea partenerilor internationali

Potential investitional redus

Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare

Infrastructura de afaceri nedezvoltata

Risc de tara.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectivé a actiunilor, propuse in Strategia de dezvoltare, poate fi impiedicata de prezenta anumitor
riscuri si impedimente de implementare interne si externe si anume:

Tabel 23. Riscuri si Impedimente de Implementare

Managementul
implementarii strategiei

Parteneriat

Dezvoltarea

economica
Social

Mediu

Riscuri si impedimente interne
Confruntari de interese privind implementarea strategiei
Prevalarea intereselor personale
Resurse financiare limitate

Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor internationali

Lipsa interesului din partea comunitétii de afaceri in dezvoltarea bazei
economice locale

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale

Pauperizarea continua a populatiei

Emigrarea fortei de munca

Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
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Riscuri si impedimente externe
Instabilitatea cursului politic
Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
Neimplicarea partenerilor internationali
Potential investitional redus
Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata

e Risc de tara.

Sursa: Priméria localitétii Cojusna

Tabel 24. Gospodariile Taranesti de pe teritoriul satului Cojusna

Genul de activitate

Cadrul politico-juridic

Relatii parteneri externi

Starea economiei

1. Mosia lui Dumbrava Livada de mere si prune

2. Ruslan Turcanu Cultivare macies

3. Cardinal-Suruceanu Vie si livada de piersici

4, Dumbrava Vasile Livada de mere, agricultura

5. Prodan Igor Livada de mure

6. Drumea lon Teren arabil

7. Dulgheru Vasile Teren arabil

8. Sircu Nicolae Livada de cires, vie

9. Margina Alexandru Ferma de prepelite

10. Turcanu lon Stuping

1. Turcan lon Vie si teren arabil

12. Craciun Dumitru Teren arabil

13. Alexei Nicolae Cresterea sparanghel

14. Munteanu Igor Teren arabil, livada de mere

15. Botan Valeriu Vie

16. Jereghi Vitalie Stupina

17. Jereghi E Cresterea levanticai

18. Manoli lon Vie, teren arabil

19. Samson Mihail Vie, teren arabil

20. Samson Vasile Cresterea animalelor, vie, teren arabil
21. Vega-Turcanu Vie, teren arabil

22. Munteanu Nicolae Teren arabil

23. Sandu Mursa Teren arabil

24, Ungureanu lon Livada de mere, vie, livada de prune
25. Pelin Nicolae Livada de mere, vie, livada de prune
26. Suruceanu lurie Vie, teren arabil

27. Poiata Vera Teren arabil

28. Manoli lon Teren arabil

29. Blanita Andrei Teren arabil

Sursa: Primdria localitatii Cojusna

Tabel 25. Agenti economici autorizati care activeaza pe teritoriul satului Cojusna

Gen de activitate Data
autorizatiei
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1.
12.

13.

14.

143,

16.
17.

18.

19.

20.

21.

S.R.L. Niculina-
ND”

JT ,Rosas Grup”
SRLL.

1.I. ,Chiriac Elena”
JT ,Rosas Grup”
SR.L.

S.R.L. ,Agremtur’

S.R.L. ,SKYVET
GROUP”

S.R.L. Victoria-
Com’

S.R.L. ,Agrodor-CV”
S.R.L.,Tesko
Markets”

S.R.L. Pride Grup”
S.R.L. ,Farmacia
Natali”

S.R.L. ,Farmacia
Natali”

S.R.L. ,Diaconu D”
S.R.L. ,Veledarya
Trans”
S.R.L.,Veledarya
Trans”

S.R.L. ,Dumflor
Grup”

S.R.L. ,Fox Petrol”
S.R.L. ,Fox Petrol”
S.R.L. ,Dorilen
Plus”

S.R.L. ,Dorilen
Plus”

S.R.L. ,Dorilen
Plus”

S.R.L. ,Emalcris”
S.R.L. ,Elen-Cris
Grup”

AKM ,Veteran”
SR.L

S.R.L. ,Vidgorvid-
Vi’

S.R.L. ,Vidgorvid-
Vi’

S.R.L. ,Vidgorvid-
Vi’

SR.L
,Rosebulimex”
S.R.L. ,Holova
Agro”

Bar
Magazin depozit

Bar
Servicii de curatatorie

Pensiune agroturistica (facilitati de cazare
pentru vacante, alte servicii de cazare)
Farmacie veterinara

Magazin

inchiriere de masini si echipamente agricole
Comertul cu amanuntul in magazine
nespecializate

Comertul cu amanuntul in magazine
Farmacie

Farmacie

Vulcanizare
Intretinerea si reparatia autovehiculelor

Baruri si alte activitati de deservire a
bauturilor

Magazin

Magazin-non stop

Benzinarie-non stop

Cafe-bar, sala de ceremonii,
Magazin

Magazin

Sala de ceremonii
Sala de ceremonii

Ghereta

Magazin

Statie de alimentare cu petrol
Intretinere si reparatie automobile

Magazin, alcool, tutun
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09.02.2017

22.02.2018

23.02.2018
20.07.2018

18.01.2019

10.06.2019

01.07.2019

11.02.2020
17.02.2020

24.02.2020
29.05.2020

29.05.2020

01.06.2020
12.08.2020

12.08.2020
07.09.2020
13.01.2021
13.01.2021
16.08.2017
19.01.2017
19.01.2017

09.02.2017
06.06.2019

11.09.2018

01.01.2017

01.01.2017

01.01.2017

06.08.2019

26.04.2018



22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.

44,
45.

46.

47.

48.

S.R.L. Kiriandre”
S.R.L.,Clever
Energy”

S.R.L. ,Clever
Energy”
S.R.L.,SOT"

1.1 ,Lescov Natalia”
S.R.L. ,Abroic
Cons”

S.R.L. Migdal P’
S.R.L. Voitis
Distillery”

S.R.L. ,Agroflor-
Sem’

SR.L.
,coopconsum”
SR.L.
,coopconsum”

{.I. ,Turcanu Sergiu”

S.R.L. ,Mereuta
Com”

S.R.L. ,Arsaco”

1.1, ,Chiriac
Eugenia”

1.I. ,Reznicenco
Elena”

1.1, Turcanu
Gheorghe”

S.R.L. ,lonatanlux”
S.R.L.,Agro
Rusanovschi”
S.R.L. ,Pride Grup”

S.R.L. ,Farmacia
Cojusna”

S.R.L. ,Farmacia
Cojusna”

1.I. ,Chiosa Com”
1.I. ,Rogaciov
Vitalie”

S.R.L. ,Agrodor CV”

1.1, lachim Vitalie”
1.I. ,Vidrascu
Victoria”

S.R.L. ,Agrodor
Succes”

1.I. ,Bejenaru
Valentina”

S.R.L. ,Nefis”
S.R.L. Nefis”

Bar
Magazin

Statie alimentare

Magazin
Servicii de croitorie

Magazin-depozit materiale de constructii

Magazin
Magazin

Magazin
Magazin
Magazin

Magazin
Magazin

Servicii
Magazin

Bar
Magazin

Magazin
Magazin

Bar
Farmacie

Farmacie

Magazin-depozit materiale deconstructii

Magazin
Depozit-frigider

Magazin
Magazin

Magazin
Magazin

Depozit angro
Magazin
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21.06.2019
14.05.2018-
13.01.2021
14.05.2018-
13.01.2021
04.01.2017
03.06.2019
18.03.2019

19.01.2017
19.01.2017-
05.10.2020
19.12.2016

12.01.2017

12.01.2017

04.08.2017
02.01.2017

07.04.2017
23.02.2018

10.01.2017

11.01.2017

19.01.2017
19.01.2017

29.03.2017-
01.02.2020
29.05.2020-
29.05.2020
29.05.2020-
29.05.2020
25.01.2017

09.02.2017-
10.02.2020
09.02.2017
18.01.2020

09.02.2017

29.12.2016

28.12.2016
28.12.2016



49.

50.

51.
52.

53.
54.
95.
56.
57.

58.

3
60.
61.
62.
63.

64.

65.

66.

67.
68.

SC Valialves Lux”
SR.L

SC ,Valialves Lux”
SR.L

S.R.L. ,Jardan
Zinaida”

S.R.L. Lory Mary”
S.R.L. ,JT Rosas
Grup”

SR.L
,Mindrescu_S Lily”
S.R.L. ,Gran Color
S.R.L. ,Lutic SV’
S.R.L. ,Valentina
Grup”

S.R.L. ,Rossco
Wines”

S.R.L. ,Privat Imobil
Plus”

S.R.L. ,Privat Imobil
Plus”

S.R.L. Victoria-
Com’

S.R.L. ,Moldretail
Group”

S.R.L. Pride Grup”
S.R.L. ,Buelo”
S.R.L. ,Meatland
Mari”

S.R.L. ,Farmacia
Familiei”

S.R.L. ,Farmacia
Familiei”

S.R.L. ,Farmacia
Familiei”

S.R.L. ,Centerstreet
Group”

S.R.L. ,Carnet
Company”

S.R.L. ,Evrica-B”
S.R.L. ,Salamer-
Com’

Sursa: Priméria localitétii Cojusna

Magazin
Magazin
Magazin

Servicii de coafura

Activitati de intretinere peisagistica

Magazin

Taierea si fasonarea pietrii

Magazin
Magazin

Bar

Magazin

Magazin

Terasa

Magazin comercial
Terasa

Magazin

Magazin

Farmacie

Produse cosmetice
Articole ortopedice
Magazin

Magazin

Magazin de birotica
Magazin alimentar
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2017

2017

01.2021

06.04.2021
25.05.2021

12.07.2021
15.07.2021
09.08.2021
19.10.2021
04.11.2021
07.12.2021
04.01.2022
08.02.2022
20.04.2022
04.05.2022
04.05.2022
08.06.2022
13.06.2022
13.06.2022
13.06.2022
13.07.2022
28.07.2022

01.11.2022
17.11.2022



Anexa 1. Fige de proiecte
Fisa de proiect nr. 1

Denumirea localitatii
Denumirea proiectului

Problema care ar

urma a fi solutionata

Obiectivul general al
proiectului

Obiective specifice ale
proiectului

Indicatori calitativi si
cantitativi

Parteneri posibili

Bugetul estimativ

Surse de finantare

Perioada de
implementare

Date tehnice
Activitati principale

Satul Cojusna, raionul Straseni

Reabilitarea retelei de canalizare centralizatda pentru segmentul de la
colectorul central spre Vatra (2-3 km).

Accesul populatiei la retelele tehnico-edilitare este unul din obiectivele
prioritate de dezvoltare durabila consemnat in Agenda 2030 a Natiunilor
Unite. Prin realizarea proiectului urmeaza a fi conectate 50-70 gospodarii la
sistemul centralizat de canalizare sau circa 350 locuitori.

Obiectiv_general: Imbunatatirea conditiilor tehnico-edilitare si cresterea
gradului de acoperire a populatiei cu retea de canalizare

Obiectiv specific 1: Extinderea infrastructurii de canalizare in localitate;
Obiectiv specific 2: Extinderea serviciilor de oferite de IM. "Salubr-Cojusna”;
Obiectiv_specific 3: Conectarea a circa 70 de gospodarii la reteaua
centralizata de canalizare.

Indicatori calitativi:

- Tmbunététirea conditilor de trai pentru populatie prin conectarea la
sistemul public de canalizare;

— Cresterea capacitatii administrative a furnizorului I.M "Salubr-Cojusna’.

Indicatori cantitativi:

— 350 de locuitori ai satului Cojusna cu acces la servicii publice imbunatatite;

— 3 km retele de canalizare construite;

— 70 contracte noi-incheiate cu operatorul local.

— USAID (Programul Comunitatea Mea);
—1.M. Salubr-Cojusna;
— Consiliul Raional Straseni.

2 milioane lei;
Contributia APL —20% (400 mii lei).

Bugetul local;
USAID (Comunitatea Mea).

2024-2025

Existenta proiectului tehnic si avizelor necesare.

— Aplicarea proiectului in cadrul Programului "Comunitatea Mea”;

— Lansarea proiectului;

— Obtinerea avizelor necesare;

— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii
publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Implementarea proiectului si realizarea lucrarilor de canalizare;
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— Monitorizarea lucrarilor de canalizare post implementare si trecerea
retelelor la balanta |.M. Salubr-Cojusna.

Fisa de proiect nr. 2

Denumirea localitatii

Satul Cojusna, raionul Straseni

Denumirea proiectului

Proiectarea retelei centralizate de canalizare in localitate

Problema care ar
urma a fi solutionata

Obiectivul general al
proiectului

Obiective specifice ale
proiectului

Indicatori calitativi si
cantitativi

Parteneri posibili

Bugetul estimativ
Surse de finantare

Perioada de
implementare

Date tehnice
Activitati principale

Accesul populatiei la retelele tehnico-edilitare este unul din obiectivele
prioritate de dezvoltare durabila consemnat in Agenda 2030 a Natiunilor
Unite. Prin realizarea proiectului urmeaza a fi crescut nivelul de asigurare a
populatiei cu canalizare, la moment doar circa 8% din populatie este
conectata la sistemul centralizat.

Obiectiv_general: Asigurarea populatiei la reteaua centralizatd de
canalizare.

Obiectiv specific 1: Realizarea proiectului tehnic pentru constructia retelelor
de canalizare in localitate;

Obiectiv specific 2: Extinderea retelelor de canalizare si cresterea numarului
de gospodarii conectate la retea;

Obiectiv specific 3: imbunatatirea conditiilor de viata pentru locuitorii satului
Cojusna.

Indicatori calitativi:

—Tmbunététirea conditilor de trai pentru populatie prin conectarea la
sistemul centralizat de canalizare;

— Cresterea capacitatii administrative a furnizorului .M. "Salubr-Cojusna’.

Indicatori cantitativi:

— 7000 de locuitori ai satului cu acces la servicii publice imbunatatite;

—cresterea numarului gospodariilor conectate la reteaua centralizatd de
canalizare .

— M ’Salubr-Cojusna’;
— Consiliul Raional Straseni.

6 milioane lei

Bugetul local;
Consiliul Raional Strasenti;
Surse de finantare externe.

2024-2025

Nu se aplica.

— Lansarea proiectului;

— Obtinerea avizelor necesare;

— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii
publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea proiectului tehnic.
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Fisa de proiect nr. 3

1 Denumirea localitatii

2 Denumirea proiectului

Problema care ar
urma a fi solutionata

proiectului

proiectului

Indicatori calitativi si

cantitativi

Parteneri posibili

8 Bugetul estimativ

9  Surse de finantare

10  Perioada de
implementare

11 Date tehnice

12 Activitati principale

Satul Cojusna, raionul Straseni

Reparatia capitala a blocului nr. 2 al Liceului Teoretic ,Alecu Russo”, inclusiv
blocul claselor primare.

Accesul la conditii prielnice si studii pentru copii si elevi este unul din
drepturile fundamentale garantate de catre stat. Prin realizarea proiectului
urmeaza a fi crescut si imbunatatit accesul la studii pentru circa 730 elevi
din localitate si 55 cadre didactice.

Obiectivul general al

Obiectiv general: Imbunétatirea conditiilor de studii pentru copiii i elevii din
satul Cojusna.

Obiective specifice ale

Obiectiv specific 1: Reparatia capitala a blocului nr. 2 al liceului;

Obiectiv specific 2: Reparatia blocului destinat claselor primare;

Obiectiv specific 3: Sporirea rezilientei si cresterea eficientizarii energetice
a cladirii publice.

Indicatori calitativi:

— imbunatatirea conditiilor de studii pentru elevi si profesori;

— Eficientizarea energetica si reducerea costurilor de intretinere.
Indicatori cantitativi:

— 730 de elevi cu acces la studii imbunatatit;

— 55 cadre didactice.

— Liceul Teoretic "Alecu Russo”;
— Consiliul Raional Straseni.

15 milioane lei.

Fondul national pentru dezvoltare regionala silocala (ADR Centru, ONDRL);
Bugetul local;

Consiliul Raional Straseni;

Surse de finantare externe.

2025-2027

Nu se aplica

— Lansarea proiectului;

— Actualizarea proiectului tehnic, costurilor, obtinerea avizelor necesare;

— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii
publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie;

— Monitorizarea permanenta si post implementare a proiectului.

72




Fisa de proiect nr. 4

L
2
3

Denumirea localitatii

Denumirea proiectului

Problema care ar
urma a fi solutionata

Obiectivul general al

proiectului

Obiective specifice ale

proiectului

Indicatori calitativi si

cantitativi

Parteneri posibili

Bugetul estimativ
Surse de finantare

Perioada de
implementare

Date tehnice
Activitati principale

Satul Cojusna, raionul Straseni

Extinderea retelelor de iluminat public stradal

Eficienta energetica este una din problemele prioritare cu care se confrunta
localitatile din tara. Prin realizarea proiectului urmeaza a fi extins iluminatul
public stradal si cresterea gradului de acoperire a acestuia pana la 70% din
strazile din localitate.

Obiectiv general: Extinderea retelelor de iluminat public stradal.

Obiectiv specific 1: Cresterea gradului de acoperire cu iluminat public stradal
a circa 70% din strazile localitatii;

Obiectiv specific 2: Reducerea cheltuielilor publice pentru iluminat stradal;
Obiectiv_specific 3: Cresterea sigurantei cetatenilor si mentinerea ordinii
publice.

Indicatori calitativi:

— Cresterea sigurantei cetatenilor si mentinerea ordinii publice.

— Eficientizarea energetica si protejarea mediului ambiant;

— Reducerea cheltuielilor publice destinate sistemului de iluminat stradal.
Indicatori cantitativi:

— 50 -70% din populatia satului beneficiara;

— Acoperirea cu iluminat stradal a 70% din strazi.

— Agentia pentru Eficientd Energetica;
— Consiliul Raional Straseni.

6 milioane lei.

Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala (ONDRL);
Agentia pentru Eficienta Energetica;

Bugetul local;

Surse de finantare externe.

2025-2027

Nu se aplica

— Lansarea proiectului;

— Elaborarea/actualizarea proiectului tehnic, costurilor, obtinerea avizelor
necesare;

— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii
publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie;

— Monitorizarea permanenta si post implementare a proiectului.
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Fisa de proiect nr. 5

Denumirea localitatii

1
2 Denumirea proiectului
3

Problema care ar

urma a fi solutionata

proiectului

proiectului

Indicatori calitativi si

cantitativi

Parteneri posibili

.8  Bugetul estimativ

9  Surse de finantare

10  Perioada de
implementare

11 Date tehnice

12 Activitati principale

Satul Cojusna, raionul Straseni

Amenajarea stadionului din centrul satului

Prin realizarea proiectului urmeaza a fi promovat mediul sanatos de viata si
practicarea sportului in aer liber, inclusiv a diverselor evenimente sociale
organizate de autoritatile locale. Se propune dotarea stadionului cu iluminat
public si realizarea lucrarilor de constructie a pavajului, gardului adiacent,
precum si a scenei.

Obiectivul general al

Obiectiv_general: Amenajarea stadionului din centrul satului si crearea
conditiilor prielnice pentru un mediu sanatos de viata

Obiective specifice ale

Obiectiv_specific 1: Dotarea stadionului central cu utilitatile publice
necesare;

Obiectiv_specific 2: Crearea unui spatiu atractiv si prietenos pentru
practicarea sportului si a modului sanatos de viata.

Indicatori calitativi:

— Crearea unui spatiu atractiv pentru tineri pentru practicarea sportului in
aer liber;

— Mentinerea si promovarea unui mediu sanatos de viata.

Indicatori cantitativi:

— Dotarea stadionului central cu iluminat public, pavaj, constructia gardului;

— Cresterea % a tinerilor ce practica sportul.

— CS Fotbal Club Cojusna;
— Federatia Moldoveneasca de Fotbal.

1 milion de lei.

Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala (ONDRL);
Federatia Moldoveneasca de Fotbal;
Bugetul local;

2025-2026

Nu se aplica

— Lansarea proiectului;

— Elaborarealactualizarea proiectului tehnic, costurilor, obtinerea avizelor
necesare;

— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii
publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie;

— Monitorizarea permanenta si post implementare a proiectului.
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