
Anexă 

la decizia nr. 5.8
din 25.08.2016
REGULAMENT

de funcţionare a localului

de pe str. Mecanizatorilor nr. 2 

(fostul Combinat de instruire tehnologică)
1. Dispoziţii generale

1.1. Localul este o clădire a fostului Combinat de Instruire Tehnologică, cu un grup de încăperi, legate printr-un coridor, în care se întră pe jos şi autovehicolul, situat pe str. Mecanizatorilor nr. 2, s. Cojuşna, r-nul Străşeni.
1.2. Localul, spaţiile verzi ce-l înconjoară, căile de acces ce-l deservesc şi amenajările adiacente, constituie parte integrantă a patrimoniului unităţii administrativ-teritoriale.
1.3. Funcţionarea localului este reglementată de prezentul Regulament, aprobat de Consiliul local.
1.4. Funcţional, localul este deservit de personalul, retribuit de Primăria s. Cojuşna.
1.5. Administrarea localului constituie o atribuţie majoră, exclusivă a APL Cojuşna.
1.6. Localul este inviolabil. Organele abilitate (poliţia, procuratura etc.) şi consilierii locali au acces la verificarea ordinii şi liniştii publice, însoţit de personalul de deservire iarm după necesitatem de primarul sau viceprimarul satului Cojuşna.
1.7. Darea în folosinţă şi posesiune temporară a încăperilor, din cadrul localului, se face doar în baza deciziei Consiliului local, în modul stabilit de lege şi contractului de locaţiune, încheiat între locator şi locatar.
1.8. Accesul persoanelor străine, în local, este interzisă iar, cu permisul locatarului, doar în încăperile închiriate, pentru care persoana vizată poartă responsabilitate deplină de comportarea vizitatorului.
1.9. În timpul nopţii, de la ora 22.00 pînă la ora 7.00, se păstrează liniştea totală, inclusiv se interzice cîntare cu voce ridicată, semnalizare acustică, folosire cu intensitate auditivă a aparatajului audiovizional, în încăperile închiriate, spaţiile verzi ce-l înconjoară, căile de acces ce- l deservesc şi amenajările adiacente.
1.10. Se recomandă sistarea muncii în zilele de repaos săptămînal, timp de 2 zile consecutive, de regulă sîmbăta şi duminica.

1.11. Se recomandă respectarea zilelor de sărbătoare nelucrătoare, stabilite de legislaţie în Republica Moldova, care sînt: 1 ianuarie – Anul Nou; 7 şi 8 ianuarie – Naşterea lui Isus Hristos (Crăciunul pe stil vechi); 8 martie – Ziua internaţională a femeiei; prima şi a doua zi de Paşti, conform calendarului bisericesc; ziua de luni la o săptămînă după Paşti (Paştele Blajinilor); 1 mai – Ziua internaţională a solidarităţii oamenilor muncii; 9 mai – Ziua Victoriei şi a comemorării eroilor căzuţi pentru independenţa Patriei; 27 august – Ziua Independenţei; 31 august – sărbătoarea „Limba noastră”; 25 decembrie – Naşterea lui Isus Hristos (Crăciunul pe stil nou); 6 mai - Ziua Hramului bisericii din localitate, declarată în modul stabilit de Consiliul local.
II. Administraţia localului

2.1. Administraţia localului este reprezentată prin primarul, viceprimarul satului Cojuşna şi Consiliul local, prin intermediul consilierilor aleşi în unitatea administrativ-teritorială respectivă.
2.2 Personalul de deservire tehnic (uaxiliar) al localului este constituit din persoane în funcţii de deridecătoare, paznici şi portari, care sînt angajaţi în post, de primarul s. Cojuşna.
2.3. Drepturile şi obligaţiunile personalului de deservire a localului sînt stipulate în   fişele de post sau în contractul de prestări de servicii, elaborate şi aprobate de  primarul s. Cojuşna.

2.4. Administarţia localului are dreptul să: controleze starea sanitară şi tehnică a localului, încăperilor închiriate, spaţiilor verzi ce-l înconjoară, căile de acces ce-l deservesc şi amenajările adiacente şi să ceară menţinerea acestora, să  acteze cazurile de încălcare a prezentului Regulament, ordinii şi liniştii în localul său, de deteriorare a bunurilor din încăperi şi din spaţiile de folosinţă  comună a localului; să înainteze demersuri privind pedepsirea persoanelor vinovate de încălcările depistate.
2.5. Personalul de deservire a locului le este interzis: să primească în local persoane străine, să consume băuturi alcoolice sau substabţe narcotice în local; să apară în local, spaţiile exterioare şi terenurile adiacente localului în stare de ebrietate produsă de alcool sau substanţe narcotice, să organizeze, în local, speluncă pentru oamenii suspecţi şi vagabonzi; să organizeze jocuri de azart;
2.6. Personalul de deservire a localului are obligaţia să: asigure respectarea prezentuluiu Regulament; să asigure, permanent, efectuarea curăţeniei în spaţiile de folosinţă comună ale localului şi în spaţiile exterioare aferente localului, cît şi evacuarea zilnică a deşeurilor menagere; verificarea modului în care locatarii folosesc şi întreţin suprafaţa închiriată, inventarul dat spre folosinţă şi spaţiile comune ale localului; asigure paza la întrarea în local, respectarea normelor antiincendiare; asigură ordinea în local şi teritoriile aferente acestora prin: nu lăsa deschisă uşa de la întrările în local, cu închiderea imediată a uşii după întrare în local; nu permite staţionarea sau parcarea autovehicolelor, în coridorul localului, spaţiile verzi ce-l înconjoară, căile de acces ce-l deservesc şi amenajările adiacente.
III. Locatarii localului
3.1. Locatarii se obligă: să respecte prezentul Regulament, cu asigurarea executării lucrărilor de întreţinere şi reparaţie necesare, pentrtu utilizarea spaţiilor de folosinţă comună ale localului, în limitele surselor financiare disponibile; să nu efectuieze modificare a încăperilor oferite şi a instalaţiilor aferente, sublocaţiunea încăperilor respective şi folosinţa lor în alte scopuri; să folosească, în mod corespunzător, bunurile din inventarul comun al localului, instalaţiile electrice şi sanitare, puse la dispoziţie; să asigure ordinea şi curăţenia în încăperile primite; să nu arunce în jurul localului şi căile de acces ce-l deservesc ambalaje şi deşeuri menagere; să respecte liniştea totală, în timpul nopţii, de la ora 22 pînă la ora 7; să asigure, după caz, sistarea muncii în zilele de repaos săptămînal de sîmbătă, duminică şi în zilele de sărbătoare nelucrătoare, stabilite de legislaţie în Republica Moldova; să nu parcheze autovehicolele sau alte bunuri mobile, în coridorul localului şi terenul adiacent localului; să respecte normele de acces în local, ţinînd, permanent, uşa închisă după întrare sau ieşire; să respecte normele igienico-sanitare şi cele antiincendiare; să anunţe administraţia, în timp util, despre apariţia eventualelor defecţiuni ale instalaţiilor localului, în vederea efectuării remedierilor respective; să economisească, pe cît este de posibil, resursele energetice ce sînt utilizate în spaţiile comune ale localului, de către el şi de persoanele care îl însoţesc.
3.2. Locatarilor le este interzis: să primerască în local persoane străine; să consume băuturi alcoolice sau substanţe narcotice în local, spaţiile exterioare şi terenurile adiacente localului, să se prezinte în stare de ebrietate, produsă de alcool sau substanţe narcotice; să organizeze, în local, speluncă pentru oamenii suspecţi şi vagabonzi; să organizeze jocuri de azart.
IV. Sancţionări
4.1. Încălcarea prevederilor prezentului Regulament atestă încălcarea ordinii publice şi bunelor moravuri şi atrage următoare sancţiuni:

· Personalul de deservire al localului este sancţionat, conform legislaţiei muncii, codului contravenţional şi codului penal, după caz;

· Persoanele străine poartă răspundere, conform codului contravenţional şi codului penal, după caz;

· Locatarii vor fi sesizaţi, în privinţa recuperării prejudiciilor şi rezilierea contractului de locaţiune.
V. Dispoziţii finale

5.1. Prezentul Regulament se aduce la cunoştinţă, sub semnătură, personalului de deservire a localului şi locatarilor.

5.2. Prezentul Regulament, fiind tapat, printr-un înscris clar, se afişează în local pe un panou informativ.

Au luat cunoştinţă:

_____________________           ______________     ____________________
(numele, prenumele persoanei de luare de cunoştinţă)                             (data)                                                (semnătura)

_______________________________________           __________________________       _________________________________
______________________        ______________     ___________________
______________________         ______________     ___________________
______________________         ______________     ___________________
______________________         ______________     ___________________
______________________         ______________     ___________________
______________________         ______________     ___________________
______________________         ______________     ___________________
______________________         ______________     ___________________
______________________         ______________     ___________________
______________________         ______________     ___________________
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