Anexa
la Decizianr. 3.5
din 13.06.2024

REGULAMENT

privind stabilirea si plata sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor
profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei
Cojusna, r-nul Straseni

|. Dispozitii generale

1.1 Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor Legii nr.436/2006
privind administratia publica locala, Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Hotaririi Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

1.2 Prezentul Regulament reglementeazd modul, criteriile, conditiile si
mecanismul de stabilire si acordare a sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor
profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei Cojusna, r-nul
Straseni.

1.3 Prevederile prezentului Regulament se aplica persoanelor care detin functii
publice de executie in cadrul Primariei Cojusna, instituite conform statelor de personal
avizate si inregistrate de Cancelaria de Stat a Republicii Moldova.

1.4 Prezentul Regulament nu limiteaza dreptul persoanelor mentionate la pct.1.3
de a beneficia si de alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare, cu
exceptiile prevazute expres de prezentul.

1.5 In sensul prezentului Regulament, si in conformitate cu legislatia in vigoare, se
definesc si se disting urmatoarele notiuni:

Spor pentru consolidarea capacitatilor profesionale- spor banesc impozabil,
parte a salariului achitat functionarilor publici de executie din cadrul Primariei, in
conditiile prezentului Regulament aprobat prin Decizia Consiliului Satesc.

venituri proprii —venituri ale bugetelor locale, formate, conform Codului Fiscal al
Republicii Moldova si al altor acte legislative, din impozitele, taxele si alte plati care
se Tncaseaza direct si integral la bugetul Primariei.

beneficiarii  sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale—
persoanele care detin functii publice de executie in cadrul administratiei publice locale,
incadrat in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat a republicii
Moldova, si care nu beneficiaza de indemnizatia lunara prevazuta la art. 40 alin. (5)-(8)
din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala.

timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executa nemijlocit obligatiile sale de
serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la inifiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare
sau la cursuri de instruire;



I1. Modul stabilirii sporului lunar pentru consolidarea capacititilor profesionale
ale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei

2.1 In scopul consolidarii capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de
executie din cadrul Primariei Cojusna, se acorda un spor lunar in marime de 50 % din
marimea salariului de baza pentru functiile respective.

2.2 Sporul mentionat la pct. 2.1 se acorda lunar, tinind cont de salariul de baza
pentru functia de baza ocupata, si de timpul efectiv lucrat, conform prevederilor Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

2.3 Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevazut la pct. 2.1 si
2.2 al prezentului, se aloca anual de catre Consiliul Satesc, in limita a 50% din
cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul precedent, dupa onorareca
obligatiilor prevazute la art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice
locale, cu respectarea componentelor salariului lunar prevazute la art. 10 alin. (1) al
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, precum si
dupa aplicarea valorii de referintd corespunzatoare conform legii bugetului de stat
pentru anul respectiv.

2.4 Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
de executie, se acorda functionarilor publici de executie din cadrul Primariei Cojusna,
daca acestia nu beneficiaza de indemnizatia lunara prevazuta la art. 40 alin. (5)-(8) din
Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

2.5 In cazul in care autoritatea publici se incadreaza in criteriile de eligibilitate de
acordare a indemnizatiei lunare prevazutid la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locala, pentru a beneficia de sporul lunar
pentru consolidarea capacitatilor profesionale, functionarii publici de executie din
cadrul Primariei Cojusna, sunt obligati a depune pe propria raspundere, in scris, O
declaratie de refuz a indemnizatiei lunare prevazuta la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locala.

2.6 Declaratia de refuz, poate fi depusa la alegerea salariatului- lunar sau anual, si se
pastreaza in dosarul personal al angajatului, iar o copie a acesteia se pastreaza in cadrul
contabilitdtii autoritatii publice locale.

2.7 Functionarul public de executie, poate renunta, in scris, la declaratia de refuz in
favoarea indemnizatiei lunare, prevazuta la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea nr. 436/2006
privind administratia publicd locala, dacda cuantumul indemnizatiei este in favoarea
acestuia.

2.8 In lipsa Declaratici de refuz mentionatd la pct. 2.5, functionarii publici de
executie din cadrul Primariei nu beneficiazd de spor lunar pentru consolidarea
capacitatilor profesionale.

I11. Conditiile de efectuare a platilor

3.1 Consiliul local aproba suma generald a finantarii destinate acordarii platilor
prevazute de prezentul Regulament, la propunerea primarului, de reguld, odata cu
adoptarea bugetului pentru anul urmator, si aprobarea structurii si efectivului — limita
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3.2 Consiliul local la propunerea primarului, poate decide stabilirea sau modificarea
finantarii destinate platilor prevazute de prezentul Regulament ori de cate ori este
necesar pe parcursul anului bugetar, in conditiile legii si in conformitate cu mijloacele
financiare disponibile.

3.3 Initiativa privind acordarea platilor prevazute de prezentul Regulament apartine
primarului.

3.4 Platile prevazute de prezentul Regulament se acorda de catre autoritatea publica
locala executiva (primar) in conformitate cu deciziile Consiliului local privind
aprobarea/modificarea bugetului s. Cojusna pentru anul bugetar respectiv, precum si
prezentului Regulament.

V. Dispozitii finale

4.1 Achitarea platilor mentionate in prezentul Regulament va fi inclusa in formulele
contabile conform normelor de procedura contabila si bugetara.

4.2 Autoritatea publica locald executiva, prezintd consiliului raportul despre
utilizarea mijloacelor financiare, impreuna cu raportul privind executia bugetului
s. Cojusna, sau la alta data, in termenele, conditiile si modul prevazut de lege.

4.3 Prezentul Regulament urmeaza a fi aprobat de catre Consiliul Satesc Cojusna, si
va intra 1n vigoare dupa aprobarea acestuia.

4.4 Oricare initiativa de modificare ulterioara al Regulamentului, va fi prezentata
spre aprobare Consiliului Satesc Cojusna.



