REPUBLICA MOLDOVA
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DECIZIE nr. 8.18
din 09.12.2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
privind plata premiilor anuale, suplimentelor,
sporurilor si ajutorului material, angajatilor
Primariei s. Cojusna, r-nul Straseni

in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) al Legii nr.436/2006
privind administratia publicd locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 28 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar; Codul Muncii al RM; Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru
punerea In aplicare a prevederilor Legii 270/2018, privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile si completérile ulterioare,

Consiliul sitesc DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern cu privire la plata premiilor anuale,
suplimentelor, sporurilor si ajutorului material, angajatilor Primariei s.
Cojusna, r-nul Straseni (se anexeaza).

2. Se stabileste ca, cheltuielile aferente, pentru punerea in aplicare a
prezentului Regulament, sid fie suportate din contul si limita bugetului
aprobat pentru anul in curs.

3. Responsabil pentru executarea prevederilor prezentei decizii se pune in
seama, contabilului-gef.

4. Se abrogd decizia 5.10 din 03.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului intern cu privire la modul de acordare a premiilor si altor
garantii sociale prevazute de CM”.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii In Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecatd, depusa
la Judecatoria Straseni, sediul Central, in termen de 30 zile de la
comunicare, in corespundere cu prevederile Codului administrativ al R.M.

6. Controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
primarului.

Forh

A — Petru Iachim

Svetlana Fulga



Anexa
la Decizia nr. 8.18
din 09.12.2021

REGULAMENTUL
privind plata premiilor anuale, suplimentelor, sporurilor

si ajutorului material angajatilor Primaériei s. Cojusna

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor art. 6, alin. 2, al Cartii Europene a
Autonomiei Locale; art. 109 din Constitutia Republicii Moldova; Codului muncii, art. 3, 5, 6, 9 si
165! al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locald; Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar; Hotdrdrii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd persoanelor care defin functii de demnitate
publicd, functionarilor publici si personalului, angajat in baza contractului individual de muncé, din
cadrul Primariei s. Cojugna.

3. Prezentul Regulament nu limiteaza dreptul persoanelor, mentionate la pct. 2, de a beneficia si
de alte plati si suplimente, prevdzute de legislatia in vigoare, dar nementionate expres de prezentul
Regulament.

4. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se definesc si se
disting urmatoarele notiuni:

premii unice cu prilejul sdarbdtorilor profesionale si al zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare - o
platd acordatd cu prilejul sdrbatorilor profesionale si al zilelor de sdrbatoare nelucritoare care se
platesc din contul economiei mijloacelor, alocate pentru retribuirea muncii, pe anul respectiv, dar nu
mai mult de 5%, din fondul anual de salarizare la nivel de unitate;

premiu anual — pentru rezultatele activititii anului de gestiune, proportional timpului efectiv
lucrat in anul respectiv;

Pentru acordarea premiului anual se utilizeazi mijloacele fondului de salarizare, in mérime de
péni la 50%, din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual.

spor pentru performantd — o platd de stimulare individuald a personalului din cadrul Primaériei
de a obtine rezultate optime in activitate;

Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanté se alocd anual in limita a 10 %
din suma anuali a salariilor de bazi la nivel de unitate.

spor lunar pentru grad profesional - se pliteste persoanelor cu statut de functionar public, in
mdrimile specificate in anexa nr. 2 al Legii nr. 270/2018;

supliment pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atribufiile unei functii vacante
sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de executie, prin dispozifia primarului, pe
parcursul lunii gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare;

supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd, in modul
stabilit de Guvern, in baza unui contract individual de munci distinct, in afara orelor de program;



spor pentru orele de muncd, prestate in afara duratei normale a timpului de muncd sau in
zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus, pentru activitifi desfisurate potrivit
atributiilor postului.

I1. Modul stabilirii si achitirii plitilor persoanelor cu functii de demnitate publici
5. Primarul si viceprimarii beneficiaza de:

a) premii unice cu prilejul sirbitorilor profesionale si al zilelor de sirbitoare nelucritoare
(Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din APL) si al zilelor de sirbdtoare nelucritoare (8 Martie,
Sfintele Sarbatori de Pasti, Ziua Independentei, Ziua satului cu hramul bisericii ,,Sf. M.M.
Gheorghe”, Nasterea lui Isus Hristos - Criciunul pe stil nou) care se plitesc din contul economiei
mijloacelor, alocate pentru retribuirea muncii, pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul
anual de salarizare la nivel de unitate.

Se stabileste, persoanelor cu functii de demnitate publica, cuantumul premiului unic, in mirimea
unui salariu lunar si se imputerniceste primarul si acorde premiile unice prin dispozitie, concomitent
cu acordarea premiilor unice angajatilor primériei.

b) premiu anual pentru rezultatele activitiitii anului de gestiune, proportional timpului
efectiv lucrat in anul respectiv.

Modul de acordare a premiului anual si marimea concreta pentru fiecare an bugetar se stabilesc de
Guvern.

¢) pliti pentru orele prestate, peste durati normald a timpului de munca sau in zilele de
sirbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activititi desfasurate, potrivit atributiilor
postului si se stabileste in modul, conditiile gi marimile, reglementate de art. 103-105, 157 si 158 din
Codul Muncii, acordate prin dispozitia primarului.

I1I. Modul stabilirii si achitirii plitilor functionarilor publici
6. Functionarii publici din cadrul Primériei beneficiaza de:

a) spor lunar pentru grad profesional care se pliteste pentru timpul efectiv lucrat si se achita
concomitent cu salariul;

b) pliti pentru orele prestate, peste durati normald a timpului de munci sau in zilele de
sirbitoare nelucritoare gi/sau in zilele de repaus, pentru activitéti desfasurate, potrivit atributiilor
postului si se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de art. 103-105, 157 si 158 din
Codul muncii, acordate prin dispozitia primarului;

¢) supliment pentru cumularea atributiilor functiei definute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de executie, pe parcursul lunii
gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.

Cuantumul suplimentului nu va depasi 100% din salariul de baza, corespunzitor treptei I de
salarizare stabilit in conformitate cu art. 12 al Legii nr. 270/2018 pentru functia vacanta sau temporar
absentd, se stabileste si acorda prin dispozitia primarului;

d) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului de gestiune, proportional timpului efectiv
lucrat in anul respectiv.

Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in cursul anului, au desfisurat o activitate
profesionald ineficientd sau necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar.

Modul de acordare a premiului anual i marimea concretd pentru fiecare an bugetar se stabilesc
de Guvern;



spor pentru orele de muncd, prestate in afara duratei normale a timpului de muncd sau in
zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus, pentru activititi desfisurate potrivit
atributiilor postului.

II. Modul stabilirii i achitirii platilor persoanelor cu functii de demnitate publici
5. Primarul si viceprimarii beneficiaza de:

a) premii unice cu prilejul siirbitorilor profesionale si al zilelor de sirbitoare nelucritoare
(Ziua Autonomiei Locale si a Lucritorului din APL) si al zilelor de sarbatoare nelucritoare (8 Martie,
Sfintele Sarbatori de Pasti, Ziua Independentei, Ziua satului cu hramul bisericii ,,Sf. M.M.
Gheorghe”, Nasterea lui Isus Hristos - Criciunul pe stil nou) care se platesc din contul economiei
mijloacelor, alocate pentru retribuirea muncii, pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul
anual de salarizare la nivel de unitate.

Se stabileste, persoanelor cu functii de demnitate publicd, cuantumul premiului unic, in marimea
unui salariu lunar §i se imputerniceste primarul sa acorde premiile unice prin dispozitie, concomitent
cu acordarea premiilor unice angajatilor primariei.

b) premiu anual pentru rezultatele activitiitii anului de gestiune, proportional timpului
efectiv lucrat in anul respectiv.

Modul de acordare a premiului anual §i marimea concreta pentru fiecare an bugetar se stabilesc de
Guvern.

c¢) pliti pentru orele prestate, peste durati normalid a timpului de munci sau in zilele de
sirbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate, potrivit atributiilor
postului §i se stabileste in modul, conditiile i marimile, reglementate de art. 103-105, 157 si 158 din
Codul Muncii, acordate prin dispozitia primarului.

III. Modul stabilirii i achitarii plitilor functionarilor publici
6. Functionarii publici din cadrul Primériei beneficiaza de:

a) spor lunar pentru grad profesional care se plateste pentru timpul efectiv lucrat si se achiti
concomitent cu salariul;

b) pliti pentru orele prestate, peste durati normald a timpului de munci sau in zilele de
sirbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus, pentru activititi desfasurate, potrivit atributiilor
postului si se stabileste in modul, conditiile §i mirimile reglementate de art. 103-105, 157 si 158 din
Codul muncii, acordate prin dispozitia primarului;

c) supliment pentru cumularea atributiilor functiei definute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de executie, pe parcursul lunii
gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.

Cuantumul suplimentului nu va depisi 100% din salariul de bazi, corespunzitor treptei I de
salarizare stabilit in conformitate cu art. 12 al Legii nr. 270/2018 pentru functia vacanti sau temporar
absenti, se stabileste si acordd prin dispozitia primarului;

d) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului de gestiune, proportional timpului efectiv
lucrat in anul respectiv.

Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in cursul anului, au desfisurat o activitate
profesionald ineficienti sau necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar.

Modul de acordare a premiului anual §i mirimea concretd pentru fiecare an bugetar se stabilesc
de Guvern;



spor pentru orele de muncd, prestate in afara duratei normale a timpului de muncd sau in
zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus, pentru activititi desfasurate potrivit
atributiilor postului.

I1. Modul stabilirii si achitiirii plitilor persoanelor cu functii de demnitate publici
5. Primarul si viceprimarii beneficiazi de:

a) premii unice cu prilejul sirbitorilor profesionale si al zilelor de sidrbitoare nelucritoare
(Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din APL) si al zilelor de sdrbatoare nelucritoare (8 Martie,
Sfintele Sarbatori de Pasti, Ziua Independentei, Ziua satului cu hramul bisericii ,,Sf. M.M.
Gheorghe”, Nasterea lui Isus Hristos - Créciunul pe stil nou) care se plitesc din contul economiei
mijloacelor, alocate pentru retribuirea muncii, pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul
anual de salarizare la nivel de unitate.

Se stabileste, persoanelor cu functii de demnitate publicd, cuantumul premiului unic, in marimea
unui salariu lunar si se imputerniceste primarul si acorde premiile unice prin dispozifie, concomitent
cu acordarea premiilor unice angajatilor primariei.

b) premiu anual pentru rezultatele activititii anului de gestiune, proportional timpului
efectiv lucrat in anul respectiv.

Modul de acordare a premiului anual $i mdrimea concretd pentru fiecare an bugetar se stabilesc de
Guvern.

c) pliti pentru orele prestate, peste durati normalid a timpului de muncé sau in zilele de
siarbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activititi desfasurate, potrivit atributiilor
postului si se stabileste in modul, conditiile si marimile, reglementate de art. 103-105, 157 si 158 din
Codul Muncii, acordate prin dispozitia primarului.

III. Modul stabilirii si achitirii plitilor functionarilor publici
6. Functionarii publici din cadrul Primériei beneficiaza de:

a) spor lunar pentru grad profesional care se pliteste pentru timpul efectiv lucrat si se achita
concomitent cu salariul;

b) pliti pentru orele prestate, peste durati normalid a timpului de munci sau in zilele de
sirbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus, pentru activititi desfasurate, potrivit atributiilor
postului si se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de art. 103-105, 157 si 158 din
Codul muncii, acordate prin dispozitia primarului;

c) supliment pentru cumularea atributiilor functiei definute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de executie, pe parcursul lunii
gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.

Cuantumul suplimentului nu va depasi 100% din salariul de baza, corespunzator treptei I de
salarizare stabilit in conformitate cu art. 12 al Legii nr. 270/2018 pentru functia vacant sau temporar
absentd, se stabileste si acorda prin dispozitia primarului;

d) premiu anual pentru rezultatele activitdtii anului de gestiune, proportional timpului efectiv
lucrat in anul respectiv.

Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in cursul anului, au desfisurat o activitate
profesionald ineficientd sau necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar.

Modul de acordare a premiului anual si mirimea concretd pentru fiecare an bugetar se stabilesc
de Guvern;



¢) premii unice cu prilejul sirbitorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale si a
Lucratorului din APL, Ziua profesionald a functionarului public) si al zilelor de sarbatoare
nelucritoare (8 Martie, Sfintele Sarbatori de Pasti, Ziua Independentei, Ziua satului cu hramul
bisericii ,,Sf. M. M. Gheorghe”, Nasterea lui Isus Hristos - Craciunul pe stil nou) care se platesc din
contul economiei mijloacelor, alocate pentru retribuirea muncii, pe anul respectiv, dar nu mai mult de
5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate.

Cuantumul premiilor unice nu poate depési salariul de baza al persoanei premiate, se stabilesc si
se acorda prin dispozitia primarului.

Functionarii publici pot fi stimulafi pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea
spiritului de initiativa, pentru activitate indelungata si ireprosabild in serviciul public, conform art.
40 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public. Stimularea
functionarului public poate fi sub forma de premiu, cu respectarea conditiilor lit. ) alineatul doi;

f) sporul pentru performanti se acordi, lunar, conform performantei individuale, obtinute si
se achitd, concomitent cu salariul, se stabileste si se acorda prin dispozitia primarului.

Sporul pentru performantd nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate disciplinar. In cazul
suspendarii de catre instanta de judecati a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se
va acorda, ulterior devenirii hotararii instantei definitiva si irevocabila.

IV. Modul stabilirii si achitirii plitilor personalului angajat in baza contractului
individual de munci

7. Personalul angajat, in baza contractului individual de munci, din cadrul Primdriei beneficiaza
de:

a) premii unice cu prilejul sirbitorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale i a Lucritorului
din APL, Ziua profesionald a functionarului public) si al zilelor de sdrbdtoare nelucritoare (8
Martie, Sfintele Sarbatori de Pasti, Ziua Independentei, Ziuva satului cu hramul bisericii ,,Sf. M.M.
Gheorghe”, Nasterea lui Isus Hristos - Créaciunul pe stil nou) care se platesc din contul economiei
mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul
anual de salarizare la nivel de unitate.

Cuantumul premiilor unice nu poate depasi salariul de bazi al persoanei premiate, se stabilesc si
se acordd prin dispozitia primarului.

Conform art. 203 din Codul Muncii, pentru succese in muncé, primarul poate aplica salariatilor
angajafi in baza contractului individual de munca, pentru succese in munca, stimuldri sub forma de
premiu, cu respectarea conditiilor lit. a) alineatului doi;

b) premiu anual pentru rezultatele activitdtii anului de gestiune, proportional timpului efectiv
lucrat in anul respectiv.

Premiul anual nu se acordd salariafilor care, in cursul anului, au desfisurat o activitate
profesionald ineficientd sau necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar.

Modul de acordare a premiului anual si mirimea concreta pentru fiecare an bugetar se stabilesc de
Guvern.

c) sporul pentru performantd se acorda lunar conform performantei individuale obtinute si se
achitd concomitent cu salariul, se stabileste si se acordd prin dispozitia primarului.

Sporul pentru performanti nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate disciplinar. In cazul
suspenddrii de citre instanta de judecati a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se
va acorda, ulterior devenirii hotararii instantei definitiva si irevocabila;

d) pliti pentru orele prestate peste durati normalid a timpului de munci sau in zilele de
sarbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activititi desfdsurate potrivit atributiilor
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postului si se stabileste in modul, conditiile §i marimile reglementate de art. 103-105, 157 si 158 din
Codul Muncii, se acordd prin dispozitia primarului;

¢) supliment pentru cumularea atributiilor functiei definute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de executie, pe parcursul lunii
gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.

Cuantumul suplimentului nu va depdsi 100% din salariul de bazd corespunzitor treptei I de
salarizare stabilit, in conformitate cu art. 12 al Legii nr. 270/2018 pentru functia vacantd sau temporar
absentd, se stabileste si se acorda prin dispozitia primarului.

V. Acordarea ajutorului material angajatilor Primiriei Cojusna
8. Ajutorul material se acord3, in conformitate cu art. 165' din Codul Muncii.

Ajutorul material se acorda tuturor salariatilor Primariei (primar, viceprimar, functionari publici,
persoanele angajate in baza contractului individual de muncé), in baza unei cereri scrise, in cuantum
de un salariu de functie/lunar, din venituri proprii, o datd intr-un an calendaristic, in orice timp al
anului ori addugat la indemnizatia de concediu.

VI. Conditiile de efectuare a plitilor

9. Consiliul local aprobd suma generald a finantirii, destinate acordarii platilor prevazute de
prezentul Regulament, la propunerea primarului, de regula odata cu adoptarea bugetului pentru anul
urmator i aprobarea structurii si efectivului — limitd a primériei, in conditiile legii $i in conformitate

gt g,

10. Consiliul local, la propunerea primarului, poate decide stabilirea sau modificarea finantarii
destinate platilor, previdzute de prezentul Regulament, ori de céte ori este necesar, pe parcursul anului
bugetar, in conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare disponibile.

11. Initiativa privind acordarea plétilor, previzute de prezentul Regulament, aparfine primarului.

12. Platile previzute de prezentul Regulament se acordd de citre autoritatea publica locald
executivd (primar) si in conformitate cu deciziile Consiliului local privind aprobarea/modificarea
bugetului s. Cojusna pentru anul bugetar respectiv.

VI.  Dispozitii finale

13. Achitarea platilor mentionate va fi inclusd in devizul de cheltuieli, conform normelor de
procedurd contabila si bugetara.

14. Autoritatea publicd locald executivd prezintd, consiliului, raportul despre utilizarea
mijloacelor, impreuna cu raportul privind mersul executiei bugetului s. Cojusna sau la alta data, in
termenele, conditiile si modul previzut de lege.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului sitesc Cojusna
nr.8.18 din 09.12.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind plata
premiilor anuale, suplimentelor, sporurilor si ajutorului material, angajatilor
Primiriei s. Cojusna, r-nul Striseni

Specialist, Natalia Mindrescu

Prezentul proiect de decizie a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 14, alin. (2), egii nr.
436/2006 privind administratia publica locald; Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate public; Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public; art. 28 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; Codul
Muncii al RM si Hotardrea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
270/2018, privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile si completérile
ulterioare, avand ca scop legiferarea i modalitatea de acordare a diferitor sisteme de premiere, adaosuri
si sporuri la salariul de baza, compensatii §i ajutoare materiale cat si alte plati de stimulare tinand cont
ului bugetar

Principala prevedere a proiectului de decizie constituie aprobarea Regulamentului intern privind plata
or anuale sulimentelor sporurilor i'utorui material, angajatilor Primdriei s. Cojusna

Implementa: oui de decizie necesita chleli, “acestea vor fi aopce “economiile
financiare formate pe parcursul anului bugetar cét §i in conformitate cu Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Proiectul se incorpore

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul a fost avizat de citre Serviciul juridic si secretarul Consiliului local. In scopul respectrii
prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional,
anuntul privind consultarea publicd a proiectului cu privire la licitatie este plasat pe pagina web a
Primiriei Cojusna www.cojusna.md

Tn temeiul art, 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28
integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor. Proiectul de decizie
corespunde normele juridice si xclude _ __ i
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n temeiul art. in Legea nr. 10 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative, proiectul a
fost expus expertizei juridice. Proiectul de decizie este in concordantd cu Codul Electoral nr. 1381 din
21 noiembrie 1997, cu modificirile si completirile ulterioare. Structura si continutul actului corespund
normelor de tehnicd legislativa.

- ) Ag S
Specialist @% Natalia Mindrescu




