REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul Satesc COJUSNA

Pecnybnuka Monznosa
Cenbekuit Coser KOXKYIIIHA

Raionul Straseni
PRIMARIA

Crpamenckuii paiion
[pumapus

DECIZIE nr. 7.14
din 10.12.2018

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Postului
teritorial de pompieri voluntari

in conformitate cu art. 14 alin.(2) lit. m), lit. x) din Legea nr. 436 din
28.12.2006 privind administratia publica locala art. 4, alin.(1), lit. n) din Legea nr. 435
din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativd; Decizia Consiliului satesc
Cojusna nr. 2.11 din 30.03.2017 ,,Cu privire la constituirea Formatiunii benevole de
pompieri”, in vederea asigurdrii organizarii si functionarii Postului teritorial de
pompieri voluntari in teritoriul s. Cojusna, r-nul Straseni,

Consiliul sitesc DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Postului teritorial
de pompieri voluntari (se anexeaza).

2. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina viceprimarului, Dlui
Igor Craciun. R
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Presedinte al sedintei cdﬁsiliiiluj Irina Rogov

Secretar al consiliului Svetlana Fulga
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REGULAMENT [
privind organizarea si functionarea sprvncwlulr _
(postului) teritorial de pompieri pe bazi de voluntarlat

YIS s

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea serviciului (postului) teritorial
de salvatori si pompieri stabileste cadrul juridic, s. Cojusna, r-nul Straseni, RM.
2. In scopul executirii prezentului Regulament, notiunile de baza sint definite in
modul urmator:
beneficiar al voluntariatului — comunitatea in folosul careia se desfasoari
activitatea de voluntariat, reprezentatd de administratia publica locala care a
constituit serviciul (postul) teritorial de salvatori si pompieri;
voluntar in situatii exceptionale (in continuare — voluntar) — cetatean al
Republicii Moldova, cetdtean strdin sau apatrid care, in sprijinul solidarititii
civice, se implica in activitati de voluntariat in cadrul serviciului (postulsui)
teritorial de salvatori si pompieri, in baza unui acord de voluntariat incheiat in
forma scrisa;
timpul de raspuns pentru lichidarea incendiilor §i a altor situatii exceptionale
— timpul scurs de la receptionarea apelului, imbarcarea si deplasarea voluntarilor
postului cu autospeciala de interventie pina la sosirea la locul chemdrii si interventia
pentru lichidarea incendiilor si a altor situatii exceptionale;
personalul serviciului (postului) teritorial de salvatori si pompieri/sau
voluntari;
serviciul intern — principiile, regulile generale si cele specifice care stau la
baza organizarii si desfasurdrii serviciului in cadrul postului pentru coordonarea
activitdtilor, indeplinirea misiunilor, mentinerea ordinii interioare si asigurarea
securitatii/pazei acestuia;
zond de interventie — teritoriu de actiune al unui post, care include localititile
prioritare unde este preconizata interventia pentru desfisurarea activititii de prevenire
si lichidare a incendiilor si a altor situatii exceptionale.

II. ORGANIZAREA S$1 ACTIVITATEA POSTURILOR

3. Postul se organizeazd la decizia autoritatilor deliberative si reprezentative ale
administrafiei publice locale de nivelul intii, in colaborare, dar nu supunere, cu
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta. -

4. La inifiativa autoritatilor administratiei publice locale, postul poate fi creat gi in alte
localitati decit cele prevazute in Programul de consolidare a serviciului salvatori
si pompieri in localitatile rurale ale Republicii Moldova, aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr. 202 din 14 martie 2013.



5.

6.

T

8.

Postul reprezintd o institutie publica care se organizeazd in cadrul unitafii
administrativ-teritoriale de catre autoritatile administratiei publice locale de
nivelul intii, care presteaza servicii de lichidare a incendiilor si a consecintelor
situatiilor exceptionale, servicii de salvare a persoanelor, precum si asigura
interventia primara pind la sosirea fortelor de baza ale serviciului de salvatori si
pompieri atestafi.

Organizarea activitatii serviciului (postului) este efectuata de catre seful acestuia,
care este numit in functie si eliberat din functie de catre consiliul local sau
primar (la discretie) pe al carui teritoriu este situat postul respectiv.

Activitatea de bazd a serviciului (postului) constd in interventia pentru salvarea
persoanelor si a bunurilor materiale, in executarea actiunilor de salvare-
deblocare, in lichidarea incendiilor si/sau a altor situatii exceptionale produse in
zona de interventie, precum si 1n instruirea si informarea populatiei privind
masurile de prevenire si actiune in caz de incendiu si in alte situatii exceptionale.
Serviciul (postul) reprezinta forta primara de interventie pina la sosirea fortelor
de baza ale Inspectoratului.

Numarul de telefon al sefului serviciului (postului) si al membrilor voluntari este
afisat la sediul institutiei publice si ale agentilor economici, in locurile/spatiile
publice din raza zonei de interventie.

postului, conform planului de instiintare si alarmare, elaborat de seful postului.

9.

10.

11.

12.

Antrenarea serviciului (postului) pentru salvarea persoanelor, lichidarea
incendiilor gi/sau a altor situatii exceptionale in afara zonei de interventie se va
efectua in baza planurilor de antrenare a fortelor si mijloacelor elaborate de catre
seful de post, coordonate cu primarul localitatii.

Controlul asupra activitatii serviciului (postului) este exercitat de catre autorittile
administratiei publice locale de nivelul intii, unde este amplasat.

Seful serviciului postului cu coordonarea APL, incheie acorduri de cooperare cu
organul teritorial al Inspectoratului, cu posturile similare din localitatile vecine si
cu alte servicii operative de pregatire permanenti din teritoriu (politia, serviciul
medical, serviciul gaze, Gas Natural Fenosa si unitatile militare).

In cazul antrendrii comune a serviciului (postului) cu organele teritoriale ale
Inspectoratului, conducatorul interventiei este seful superior al organului
teritorial al acestuia.

Alertarea serviciului (postului) in scopul desfasurdrii actiunilor de interventie la
lichidarea incendiilor si/sau a altor situatii exceptionale, precum si in scopul
desfasurarii exercitiilor de antrenament se face de catre Centrul automatizat de
dirijare operativa al Inspectoratului in coordonare cu primarul localitatii si/sau seful
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13. Formotiunea benevolad de voluntari al serviciului (postului) se aprobi de citre
consiliul local al autoritatilor administratiei publice locale.

Alfi voluntarii participd, in comun cu Formotiunea benevoli a serviciului (postului), la
lichidarea incendiilor si a altor situatii exceptionale produse in zona de interventie

14. Selectarea persoanelor care se vor fi inclusi in formatiunea benevoli de voluntari:

1) cetédtean al Republicii Moldova cu virsta de peste 18 ani, apt din punct
de vedere medical, (prezentarea certificatului medical);

2) capacitate de muncd si rezistenta fizica inalta, capacitate de a actiona
organizat si hotérit in conditii extreme, precum si de a se conforma situatiei in
diferite imprejurdri;

3) aptitudini de comunicare, initiativa, responsabilitate;

4) domiciliat sau locuieste in s. Cojusna.

15. La sfirsitul fiecdrei actiuni de interventie, seful echipajului/echipei de interventie
verifica starea tehnica si/sau gradul de uzurd a tehnicii si a utilajului, asigura
mentenanta in asa mod incit tehnica si utilajul sa fie folosite pentru noi actiuni de
interventie, consemnind despre aceasta in figele autovehiculelor, si intocmeste un
raport de activitate pe efectuarea interventiei pe care il prezintd autoritatilor
administratiei publice locale.

III.INSTRUMENTELE SI SURSELE DE FINANTARE

16. In scopul organizarii continue si mentinerii in stare de functionare a serviciului
(postului) autoritatile administratiei publice locale sint in drept si utilizeze
urmdtoarele instrumente:

1) antrenarea benevola a agentilor economici si persoanelor fizice din teritoriul
gestionat pentru contribuirea la intretinerea postului, ca serviciu prestat de
interes public comun;

2) aderarea la proiectele investitionale de orice tip desfisurate in teritoriu pentru
intretinerea postului;

3) asigurarea obligatorie de catre APL, cu local dotat; bloc sanitar (dus, veceu,
masind de spilat a echipamentelor speciale)

17. Asigurarea financiara si tehnico-materiala a serviciului (postului)se efectueaza
din contul bugetelor locale si din alte surse previzute de legislatie. Inspectoratul
poate transmite unitafilor administrativ-teritoriale echipament pentru dotarea
tehnico-materiald a serviciilor (posturilor) de salvatori si pompieri, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

18. Sursele de finantare privind organizarea serviciului (postului) sint divizate in dous
categorii: surse de finantare interne si externe.

19. Sursele interne de finantare sint alcatuite din alocirile pentru acest domeniu,
prevézute in bugetul de stat si in cel al unitatilor administrativ- teritoriale pentru



anul respectiv. Finantarea externa este constituitd din asistenta tehnica, inclusiv
granturi, acordata de organismele financiare internationale sau donatori.

20. Finantarea internad se compune din:

1) bugetul de stat — mijloace financiare pentru asigurarea serviciului (postului)
cu autospeciale de interventie, utilaj si echipament specializat, precum si pentru
instruirea efectivului, responsabil fiind Inspectoratul;

2)bugetul unitatii administrativ-teritoriale fondatoare — mijloace
financiare pentru intretinerea anuala a postului;

21.1In scopul garantirii sustenabilitatii bugetare pe termen lung a serviciului
(postului) si coparticiparii la masurile de interes comun, cheltuielile pentru
intrefinerea postului sint asigurate atit din contul mijloacelor financiare proprii
ale bugetului unitatii administrativ-teritoriale de nivelul intii fondatoare, cit si din
contul transferurilor cu destinatie speciala de la bugetele unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul intli din raza de interventie a postului.

Consiliile locale din zona de interventie a serviciului (postului) decid asupra alocarii
transferurilor cu destinatie specialda la bugetul local al unitatii administrativ-
teritoriale fondatoare a postului.

22. Cheltuielile pentru intretinerea postului includ cheltuieli pentru achitarea
serviciilor comunale §i procurarea carburantilor, Intretinerea autospecialei.

IV. REGIMUL DE ACTIVITATE
23. Serviciul (postul) va activa conform situatiilor aparute, dupa necesitate.

24. In caz de vatamare a sanatatii sau deces ca urmare a unui accident, voluntarilor,
li se asigura servicii medicale in conformitate cu prevederile Legii nr. 121 din
18 1unie 2010.

Pentru indeplinirea constiincioasa a atributiilor de serviciu, actele de eroism, curajul
si devotamentul manifestate in timpul lichidarii incendiilor si/sau altor situatii
exceptionale, voluntarii postului pot fi stimulati material si pot fi mentionati cu
distinctii departamentale si de stat.

V. DREPTURI SI OBLIGATII

25. Voluntarii serviciului (postului) au urmatoarele drepturi:

1) sd desfasoare activitatea in conformitate cu ordinea si planul de
activitate al postului;

2) sa intre nestingherit in toate localurile unitatilor economice, precum si
in locuintele si constructiile auxiliare ale cetatenilor in timpul lichidarii
incendiilor gi/sau altor situatii exceptionale;

3) sa forteze, in caz de necesitate, ugile si geamurile, elementele de
constructie care le Ingrddesc patrunderea, si demonteze si si demoleze



constructii, sa intreprinda alte actiuni in executarea lucrarilor de lichidare a
incendiilor si/sau altor situatii exceptionale;

4) la necesitate, In timpul interventiilor la incendii si alte situatii de
urgenta, sa limiteze sau sa interzicd temporar circulatia mijloacelor de transport
si accesul persoanelor fizice in sectoare limitate din localitate sau la anumite
obiective, sd-1 impuna sa paraseasca anumite locuri care prezinta pericol;

5) sa se deplaseze la locul interventiei, pe drumuri care nu sint deschise
circulatiei publice ori pe terenuri, indiferent de forma de proprietate, daca
cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta;

6) la necesitate, in timpul interventiilor la incendii si alte situatii de
urgentd, sd antreneze cetdtenii si mijloacele tehnice ale agentilor economici
pentru lichidarea incendiilor si/sau altor situatii exceptionale;

7) sa inainteze propuneri de crestere a calitafii si de optimizare a
modalitatii de prestare a serviciului;

8) sa participe la elaborarea documentelor de politici, proiectelor de
dezvoltare a postului;

9) sa fie informati asupra situatiei privind prestarea serviciului,
problemelor existente, solutiilor propuse pentru depasirea impedimentelor,
oportunitatilor de dezvoltare, a planurilor si perspectivelor de actiune.

26. Voluntarii postului au urmatoarele drepturi:

1) sa li se ramburseze de cétre institufia-gazda, in conditiile convenite prin
contract, cheltuielile de transport, cazare, alimentare, in caz de necesitate,
de deplasare, de asigurare si alte cheltuieli indispensabile pentru
desfasurarea activitatii de voluntariat.

27. Voluntarii postului au urmatoarele obligatii:
1) sd mentind in stare buna de functionare autospecialele de interventie si
utilajul din dotarea postului;
2) sa respecte alte obligatii care decurg din contractul de voluntariat.

Personalul serviciului (postului) are obligatia sd poarte uniforma, echipament de
protectie si insemne distinctive ale céror descriere, conditii de acordare si utilizare
se stabilesc printr-un ordin elaborat de Seful postului.

28. Utilizarea insemnelor distinctive si a uniformei de citre persoane care nu au
atributii respective este interzisa.

29. Voluntarii serviciului (postului) au obligatia de a cunoaste si de a aplica
prevederile prezentului Regulament.

V1. RASPUNDEREA MATERIALA

30. Voluntarii postului nu poartd rdspundere materiald pentru prejudiciul adus la
stingerea incendiilor, prin aplicarea corectd a mijloacelor de stingere, demontarea
constructiilor, prin alte actiuni justificate si nici pentru faptul ci factorii de decizie
din unitdfile economice si cetdfenii nu respectd reglementirile standardelor,
normele si regulile de apérare impotriva incendiilor.



