
REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul Sltesc COJUýNA

Республика Молдова
сельский Совет КоЖУШНА

Raionul Straýeni
PRlMARIA

Страшенский район
Примэрия

DECIZIE пr. 5.7
din 19.08.202l

Cu рriчirе la Biblioteca publicё Cojugna

In conformitate cu аrt. l4 (2) al Legii пr. 43612006 privind administra{ia
publicй lосаlЁ qi Legea пr. 160120\7 сч рriчirе la biblioteci, 1iпёпd cont de
demersul dnei Tertiuc Ana, dirесtоr al Bibliotecii publice Cojuqna, in scopul
asigur5rii unei activitйli eficiente ;i рrоmочйrii acesteia,

ConsiIiul sйtesc DECIDE:

1. Se арrоЬi:
1.1 Regulamentul de organizare ýi functionare al Bibliotecii publice Cojuqna

(апеха пr. l );
1.2 Regulamentul de ordine iпtеriоаrй al Bibliotecii publice Cojuqna (anexa

пr. 2);
l.З Lista serviciilor de Ьаzб ale Bib|iotecii publice Cojugna, oferite gratuit

(anexa пr. 3).
2. Рrеzепtа decizie iпtrб in vigoare la data includerii in Registrul de stat al

actelor locale qi poate fi contestatё cu сегеrе de сhеmаrе iп judecatй, depusй
la Judесйtоriа Strйqепi, sediul Сепtrаl, in tеrmеп de 30 zile de la
comunicare, in соrеsрчпdеrе cu rечеdеrilе Codului administrativ al R.M.

3. Controlul asupra execu ilor prezentei decizii se pune in seama
dlui рrimаr.

Preqedin te al ;ed in(ei Ghcorghe Ostafeiciuc

sec reta r al consiliului Svetlana Fulga



Anexa пr. l
la Decizia Consiliului sёtesc CojuEna

пr. 5.7 din l9.08.202l

Regulamcntul iпtеrп de organizare gi fuпс!iопаrе
aI Bibliotccii publice Cojuqna

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

l. Prezentul regulament, stabileqte погmеlе de organizare qi funclionare а Bibtiotecii
publice din satul Coju;na, аflаtй sub autoritatea administrativй а Consiliului sйtesc
Cojuqna, Consiliului raional StrйЕепi gi sub autoritatea de specialitate а Ministerului
Culturii.

2. Regulamentul de organizare qi fчпсliопаrе а Bibliotecii publice Cojugna. conline
prevederi rеfеritоаrе la:

2.|. Structura, modul de organizare qi administrare а bibliotecii;
2.2. Condiliile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;
2.З. Оrаrul de funclionare al bibliotecii;
2.4. Drepturile qi obligagiile utilizatorului qi ale bibliotecii;
2.5. Lista serviciilor de bibliotec5 ре саrе le presteazб biblioteca, modul gi

condiliile de beneficiere de aceste servicii, tаrifеlе cu platй la dispozilie de
bibliotecё;

2.6. Rйspunderea pentru iпсбlсаrеа prevederilor поrmаtiче rеfеritоаrе la
activitatea bibliotecii, la drepturile Ei obligaliile utilizatorilor, рrесчm qi

репtru iпсёlсаrеа altor поrmе imperative privind activitatea bibliotecii.
З. ВiЫiоtеса publicё CojuEna, in activitatea sa, asigurй respectarea principiului egalitalii

utilizatorilor, йrё deosebire de rаsй, culoare, nalionalitate, origine etnicй, limЬй, religie
sau convingeri, sex, чАrstё, dezabilitate, opinie, араrtепепlё politicб sau orice alt criteriu
sim ilar.

4. Activitatea Bibliotecii publice se огgапizеаzй qi se dеsйqоаrй сч rеsресtаrеа

рrечеdеrilоr Legii пr. 16012017 cu рriчirе la biblioteci, hоtйrбrilоr Guчегпчlчi, оrdiпilоr
Ministrului Educafiei, Culturii ;i Сеrсеtёrii, рrесчm gi а аltоr acte поrmаtiче in vigoare,
care yizeazб domeniile de activitate ale bibliotecii,

5. Activitatea bibliotecii publice este сооrdопаtй metodologic de bibliotecile cu statut de
сепtru biblioteconomic de nivel nalional, tеritоriаl qi depaпamental, in conformitate cu
Regulamentul privind activitatea metodologici, in саdrчl sistemului de biblioteci,
арrоЬаt de Ministerul Educaliei, Culturii qi Сеrсеtйrii.

Capitolul II
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE ýI DREPTURILE

BIBLIOTECII PUBLICE COJUýNA

б. Biblioteca publicб Cojuqna аrе misiunea de а fi la dispozigia comunitЁlii, prin seгviciile
Ei рrоgrаmеlе oferite, rйsрuпzДпd nevoilor de iпfоrmаrе, lесturй, educare, сеrсеtаrе,
invйlare ре tot раrсursul vielii si rесrееrе ale utilizatoгilor.
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7. Biblioteca publicё Cojuqna ехеrсitё urmйtоаrеlе funclii de Ьаzй:
7.1 . Рrоmочаrеа dezvoltйrii unei societёli deschise Ei incluzive;
7 .2. Asigurarea accesului la informa!ie Ei tehnologii infonnalionale;
7.З. Valorificarea patrimoniului сultчrаl Ei sprijinirea рlurаlitйlii culturilor;
7.4, Рrоmочаrеа alfabetizёrii gi culturii inГormaliei, lecturii qi educaliei;
7.5, Contribuire, рriп mijloace specifice, la procesul de instruire, fоrmаrе qi

сеrсеtаrе;
7.6. Promovarea gi oferirea accesului liber la coleclii qi la informalii referitoare la

coleclii;
7.7. Сrеаrеа, dezvoltarea, pбstrarea qi gestionarea de coleclii, de documente de

bibliotecй qi alte obiecte;
7.8. Implicarea, in limita capacitёlilor la planificarea Ei realizarea activitalilor de

interes соmuпitаr.
8. Biblioteca public6 CojuEna ехеrсitй urmйtоаrеlе atribulii:

8.1. Asigurй accesul la informative рriп:
а) achizilionarea, рrеluсrаrеа, рйstrаrеа si gestionarea, diseminarea qi оfеrirеа

accesului la documente de bibliotecЁ utilizatorilor;
Ь) сrеаrеа, dezvoltarea si gestionarea colecliilor, de documente de bibliotecй, de

obiecte, de аrtй etc., саrе include:
. evaluarea necesitйlilor si intereselor comunitalii deser.rite privind

colecliile, indiferent de suport sau purtator;
О identificarea mijloacelor песеsаrе рrорrii sau аtrаsе pentru fогmаrеа Ei

diversifi саrеа colec!iilor de bibliotecй;
о tinerea evidenlei colecliilor bibliotecii;
О rеаlizаrеа operaliunilor de catalogare gi indexare а documentelor de

bibliotecё;
с) oferirea accesului la coleclii gi la informalii rеfеritоаrе la coleclii;
d) achizigionarea, constituirea 9i dezvoltarea bazei de date, pentru asigurarea

accesului la informalie local gi la distan{i;
е) facilitarea accesului utilizatorilor sёi Ei al comunitйlii la toate tipurile de

informalie соmчпitаrё de interes local sau nalional;
f) oferirea diverselor rеsursе de informa{ie;
g) dezvoltarea resurselor informalionale;
h) оfеrirеа accesului virtual la informaliile delinute utilizatorilor sйi;
i) gestionarea informaliei рrорrii 9i asigurarea accesibilitalii ei, inclusiv din afara

teritoriului Republicii Moldova, prin difuzare publicй реrmапепt5 sau prin
punere la dispozilie la solicitare;

8.2. Asigurё accesul la tehnologii informalionale qi de соmuпiсаrе, рrесum gi la
alte resurse рriп:

а) оfеrirеа accesului la tehnologii iпfогmаliопаlе in scop de fогmаrе, informare gi
comunicare (calculatoare, tablete, imрrimапtе, copiatoare., sсапеrе, table
interactive, араrаtе foto gi video, soft-uri, aplicalii etc.);

Ь) asigurarea accesului gratuit la Internet;
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с) asigurarea accesului la геsчгsе informagionale (baze de date, biblioteci
electronice, cataloage etc,);

d) аsigurаrеа alfabetizёrii digitale а populaliei рriп оrgапizаrеа qi desйgurarea, la
nivel de comunitate, а instruirilor in utilizarea tehnologiilor informalionale;

8.З. Presteazё servicii de bibliotec5 сопfоrm песеsitйlilоr de iпfоrmаrе, iпstrчirе,
сеrсеtаrе, rесrееrе 9i socializare ale mеmЬгilоr comunitЕlii, in corespundere
cu рrечеdеrilе legii, regulamentului cu рriчirе la serviciile de bibliotecё qi ale
propriului regulament de organizare gi fuпсЦiопаrе;

8.4. in scopul asigurйrii acoperirii necesitйlilor utilizatorilor sйi privind serviciile
de bibliotecй:

а) evalueazi periodic, dar nu mai rаr decit о dаtё in ап, necesitElile mеmЬrilоr
comunitйЦii рriп intermediul sondajelor, interviurilor, сhеstiопаrеlоr sau al altor
fоrmе de colectare а iпfоrmаliеi respective;

Ь) сrееаzi раrtепеriаtе pentru dezvoltarea qi рrеstаrеа serviciilor de bibliotecй;
с) presteazi cu regularitate servicii de bibliotecё pentru satisfacerea necesitёtilor

utilizatorilor;
d) evalueazб periodic, dаr nu mai rаr dесбt о datб in an, impactul serviciilor prestate

pentru membrii comunitбlii Ei asigurб аdчсеrеа la cunogtin!й publicй 9i
рrоmочаrеа rezultatelor acestei evaluбri;

е) dеsйgоаrб activitati de marketing gi рrоmочаrе а serviciilor bibliotecii qi а
bibliotecii, in gепеrаl;

8.5. рrоmочеаzё alfabetizarea, lectura, educalia поп fоrmаlй 9i cultura
iпfогmа{iеi рriп:

а) dezvoltarea, implementarea de рrоgrаmе, activitйli, instruiri orientate sрrе
dezvoltarea abilitйtilor utilizatorilor de а:
. conýtientiza qi а formula о necesitate iпfогmаliопаlё;
о identifica 9i арrесiа sursele;
о localiza, accesa, organiza Ei inregistra iпfоrmаliа;
. analiza, sintetiza gi evalua сritiс iпfоrmаliа;
. сбt ýi de а evalua exactitatea gi rеlечапtа informaliei gйsite;

Ь) iпdrumаrеа utilizatorilor in accesarea gi utilizarea геsursеlоr informalionale;
с) еlаЬоrаrеа gi distribuirea de ghiduri sau геаlizаrеа de mini-cursuri репtгч

instruirea utilizatorilor in domeniul accesбrii, utilizйrii, analizei dосumепtеlоr de
bibliotecй qi а аltоr rеsчrsе informalionale;

d) dеsйqчrаrеа de campanii de рrоmочаrе а dосumепtеlоr de bibliotecё 9i а аltоr
rеsursе informalionale, а conEtientizйrii moqteniгii culturale, а арrесiеrii
realizirilor gtiin{ifice, inova{iilor Ei аrtеlоr etc.;

е) аsigurаrеа platformei pentru trапsfегul de cunoqtinle, dezvoltare culturali gi
sосiаlй а mеmьrilоr comunit6lii (organizare de concursuri de erudilie, dezbateri,
instruiri, etc.);

f) suslineгea iпч51йrii ре tot parcursul vielii, а educa[iei поп fоrmаlе qi dezvoltйrii
реrsопаlе а mеmьrilоr comunitёlii, prin punerea la dispozilia utiIizatorilor 9i
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comunitatii а activitalilor, sеrчiсiilоr gi рrоgrаmеlоr de iпstruirе fоrmаlй, поп
fоrmаlй 9i iпfогmаlй, de educalie permanentd,/continuй specializate in diveгse
domenii, рrесum: limbi strёine, stilul de viata sanatos, сuпоаýtеrе реrsопаlё,
dezvoltare economicй, antreprenoriat, educa!ie fiпапсiаrё, agriculturй, educalie
rnediaticй sau de dezvoltare а аltоr abilitati personale gi/sau profesionale,
realizate, inclusiv in bazй de рагtепеriаt cu institulii sаu autoritati publice,
organizalii neguvemamentale sau alte entitali publice sau private;

g) identificarea ýi aducerea la cunogtintЁ public5 а oportunitatilor de iпstruirе
репtгч membrii comunitalii;

8,6. contribuie la dezvoltarea unei societй{i deschise qi incluzive рriп рrоmочаrеа
gi implementarea de politici informalionale incluzive gi prin rеаlizаrеа de
acliuni precum:

а) оrgапizаrеа gi asigurarea funclionirii de puncte de iпfоrmаrе sau оfеrirеа de
servicii de iпfогmаrе pentru persoanele cu dezabilitali in чеdеrеа асоrdёrii
asisten!ei speciale;

Ь) asigurarea, in limita соmреtеп{еlоr, а condiliilor fizice (ех. iпstаlагеа de
balustrade, lifturi, indicatoare, сrеаrе de pante, asigurarea iluminёrii etc.) репtrч
accesul реrsоапеlоr cu dezabilitйti in bibliotecй, cit gi deplasarea iп cadrul
bibliotecii;

с) оrgапizаrеа serviciilor mobile de trапsmitеге реrsоапеlоr cu dezabilitйli,
beneficiari de imprumut la domiciliu, а dосчmепtеlоr de bibliotecё;

d) asigurarea posibilitalilor de acces al реrsоапеlоr cu dezabilitйli la tehnologiile
informa{ionale оfеritе de bibliotecй, la serviciile prestate ýi la activitatrile,
evenimentele organizate Ei desй9urate de biblioteci;

е) апtrепаrеа utilizatoriloг cu necesitйli speciale in огgапizаrеа gi dеsйЕчrаrеа
diverselor activita{i culturale, informalionale, educalionale, comunitare etc.;

f) asigurarea, pentru реrsоапеlе cu dezabilitali, а posibilitatilor de acces рriп
inteгmediul reprezentantului legal sau al luсrёtоrilоr sociali la documentele de
bibliotecё, la coleclii, la serviciile de bibliotecй;

g) оrgапizаrеа expoziliiloг virtuale, in func{ie de capacitйlile funclionale Ei tehnice;
h) оГеrirеа de facilitйli financiare реrsоапеlоr cu dezabilitйli pentru asigurarea

accesului acestora la serviciile, activitatile, evenimentele prestate sau, гespectiv,
desfй9urate qi organizate de bibliotecй сопtrа plat6;

8.7. рrоmоvеаzй 9i valorifici patrimoniul cultural, sprijinй pluralitatea сulturilоr
qi рrоmочеаzй istoria localй prin:

а) оrgапizаrеа de evenimente de lапsаrе/рrеzепtаrе, рrоmочаге de carte sau alte
documente de bibliotecб;

Ь) оrgапizаrеа, inclusiv on-line, а expoziliilor регmапепtе ;i/sau tеmрогаrе de
саrtе, afta, istorie, rоьоtiсё, mесапiсё sau in оriсаrе alt domeniu de interes
comunitar;

С) оrgапizаrеа altor evenimente ýi activitali culturale tematice de interes comunitar;

8.8. Рrеluсrеаzй 9i disemineazй informalii de interes comunitar in domeniul
сulturii, аrtеlоr, educaliei, economiei, social;
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8.9. Asigurё, in comunitate, platforma репtrч dezbaterea, рrоmочаrеа, iar in
limita competentelor qi capacitйlilor - Ei pentru realizarea iniliativelor Ei
activitati lоr civice, antreprenoriale, sociale, culturale;

8, l0. Сrееаzб раrtепеriаtе pentru dezvoltarea gi implementarea diverselor
рrоgrаmе qi proiecte сопfоrm necesitйlilor membrilor comunitйlii;

8,11. Realizeazй, in condiliile legii, opera{iuni de rесuреrаrе Гlziсб, а documentelor
de bibliotecё imprumutate sau а contravalorii documentelor deteriorate оri
nerestituite de utilizatori;

8.12, Efectueazё operaliuni de conservare, igienб qi patologie а documentelor de
bibliotecй, orgaпtzeazб activitatri de igienizare а spaliilor bibliotecii.

9. in scopul realizйrii misiunii gi func{iilor sale, biblioteca publicй rбspunde сеriпlеlоr
comunitёlii ре саrе о deserve9te la nivel local.

10.Pentru executarea atribuliilor саrе ii rечiп, biblioteca рuЬliсй аrе uгmаtоаrеlе dгерturi:
о sб efectueze qi/sau sё paПicipe la realizarea de studii, сеrсеtйri,, evaluёri in

domeniul ЬiЫiоtесопоmiеi qi Etiinlei inform5rii, sociologiei lecturii;
. sa prezinte, in cadrul consultйrilor publice, рrесum qi din oficiu opinii la proiecte

de acte normative referitoare la organizarea 9i func{ionarea bibliotecii publice sau
la domeniile ei de activitate;

. sa participe la constituirea de reuniuni, asocialii profesionale;
о sё realizeze activitati de advocacy pentru оЬliпеrеа sprijinului, inclusiv financiar,

in folosul bibliotecii din раrtеа autoritatilor, mеmЬrilоr comunitйlii,, altor factori
de decizie sau оriсе subiect interesat;

r sй stabileascй 9i sй utilizeze surse suplimentare de venituri in чеdеrеа dezvoltйrii
serviciilor de bibliotecй, in conformitate cu prevederile legale in чigоаrе;

о sё dezvolte relalii de соореrаrе cu alte biblioteci sau institulii culturale din jаrй
gi strЙiпЙtаtе, сопfоrm obiectivelor gi strategiei generale stabilite de autoritatrile
tutelare, inclusiv sё incheie acorduri de соореrаrе in acestsens;

osЙ participe la reuniunile iпtегпа{iопаlе de specialitate sau la сопsоцiilе
bibliotecare 9i la asocialiile intemalionale la саrе sunt mеmЬrе, achitind cotizaliile
gi taxele aferente.

CapitoluI III
ORGANIZAREA ýI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE

Sec{iunea l-a
Сопduсеrеа bibliotecii publice

l 1.сопduсеrеа Bibliotecii publice cojugna este ехеrсitаtй de directorul bibliotecii, саrе аrе
uгmltоаrеlе atribu{ii:

l 1.1, Privind aspecte administrative:
о conduce activitatea bibliotecii;
О este preEedinte al consiliului de administralie, numeEte mеmЬrii acestuia gi

раrtiсiрй cu drept de vot la luсrйrilе acestuia;
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о

о

о

a

о

о

11.2.
о

о

a

l1.3.
a

a

a

о

1 1.4.
о

a

о

a

emite ordine, in mod unipersonal gi in limitele соmреtеп{еlоr sale, asigurAnd
controlul executбrii acestora;
asigurй еlаЬоrаrеа 9i арrоЬё fiqele de post ale angajalilor bibliotecii;
еlаЬоrеаzй qi рrорuпе sрrе арrоЬаrе autoritatii competente proiectul de
buget al bibliotecii, рrорuпеri cu privire la regulamentul de organizare 9i
funclionare а bibliotecii, struсturа gi efectivul-limitй ale ei, рrесum gi
modificбri la acestea;

рrеziпtё, iп tеrmепul stabilit, raportul de activitate 9i rарогtul statistic ale
bibliotecii publice;
asigurЁ respectarea legislaliei cu рriчirе la trапsраrеп{а decizionalй in
activitatea bibliotecii;
asigur5 respectarea рrечеdеrilоr legislaliei cu рriчirе la securitatea qi
sanёtatea in muncй 9i realizarea activitatilor de рrечепirе а incendiilor;
privind activitatea bibl iotecii:
аsigчrй ехесutаrеа Ei rеsресtаrеа legilor, hоtiгАrilоr Parlamentului,
dесrеtеlоr PreEedintelui Republicii Moldova, оrdопап{еlоr, hоtёrАrilоr Ei
dispoziliilor Guvemului, altor acte normative саrе rеglеmепtеаzё activitatea
bibliotecii publice, рrесum qi indeplinirea funcliilor bibliotecii publice се
rеzultё din prevederile prezentului Regulament, dispoziliile primarului si
deciziile consiliului local;
арrоЬб obiectivele qi direcliile strategice de activitate ale bibliotecii 9i
stabileqte cёile de realizarea acestora;
asigurй еlаЬоrаrеа strategiilor, рrоgrаmеlоr qi/sau рlапurilоr de activitate ale
bibliotecii;
privind activitatea ехtеmё а bibliotecii:
expune opinii 9i sеmпеаzй avize cu privire la proiecte de acte поrmаtiче,
elaborate de autoritelile competente, rеfеritоаrе la organizarea 9i
func{ionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de activitate;
decide asupra еlаЬоrёrii 9i prezintй spre ехаmiпаrе, autoritйlii саrе а
constituit-o, proiecte de acte normative, referitoare la activitatea bibliotecii
sau la domeniile ei de aclivitate;
rерrеziпtй biblioteca, йrй un mandat special, in rela{iile cu autoritёlile
administra{iei publice locale qi centrale, cu alte autoritati publice, cu
reprezentan{ii societйlii civile 9i ai comunitйlii, сu реrsоапеlе fizice qi
juridice din Republica Moldova 9i din strёinйtate;
parlicipй 9i contribuie la оrgапizаrеа activitйlilor cultural artistice,
desЙqurate in teritoriul satului.
Privind соореrаrеа ехtегпа а bibliotecii:
negociazй Ei semneazё асоrduri de соореrаrе intre biblioteca ýi alte entitйti
publice sau private, na{ionale sau intema{ionale;
iniliazё noi parleneriate ale bibliotecii, fоrtifiсЙ parleneriatele existente ýi
asigurй durabilitatea асеstога;
соореrеаzё activ cu mass-media, iп vederea promovйrii serviciilor
bibliotecii, activitatii 9i succeselor acesteia;
ехеrсitй 9i alte atribulii, сопfогm legislaliei.
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Sec{iunea 2-а
Obligaliile salariali lоr

1 2.0bligaliile sаlаriаlilоr sunt чrm6tоаrеlе:
О sЙ participe, activ, la dezbaterea Ei rezolvarea рrоЬlеmеlоr ргоfеsiопаlе ale

colectivului din саrе face раrtе;о sё respecte, cu strictefe, programul de lucru;
о s5 execute, intocmai qi la timp, obligatiile се le гечiп;
о s5 foloseascё, integral Ei cu maximum de еfiсiепlй, timpul de mчпсi Ei sй

manifeste intransigenla fаlё de orice abatere, indiferent de funclia definutё;
. Sa-ýi insugeascЙ cunogtinlele necesare indeplinirii atribuliilor de servicii 9i sй

participe, activ, la instruirile profesionale organizate pentru sectorul in саrе isi
dеsЙqоаrё activitatea, la оrgапizаrеа activitalilor cultural artistice, desйsurate
in tеritогiul satului;

О sЙ dea dovadЙ de iniliativё, simJ de rйsрuпdеrе qi grijй deosebitё iп folosirea,
аРёrаrеа gi conservarea bunurilor bibliotecii qi altor mijloace materiale si valori
incredin!ate;

о in timpul огеlоr de рrоgrаm, sб nu рйrёsеаsсЁ locul de mчпсй qi sй пч аiЬй
РrеОСuрЙri striine de interesele serviciului. Iе;iгеа din institulie, in timpul
programului, se va face numai cu арrоЬаrеа qefului ierarhic;

О sЙ se comporte, сч demnitate, fа!ё de utilizatorii bibliotecii, evitind огiсе
reclamatie din рагtеа асеstоrа. Plingerile justificate ale cititorilor чоr аtrаgе
dupЙ sine sапс!iопаrеа bibliotecarului репtrч пеrеsресtаrеа sаrсiпilог de
seгviciu;

CAPITOLUL IV

REGULILE, OBLIGATIUNILE ýI SANCTIUNILE UTILIZATORILOR
1 3,Regulile pentru utilizatori :

l3.1. Regulile de iпsсriеrе а utilizatorilor:
о utilizatorii bibliotecii pot deveni реrSоапе, саге ач atins vArsta de 7 ani Ei

prezintй acte песеSаrе. in cazul elevilor рбпй la lб апi, iпsсriеrеа se face,
de сйtге un рйriпtе al acestuia;

. iпsсriеrеа, рrесum gi iпrеgistrаrеа se face in baza buletinului de identitate;
о se intocmeqte fiEa de utilizator qi реrsоапа ia cunoEtin!й cu prezentele reguli

gi сопfirmй рriп isсйlitчrё obligaцia de а le rеsресtа;
о Ьепеfiсiагul este obligat sй semnaleze, imediat, оriсе schimbaгe de adresa

sau de identitate, rёsрчпdе personal de documentele imprumutate.
l 3.2. Obligaliile utilizatorilor:

о sб vеrifiсе, la рrimirе, starea dосumепtеlоr qi sй semnaleze Ьiыiоtесаrului
eventualele пегеgчli constatate;

о sй inapoieze in acelea;i condilii documentele consultate.
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a dеtеriоrаrеа sub оriсе Гогmй, detaqarea Ei sustragerea uпоr pagini, fotografii,
hйrli, planqe, schi!e etc., din publicalii, atrage dupй sine suspendarea
peгmisului, ре о perioadй de l -б luni, l ап, in funclie de gravitatea
pre.iudiciului cauzat gi aplicarea amenzii.
sustragerea de publicalii, din fondul bibliotecii, atrage duрй sine оЫigаliа
rесчреrбrii, de сйtrе beneficiarul in cauzi, а publicaliei respective, in aceeaqi
edilie. In cazul in саrе acest luсru este imposibil, cititorul va achita
сопtrачаlоаrеа publicaliei, сопfоrm legislaliei in vigoare.
tentativa de sustragere se sanclioneazё cu ridiсаrеа dreptului de frесчепtаrе
а bibliotecii;
distrugerea sau dеtеriоrаrеа fondului bibliotecii atrage duрй sine aplicarea
unei amenzi, сеtё!епilоr, in mбrimе 15-20 salarii minime, cu suspendarea
definitivй а dreptului de iпtrаrе in biblioteci.

о

о

о

l5.Interdiclii:
о se interzice fumatul, Ьёчtчl, mincatul, depozitarea bagajului, accesul

animalelor, precum gi alte manifestйri саrе аr putea dеrапjа ordinea qi

linigtea сеlоr din jur;
о se interzice iпtrаrеа in Bibliotecё cu sacoýe, serviete, mаре, сйrli gi

publicalii din alte ЬiЫiоtесi;
о se interzice iпtrаrеа in Bibliotecй in tinutй vestimentarё iпdесепtё si

neingrij itё;
о se interzice rерrоduсеrеа documentelor Biыiotecii йrё арrоьаrе;
о se interzice sustragerea sаlаriаlilоr de la indatoririle de serviciu;
о se interzice agresiunea fizicй sau verbal6, la adresa personalului Biыiotecii

(va fi sanclionatё in Гuпсliе de gravitatea faptei in conformitate cu legislagia
in vigoare),

16,Reguli privind imprumutul de publicatii din fondul bibliotecii:
l6. l. Biblioteca pune la dispozilia utilizatorilor qi instituliilor interesate сёrli,

periodice gi alte tipuri de documente.
l6.2. In bibliotecй se practicй чгmйtоаrеlе fогmе de imprumut:

о imprumut in sala de lесturё;
. imprumut la domiciliu.

l6.3. Теrmепчl de imprumut la domiciliu este de l5 zile Ei va putea fi prelungit о
singurй dat6, duрй саrе rеtчmаrеа publicaliilor devine obligatorie.

l6.4. Pierderea sau distrugerea рuЬliсаlilог imprumutate atrage obligalia
rесчреrбrii volumului respectiv iп aceeagi edilie. Iп cazul imposibilitatii
rеаlizйrii inlocuirii ei, publicalia va fi achitatй de сбtге cititori.
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Апеха nr. 2
la decizia Consiliului sйtesc Cojuqna

пr. 5.7 din l9.08.202l

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARД

cAPIToLUL l
Obliga{iile conducerii institu{iei

Biblioteca publicй Cojuqna este condusй de сёtrе director, angajat de сёtrе
primarul localitalii, asistat in activitatea sa, de сйtrе consiliul de сооrdопаrе а
activitalii instituliei.

1, Directorul Bibliotecii publice аrе urmёtоаrеtе obligalii:
о sё organizeze activitatea, in cadrul instituliei ре baza Regulamentului de

organizare qi fuпс{iопаrе, in rароrt cu capacitatea qi рrеgйtirеа sa рrоfеsiопаlй,
cu necesitйlile procesului muncii;

r sё activeze in condilii поrmаlе de muпсй, in vederea folosirii depline qi
eficiente а tuturor rеsursеlоr gi сарасitйlilоr sale;

о sё аsigurе funclionarea, in bune condilii, а tuturor instala{iilor gi utila.ielor
instituliei;

о sй stabileascй поrmе de depozitare а Ьuпurilоr instituliei;
. Sё asigure respectarea condiliilor de protec{ie а muncii, рrесum gi а поrmеlоr

igienico-sanitare, sй foloseascй iп mod ralional gi exclusiv fondurile alocate in
aceSt Scop;

о Sё respecte dispoziliile legale cu рriчirе la timpul de lucru Ei dreptul la odihnй,
prevenind orice iпсёlсаrе а acestora gi оriсе abuz;

о Sё gestioneze corect qi sй iпtrерriпdй mйsuri privind арёrаrеа avutului
instituliei;

CAPITOLUL II
Obliga{iile salaria{ilor

2. Salariagii Bibliotecii publice au urmйtоаrеlе obligaцii:
о Sй-ýi indeplineascй, conqtiincios, obligaliile de muпс6, prevёzute de

contractul individual de muпсё;
r sй indeplineascй поrmеlе de muпсй stabilite;
. Sё respecte сеriп!еlе regulamentului intem al unitalii qi sё poarte, in

реrmапеп!ё, asupra sa permisul nominal de acces la locul de muпсй,
acordat de angaj ator;

о sё respecte disciplina muncii;



О SЙ manifeste un comportament nediscriminatoriu dupй оriсе сritеriu, sб nu
admitй iп comportament hйr{uirеа sexualй 9i oricare fоrmй de lezare а
demnitalii in muпсi, in rароrt cu ceilalli salariali Ei cu angajatorul;

о si respecte cerinlele de securitate Ei igienй in muпсд;
о sй manifeste о atitudine gospodйreascё fа!й de bunurile instituliei;
. Sй informeze de indatё angajatorul sau conducйtorul nemijlocit despre

Оriсе situalie саrе рrеziпtй pericol репtru viala 9i sйnйtatea oamenilor sau
pentru integгitatea patrimoniului bibliotecii;

О SЙ achite contribu{iile de asigurйri sociale de stat obligatorii qi primele de
asigurare оЫigаtоriе de asisten{й medicalй in modul stabilit;

о si indeplineascй alte obligalii prevйzute de legisla{ia in vigoare, de
contractul colectiv de mчпсё 9i de convenjiile colective.

о Sё respecte cu stricte{e programul de lucru; sa execute intocmai Ei la timp
obligaliile се le rечiп; sй cunoascй 9i sй aplice поrmеlе 9i tehnicile de
muпс5 recomandate; sй foloseascё integral gi cu maximum de eficienlё
timpul de muncй;

. SЙ aplice cunogtin{ele песеsаrе indeplinirii atribuliilor de servicii; sй
participe la instruirile profesionale organizate pentru sectorul in саrе iqi
dеsйqоаrй activitatea;

о Si dea dovadё de iniliativй, sim{ de rйsрuпdеrе Ei grijё deosebitй in
folosirea, арйrаrеа gi сопsеrчаrеа Ьuпurilоr instituliei Ei а аltоr mijloace
materiale 9i valori incredintate;

. in timpul оrеlоr de рrоgrаm sб nu рёrйsеаsсй locul de muпсй qi s5 nu аiьй
РrеОСuрЙri strЙiпе de interesele serviciului. Ie;irea din institulie in timpul
programului se va face numai cu арrоЬаrеа gefului ierarhic superior sau
inlocuitorului acestuia;

о sй se соmроftе сч demnitate Ei solicitudinea песеsаrё fаlё de beneficiarii
bibliotecii, evitAnd оriсе reclamalie din рагtеа acestora, PtAngerile
justificate ale cititorilor чоr аtrаgе duрё sine sanclionarea bibliotecarului
репtru пеrеsресtаrеа sarcinilor de serviciu;

. sё аduсё la cunoqtin{a conducerii instituliei toate рrоьlеmеlе constatate in
compartimentul in саrе igi dеsйqоаrй activitatea;

о sё respecte поrmеlе de рrечепirе Ei stingere а incendiilor, normele de
protec{ia muncii, sё contribuie la рrечепirеа accidentelor.

Toate celelalte рrоЬlеmе, legate de organizarea timpului de luсru, rесоmрепsе 9i
sancliuni disciplinare, reglementate prin legislalia in vigoare, nu fac obiectul acestui
Regulament.
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CAPITOLUL III

DREPTURILE SALARIAT| LOR

3. Salariatul аrе dreptul:
. La incheierea, mоdifiсагеа, suspendarea 9i desfacerea contractului

individual de mчпсй, in modul stabilit de legislalia muncii;
о La mчпсй, сопfоrm сlаuzеlог contractului individual de muпсй;
о La un loc de muпсё, in condiliile prevёzute de standardele de stat privind

оrgапizаrеа, securitatea gi igiena in munc6, de contractul colectiv de muпс5
gi de convenJiile colective;

. La achitarea la timp Ei integralё а salariului, in соrеsрuпdеrе cu саlifiсаrеа
sa, cu complexitatea, cantitatea qi calitatea lucrului efectuat;

о La оdihпй, asiguratй рriп stabiliгea duratei поrmаlе а timpului de mчпс6,
prin rеduсегеа timpului de muпсй, prin асоrdаrеа zilelor de rераus gi de
sйrЬйtоаrе пеluсrёtоаrе, а concediilor anuale plйtite;

о La iпfоrmаrе deplinй 9i чеridiсй dеsрrе condiliile de muпсб 9i сеriп{еlе fа{й

de securitatea 9i igiena in muпсi la locul de muпсd;
. La аdrеsаrе сдtrе angajator, patronate, sindicate, оrgапеlе administraliei

рчЫiсе сепtrаIе Ei locale, organele de jurisdiclie а muncii;
. La fогmаrе profesionalй, reciclare gi perfec{ionare, in conformitate cu

Iegislalia in vigoare;
о La libera asociere iп sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii

sindicale gi аdегаrеа la acestea репtru арбrаrеа drepturilor sale de muпсй, а
libertatilor qi intereselor sale legitime;

о La рагtiсiраrе in administrarea unitalii, in conformitate cu legislalia in
vigoare gi cu contractul colectiv de mчпсй;

. La рurtаrе de negocieri colective 9i incheiere а contractului colectiv de
mчпсй 9i а сопчепliilог colective, la iпfоrmаrе privind executarea
сопtrасtеlоr gi convenliilor respective;

. La арёrаrе, рriп metode neinterzise de lege, а drерturilоr sale de muпсб, а
libert6lilor ýi intereselor sale legitime;

о La sоluliопаrеа litigiilor individuale de mчпсй Ei а conflictelor colective de
muпсй, inclusiv dreptul la grечй, in modul stabilit de legislalie;

о La аsigurаrеа prejudiciului material qi а celui moral cauzat in lеgйturi cu
indeplinirea obliga{iilor de mчпсй, in modul stabilit de legislalia in vigoare;

о La asigurarea sосiаlё 9i medicalё obligatorie, in modul prevёzut de
legislalia in vigoare.

CAPITOLUL IV
Disciplina muncii

4. Disciplina de mчпсй se asigurй iп unitate рriп сrеаrеа de сбtrе angajator а condiliilor
economice, sociale, juridice gi organizatorice песеsаrе рrеstёrii unei munci de inaltё
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productivitate, рriп fоrmаrеа unei atitudini conqtiente fа15 de muпсй, рriп aplicarea
de stimulбri qi rесоmрепsе, репtru munca conEtiincioas6, рrесчm gi de sancliuni in
caz de comitere а uпоr abateri disciplinare.

5. Stimulйri pentru succese in muпсй
5.1.Pentru succese in mчпс6, angajatorul poate aplica stimulёri sub fоrmй de:

а) mullumiri;
Ь) premii;
с) cadouri de рrеll
d) diplome de опоаrе.

5.2.Репtru succese deosebite in muпсб, merite fаlй de societate Ei fа!ё de stat,
salarialii pot fi inaintali la distinclii de stat (оrdiпе, medalii, titluri onorifice),
lоr li se pot dесеrпа premii de stat.

5.3.Modul de aplicare а stimчlйrilоr
а) Stimulёrile se арliсй, de сйtrе angajator, de comun асоrd cu reprezentanlii

salaria!ilor;
Ь) Stimulйrile se consemneazб iпtr-чп оrdiп (dispozilie, decizie, hоtйrАrе), se

aduc la cunoqtin{a colectivului de muпсб qi se inscriu in cametul de mчпсй al
salariatului.

CAPITOLUL Ч
Timpul de muпсй 9i timpul de оdihпй

7. Durata timpului de mчпс5 se stabilegte de 8 оrе ре zi gi 40 de оrе ре sйрtёmбп6.

8. Durata siptimAnii de lчсru se stabilegte de 5 zile.

9. Repaosul sйрtйmАпаl se асоrdё simbйta Ei duminicй. iп cadrul programului de
muпсй salarialii au о оrй de pauzй pentru рrАпz.
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6. Sancliuni disciplinare
6.1.Репtrч iпсйlсаrеа disciplinei de mчпсё, angajatoгul аrе dreptul sй aplice, fa!5 de

salariat, urmёtоаrеlе sanc!iuni disciplinare:
а) aveгtismentul;
Ь) mustrarea;
с) mustrarea аsрrй;
d) concedierea (iп temeiurile рrечёzчtе la аrt, 86 alin. Codul muncii).

6.2.Legislalia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariali gi alte
sancliuni discipl iпаrе.

6.3.Se interzice aplicarea аmепzilог qi аltоr sancliuni ресчпiаrе репtrч iпсйlсаrеа
disciplinei de muпсi.

6.4.Репtrч aceeagi abatere disciplinarё пu se poate aplica decit о siпgчrй sanc{iune.
6.5,La aplicarea sancliunii disciplinare, апgаjаtогчl trеЬчiе sй {ini cont de gravitatea

abaterii disciplinare comise gi de alte circumstan{e obiective.



10.In аfаrй de zilele de repaos salarialii Ьепеfiсiаzй de zile libere in zilele de
sйrЬйtоаrе пеlчсrйtоаrе stabilite рriп lege.

l1.Durata concediului de odihnй este de 28 de zile calendaristice, la саrе se аdачgй
concediul suplimentar, сопfогm prevederilor Convenliei colective la nivel de
rаmurЁ рАпй la 7 zile plЁtite,

CAPITOLUL VI
Regulile репtru utilizatori

12. Regulile de iпsсriеrе а utilizatorilor:
l2.1.Utilizatori ai Bibliotecii publice pot deveni persoanele, саrе au atins vArsta de

7 ani cu prezentarea actelor песеsаrе. Iп cazul elevilor рбпб la lб ani
iпsсriеrеа se face de catre чп рйriпtе al acestuia;

l2.2.Permisul de iпtrаrе se еliЬеrеаzё ре uп tеrmеп de 5 ani qi urmеаzб sй fie
supus геiпrеgistrбrii la inceputul fiес5rчi an; perTnisele neinregistrate sunt
considerate nevalabile;

l 2.3.iпsсriеrеа, precum qi rеiпrеgistrаrеа se fасе in baza buletinului de identitate;
l2.4.Pentru primirea permisului, persoanei i se completeazб fiqa de inscriere сu

toate datele din buletinul de identitate, реrsоапа ia cunoEtin!5 de prezentele
reguli gi сопfiгmё рriп sеmпёturй оЫigа{iа de а le геsресtа;

l2.5.Beneficiarul este obligat sй semnaleze imediat orice schimbare de аdrеsй sau
de identitate; rёsрчпdе personal de permisul sйu gi de documentele
imprumutate;

1 З. Obligaliile utilizatorilor:

l3.1.Sa verifice la рrimirе starea documentelor qi sё semnaleze bibliotecarului
eventualele nereguli constatate;

l3.2.Sa inapoieze in stаrе satisЙcйtoare documentele consultate.

14. Dеtеriоrаrеа sub оriсе fогmё, detaqarea (desprinderea, desfacerea, dezlipirea) Ei
sчstrаgеrеа uпоr pagini, fotografii, hйЦi, planqe, schile etc. din publicalii, atrage
duрй sine suspendarea регmisulчi ре о реriоаdй intre 1-6 luni, 1 an, in funclie de
gravitatea prejudiciului cauzat ýi арliсаrеа amenzii,

15, Sustragerea de publicalii din fondul Bibliotecii publice atrage duрй sine
obligalia rесuреrёrii, de сйtrе Ьепеfiсiаrчl in cauzй, а publicaliei гespective, in
aceeaEi edilie. In cazul in саrе acest luсrч este imposibil, cititorul va achita
сопtrачаlоаrеа publicaliei conforTn legislaliei in vigoare.

l6, Distrugerea sau dеtегiоrаrеа fondului bibliotecii atrage dupй sine aplicarea unei
amenzi cetЙlenilor in mйrimе de la cincisprezece la douбzeci gi cinci de salarii
minime. ýi in mod obligatoriu, i se va suspenda definitiv permisul de iпtrаrе in
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Bibliotecё. Tentativa de sustragere se sапсliопеаzй сч ridicarea dreptului de
frесчепtаrе а Bibliotecii.

l7. Interdiclii.

|7 .1, Se interzice:

о Fumatul, bйutul, mбncatul, depozitarea bagajului, accesul animalelor
рrесчm gi alte manifestйri саrе аr putea dеrапjа ordinea gi linigtea сеlоr
din jur;

о Iпtrаrеа in Bibliotecй in liпutй чеstimепtаrб indecentб 9i neingrij itё;

о Rерrоdчсеrеа documentelor Bibliotecii йrй арrоьаrе;

о sчstrаgеrеа salarialilor de la iпdаtогirilе de serviciu;

. Agresiunea fizici sau чеrьаlё la adresa personalului Bibliotecii va fi
sanclionatй iп funclie de gravitatea faptei in conformitate cu legislalia in
vigoare.

l8. Reguli privind imprumutul de publicalii din fondul Bibliotecii publice.

l8.1. Biblioteca рчЫiсй pune la dispozilia utilizatorilor qi instituliilor interesate
сёrli, periodice gi alte tipuri de documente. in Biblioteca publicй Cojuqna
se practica urmйtоаrеlе fоrmе de imprumut:

о imprumut in silile de lесtчrй;

. imprumut la domiciliu.

18.2. Termenul de imprumut la domiciliu este de l5 zile gi va putea fi prelungit
о siпgчrй dаtй, dupй саrе rеtчmаrеа publicaliilor devine obligatorie.

l9. Рiеrdеrеа sau distrugerea рчЫiсаliilог imprumutate atrage obligalia rесчреrёгii
volumului respectiv in aceeaEi edilie. iп cazul imposibilitйlii realizёrii inlocuirii
ei, publicalia va fi achitat5 de сйtге cititor.
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Anexa пг. 3

la decizia ConsiliuIui sДtesc Cojugna
пr. 5.7 din l9.08.202l

Lista serviciilor de lraz:i ale Bibliotecii publice Coju;na, оfсritс gratuit:

l. Тчгчl sau prezentarea bibliotecii pentru public qi/sau utiIizatori;
2. Orientarea gi iпdrumаrеа in spaliile bibliotecii;
3. ОГеrirеа mаtеriаlеlоr рrоmо[iопаlе ale bibliotecii;
4. Acces, la sediul bibliotecii qi/sau la distanli, la instrumentele de iпfоrmаrе dеsрrе resursele

iпГоrmаliопаlе 9i serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul tradilional sau catalogul electronic
al bibliotecii;

5. Accesul, la sediul bibliotecii, la resursele informa!ionale ale acesteia ре diferite suporturi
(coleclii de documente de bibliotecd, baze de date. obiecte);

6. Acces la utilizarea echipamentului bibliotecii (calculaloare, tablete, рriпtеrе etc.);

7. Imprumut de documente tipёrite la domiciliu;
8. Consultarea ре loc а documentelor;
9. lmрrumчt de documente ре loc, in incinta bibliotecii;
l0. Dеsеrчirеа рriп viziti la domiciliu репtrч реrsоапеlе cu dizabilitili locomotorii;
l l. Acces, la sediul bibliotecii qi la distanlё, la colecliile eIectronice ale bibliotecii;
l2. Rezervarea documentelor de ЬiЫiоtесё саrе nu sunt disponibile la momentul solicitarii;
l3. Rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, tablete, imрrimапtе etc.);
l4. Prelungirea рriп telefon, email qi alte mijloace de comunicare, а termenului de imprumut репtгч

documenteIe de bibl iotec6;
l5. Servicii de геГеriп{е;

l6. ЕlаЬоrаrеа buletinelor de achizilii de documente ale bibliotecii;
l 7. lnstruirea utilizatorilor in cultura iпfогmаliеi;
l8. Instruirea поп-Гоrmаlё а utilizatorilor in vederea alfabetizirii digitale а асеstоrа;
l9. Organizarea рrоgrаmеlоr Ei а activitalilor cu саrасtеr [itегаr, cultural, educativ, social,

academic, de rесrееrе (ех. intбlniri cu personalitili din diverse domenii, lansiri gi prezent5ri de
carte, discu{ii literare, zile de iпfоrmаrе, оrе а pove;tilor, mese rotunde etc.);

20. Оfеrirеа spa[iului pentru comunicare поп-fоrmаld (disculii, dezbateri etc.), studiu individual,
рrесum qi pentru activita{i in grup (studiu in gruр, clubul temei репtrч acasi etc.);

2l. Оfеrirеа spa{iului репtrч expozilii, evenimente sau activitati de imроrtапtй sociali, соmчпitаri,
in limita сарасitёlilог tehnico-material;

22. Oferirea, рriп blog-ul bibliotecii, а iпГоrmаliilоr despre resursele iпГоrmаliопаlе, serviciite Ei
facilitalile oferite;

23. Оfеrirеа accesului la intemet рriп intermediul echipamentului bibliotecii;
24. Oferirea accesului la internet, de la dispozitivele utilizatorului, рriп rе|еаuа Wi-Fi а bibliotecii;
25. ОГеrirеа accesului qi consultarea bazelor de date create sau achizilionate de bibliotecd;
26. Organizarea expoziliilor cu раrtiсiрагеа publicului;
27 . Organizarea evenimentelor cu раrtiсiраrеа publicului;
28. Оrgапizаrеа expoziliilor virtuale;
29, Оrgапizаrеа evenimentelor virtuale



NОТД INFORMATIVД
la proiectul deciziei Consiliului sitesc Соjuqпа

пr. 5.7 din 19.08.2021 ,,Cu privire la Biblioteca publicй Cojuqna"

participan(iIor la еlаЬоrаrеа

Specialist. Natalia Mindrescu

Proiectul deciziei ,,Cu privire la Biblioteca publicё Cojuqna" а fost elaborat in baza cererii
directorului Bibliotecii publice CojuEna, avAnd са scop asigurarea unei activitati eficiente а
institutiei date.

Principala рrечеdеrе а proiectului de decizie constituie aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Bibliotecii publice Cojugna; Regulamentului de ordine iпtеriоаrё al
Bibliotecii publice Cojuqna 9i Lista serviciilor de bazй ale Bibliotecii publice Cojuqna, оГеritе

atuit.

Implementarea proiectului de decizie пu va necesita cheltuieli.

In baza сеlоr expuse qi in conformitate cu аrt. 32 din Legea пr. 100/20l7 cu privire la actele
normative, proiectul а fost avizat de cбtre Serviciul juridic 9i secretarul Consiliului local. in
scopul respectбrii prevederilor Legii nr. 2З9-ХУl din l3 noiembrie 2008 privind transparenta in
рrосеsul decizional, anun(ul privind consultarea public5 а pгoiectului de decizie este plasat ре

usna.mdina web а primёriei Со па W\\ry.co

In temeiul art. 35 din Legea пr. 1001201.'| cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din
Legea integrit6{ii пr. 8212017, proiectul а Гоst supus expertizei anticoruplie de cdtre autor.
Proiectul de decizie corespunde поrmеlе juridice si exclude orice element care аr favoriza
coru la.

In temeiul art, 37 din Legea пr. l00 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative,
proiectul а fost expus expertizei juridice. Structura qi conlinutul actului corespund поrmеlоr de
tehnicd legislativй.

Specialist ar, Natalia Mindrescu

2. Condiliile се аu impus еlаЬоrаrеа proiectului de act normativ;i finalitй{ile urmйritе.

3. Principalele prevederi ale proiectului qi eviden{ierea elementelor noi (ехрuпеrеа
рrоьlеmеlоr abordate).

4. Fчпdаmепtаrеа economico-fi папсiаrй.

5. Modul de iпсоrроrаrе а actului in саdrчl поrmаtiч in vigoare.

Proiectul se iпсоrроrеаzй in sistemul actelor normative.

6. Avizarea qi consultarea рuЬliсй а proiectului

7. Consultйrile expertizei anticorup(ie.

8. Constatirile expertizei juridice


