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DECIZIE nr.5.7
din 19.08.2021

Cu privire la Biblioteca publica Cojusna

In conformitate cu art. 14 (2) al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala si Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, tinand cont de
demersul dnei Tertiuc Ana, director al Bibliotecii publice Cojusna, in scopul
asigurarii unei activitdti eficiente si promovarii acesteia,

Consiliul satesc DECIDE:

1. Se aproba:

1.1 Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii publice Cojusna
(anexa nr. 1);

1.2 Regulamentul de ordine interioard al Bibliotecii publice Cojusna (anexa
nr. 2);

1.3 Lista serviciilor de baza ale Bibliotecii publice Cojusna, oferite gratuit
(anexa nr. 3).

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestata cu cerere de chemare in judecatd, depusa
la Judecatoria Straseni, sediul Central, in termen de 30 zile de la
comunicare, in corespundere cu prevederile Codului administrativ al R.M.
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Presedinte al sedintei cd o Gheorghe Ostafeiciuc

Secretar al consiliului Svetlana Fulga



Anexanr. |
la Decizia Consiliului satesc Cojusna
nr. 5.7 din 19.08.2021

Regulamentul intern de organizare si functionare
al Bibliotecii publice Cojusna

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

. Prezentul regulament, stabileste normele de organizare si functionare a Bibliotecii
publice din satul Cojusna, aflata sub autoritatea administrativd a Consiliului sétesc
Cojusna, Consiliului raional Straseni si sub autoritatea de specialitate a Ministerului
Culturii.

. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii publice Cojusna, contine
prevederi referitoare la:

2.1.  Structura, modul de organizare si administrare a bibliotecii;

2.2.  Conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

2.3.  Orarul de functionare al bibliotecii;

2.4. Drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii;

2.5. Lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteaza biblioteca, modul si
conditiile de beneficiere de aceste servicii, tarifele cu plata la dispozitie de
biblioteca;

2.6. Raspunderea pentru incdlcarea prevederilor normative referitoare la
activitatea bibliotecii, la drepturile si obligatiile utilizatorilor, precum si
pentru incalcarea altor norme imperative privind activitatea bibliotecii.

. Biblioteca publica Cojusna, in activitatea sa, asigura respectarea principiului egalitatii
utilizatorilor, fara deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, varstd, dezabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu
similar.

. Activitatea Bibliotecii publice se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, hotararilor Guvernului, ordinilor
Ministrului Educatiei, Culturii i Cercetarii, precum si a altor acte normative in vigoare,
care vizeaza domeniile de activitate ale bibliotecii.

. Activitatea bibliotecii publice este coordonata metodologic de bibliotecile cu statut de
centru biblioteconomic de nivel national, teritorial si departamental, in conformitate cu
Regulamentul privind activitatea metodologica, in cadrul sistemului de biblioteci,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Capitolul 11
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
BIBLIOTECII PUBLICE COJUSNA

. Biblioteca publica Cojusna are misiunea de a fi la dispozitia comunititii, prin serviciile
si programele oferite, raspunzand nevoilor de informare, lecturd, educare, cercetare,
invétare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.



7. Biblioteca publica Cojusna exercita urmitoarele functii de baza:
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Promovarea dezvoltarii unei societati deschise si incluzive;

Asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;
Valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralititii culturilor;
Promovarea alfabetizérii si culturii informatiei, lecturii si educatiei;
Contribuire, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si
cercetare;

Promovarea si oferirea accesului liber la colectii si la informatii referitoare la
colectii;

Crearea, dezvoltarea, pastrarea si gestionarea de colectii, de documente de
biblioteca si alte obiecte;

Implicarea, in limita capacitatilor la planificarea si realizarea activititilor de
interes comunitar.

8. Biblioteca publicd Cojusna exercitd urmatoarele atributii:

8.1
a)

b)

c)
d)

8.2.

. Asigurad accesul la informative prin:
achizitionarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea, diseminarea si oferirea
accesului la documente de biblioteca utilizatorilor;
crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, de documente de biblioteca, de
obiecte, de arta etc., care include:
* evaluarea necesititilor si intereselor comunitatii deservite privind
colectiile, indiferent de suport sau purtator;
e identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si
diversificarea colectiilor de bibliotec3;
e tinerea evidentei colectiilor bibliotecii;
e realizarea operatiunilor de catalogare si indexare a documentelor de
biblioteca;
oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;
achizitionarea, constituirea si dezvoltarea bazei de date, pentru asigurarea
accesului la informatie local si la distanta;,
facilitarea accesului utilizatorilor sai si al comunititii la toate tipurile de
informatie comunitara de interes local sau national;
oferirea diverselor resurse de informatie;
dezvoltarea resurselor informationale;
oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor si;
gestionarea informatiei proprii §i asigurarea accesibilitatii ei, inclusiv din afara
teritoriului Republicii Moldova, prin difuzare publicd permanentd sau prin
punere la dispozitie la solicitare;

Asigurd accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la
alte resurse prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si
comunicare (calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table
interactive, aparate foto si video, soft-uri, aplicatii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;



c) asigurarea accesului la resurse informationale (baze de date, biblioteci
electronice, cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatiei prin organizarea si desfasurarea, la
nivel de comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

8.3. Presteaza servicii de bibliotecd conform necesitétilor de informare, instruire,
cercetare, recreere si socializare ale membrilor comunitatii, in corespundere
cu prevederile legii, regulamentului cu privire la serviciile de biblioteca si ale
propriului regulament de organizare si functionare;

8.4. 1in scopul asigurarii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sai privind serviciile

de biblioteca:

a) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o datd in an, necesitdtile membrilor
comunitatii prin intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor
forme de colectare a informatiei respective;

b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca;

c) presteaza cu regularitate servicii de biblioteca pentru satisfacerea necesitatilor
utilizatorilor;

d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, impactul serviciilor prestate
pentru membrii comunitétii §i asigurd aducerea la cunostintd publica si
promovarea rezultatelor acestei evaludri;

e) desfdasoara activitati de marketing si promovare a serviciilor bibliotecii si a
bibliotecii, In general;

8.5. promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia non formald si cultura

informatiei prin:

a) dezvoltarea, implementarea de programe, activita{i, instruiri orientate spre
dezvoltarea abilitatilor utilizatorilor de a:

e constientiza si a formula o necesitate informationala;

e identifica si aprecia sursele;

e Jlocaliza, accesa, organiza si inregistra informatia;

e analiza, sintetiza si evalua critic informatia;

e catsi de a evalua exactitatea i relevanta informatiei gasite;

b) indrumarea utilizatorilor in accesarea si utilizarea resurselor informationale;

c) elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru
instruirea utilizatorilor in domeniul accesarii, utilizarii, analizei documentelor de
biblioteca si a altor resurse informationale;

d) desfagurarea de campanii de promovare a documentelor de biblioteci si a altor
resurse informationale, a constientizarii mostenirii culturale, a aprecierii
realizérilor stiintifice, inovatiilor si artelor etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturala si
sociald a membrilor comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri,
instruiri, etc.);

f) sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii, a educatiei non formale si dezvoltarii
personale a membrilor comunitatii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor si



comunitatii a activitdtilor, serviciilor si programelor de instruire formala, non
formala si informala, de educatie permanentd/continua specializate in diverse
domenii, precum: limbi straine, stilul de viatd sdnatos, cunoastere personala,
dezvoltare economica, antreprenoriat, educatie financiara, agricultura, educatie
mediaticd sau de dezvoltare a altor abilitati personale si/sau profesionale,
realizate, inclusiv in bazd de parteneriat cu institutii sau autoritati publice,
organizatii neguvernamentale sau alte entitati publice sau private;

g) identificarea si aducerea la cunostintd publicd a oportunitatilor de instruire
pentru membrii comunitatii;

8.6. contribuie la dezvoltarea unei societati deschise si incluzive prin promovarea
si implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea de
actiuni precum:

a) organizarea §i asigurarea functionarii de puncte de informare sau oferirea de
servicii de informare pentru persoanele cu dezabilititi in vederea acordarii
asistentei speciale;

b) asigurarea, in limita competentelor, a conditiilor fizice (ex. instalarea de
balustrade, lifturi, indicatoare, creare de pante, asigurarea iluminarii etc.) pentru
bibliotecii;

c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dezabilitati,
beneficiari de imprumut la domiciliu, a documentelor de biblioteca;

d) asigurarea posibilitatilor de acces al persoanelor cu dezabilitati la tehnologiile
informationale oferite de bibliotecd, la serviciile prestate si la activititile,
evenimentele organizate si desfasurate de bibliotec;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitdti speciale in organizarea si desfisurarea
diverselor activitéti culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dezabilitati, a posibilititilor de acces prin
intermediul reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de
biblioteca, la colectii, la serviciile de biblioteca;

g) organizarea expozitiilor virtuale, in functie de capacititile functionale si tehnice;

h) oferirea de facilitati financiare persoanelor cu dezabilitati pentru asigurarea
accesului acestora la serviciile, activitatile, evenimentele prestate sau, respectiv,
desfasurate si organizate de biblioteca contra plata;

8.7. promoveaza si valorificd patrimoniul cultural, sprijina pluralitatea culturilor

sl promoveaza istoria locala prin:

a) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte
documente de biblioteci;

b) organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente si/sau temporare de
carte, artd, istorie, robotica, mecanicd sau in oricare alt domeniu de interes
comunitar;

c) organizarea altor evenimente si activitati culturale tematice de interes comunitar;

8.8. Prelucreazd si disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul
culturii, artelor, educatiei, economiei, social;



8.9. Asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in
limita competentelor si capacitatilor — si pentru realizarea initiativelor si
activitatilor civice, antreprenoriale, sociale, culturale;

8.10. Creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor
programe si proiecte conform necesitdtilor membrilor comunitatii;

8.11. Realizeaza, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizicd a documentelor
de bibliotecd imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori
nerestituite de utilizatori;

8.12. Efectueaza operafiuni de conservare, igiena si patologie a documentelor de
biblioteca, organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecii.

9. In scopul realizdrii misiunii si functiilor sale, biblioteca publicd raspunde cerintelor
comunitétii pe care o deserveste la nivel local.
10.Pentru executarea atributiilor care i revin, biblioteca publica are urmatoarele drepturi:

e sa efectueze si/sau sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluiri in
domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii, sociologiei lecturii;

* sd prezinte, in cadrul consultdrilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte
de acte normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau
la domeniile ei de activitate;

* sa participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

* sarealizeze activitati de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar,
in folosul bibliotecii din partea autorititilor, membrilor comunititii, altor factori
de decizie sau orice subiect interesat;

¢ sastabileascd si sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* sd dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara
si strdinatate, conform obiectivelor §i strategiei generale stabilite de autoritatile
tutelare, inclusiv sa incheie acorduri de cooperare in acestsens;

esd participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile
si taxele aferente.

Capitolul I11
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE

Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecii publice

11.Conducerea Bibliotecii publice Cojusna este exercitata de directorul bibliotecii, care are
urmatoarele atributii:

11.1. Privind aspecte administrative:
e conduce activitatea bibliotecii;
e este presedinte al consiliului de administratie, numeste membrii acestuia si
participd cu drept de vot la lucririle acestuia;



11.2.

11.3.

11.4.

emite ordine, in mod unipersonal si in limitele competentelor sale, asigurand
controlul executarii acestora;

asigurd elaborarea si aproba fisele de post ale angajatilor bibliotecii;
elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii competente proiectul de
buget al bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii, structura si efectivul-limitd ale ei, precum si
modificari la acestea;

prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale
bibliotecii publice;

asigurd respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald in
activitatea bibliotecii;

asigurd respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si
sanatatea in munca si realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor;
Privind activitatea bibliotecii:

asigurd executarea si respectarea legilor, hotdrarilor Parlamentului,
decretelor Presedintelui Republicii Moldova, ordonantelor, hotararilor si
dispozitiilor Guvernului, altor acte normative care reglementeazi activitatea
bibliotecii publice, precum si indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce
rezultd din prevederile prezentului Regulament, dispozitiile primarului si
deciziile consiliului local;

aprobd obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si
stabileste caile de realizarea acestora;

asigura elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale
bibliotecii;

Privind activitatea externd a bibliotecii:

expune opinii §i semneaza avize cu privire la proiecte de acte normative,
elaborate de autoritatile competente, referitoare la organizarea si
tunctionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de activitate;

decide asupra elaborarii §i prezintd spre examinare, autorititii care a
constituit-o, proiecte de acte normative, referitoare la activitatea bibliotecii
sau la domeniile ei de activitate;

reprezinta biblioteca, fard un mandat special, in relatiile cu autoritatile
administrafiei publice locale si centrale, cu alte autorititi publice, cu
reprezentantii societdtii civile si ai comunitatii, cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din strainatate;

participd si contribuie la organizarea activititilor cultural artistice,
desfasurate in teritoriul satului.

Privind cooperarea externi a bibliotecii:

negociaza si semneazi acorduri de cooperare intre biblioteca si alte entitati
publice sau private, nationale sau internationale;

initiaza noi parteneriate ale bibliotecii, fortifici parteneriatele existente si
asigura durabilitatea acestora;

coopereaza activ cu mass-media, in vederea promovirii serviciilor
bibliotecii, activitatii si succeselor acesteia;

exercita si alte atributii, conform legislatiei.



Sectiunea 2-a
Obligatiile salariatilor

12.0bligatiile salariatilor sunt urmaitoarele:

sd participe, activ, la dezbaterea si rezolvarea problemelor profesionale ale
colectivului din care face parte;

sd respecte, cu strictete, programul de lucru;

sa execute, intocmai si la timp, obligatiile ce le revin;

sa foloseasc, integral si cu maximum de eficientd, timpul de munca si sa
manifeste intransigenta fata de orice abatere, indiferent de functia detinuta;
sé-si insugeascd cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de servicii si sa
participe, activ, la instruirile profesionale organizate pentru sectorul in care isi
desfasoard activitatea, la organizarea activitatilor cultural artistice, desfasurate
in teritoriul satului;

sd dea dovada de initiativa, simt de raspundere si grija deosebita in folosirea,
apararea si conservarea bunurilor bibliotecii si altor mijloace materiale si valori
incredintate;

in timpul orelor de program, si nu pardseasca locul de munci si s nu aiba
preocupari straine de interesele serviciului. lesirea din institutie, in timpul
programului, se va face numai cu aprobarea sefului ierarhic;

sd se comporte, cu demnitate, fata de utilizatorii bibliotecii, evitind orice
reclamatie din partea acestora. Plangerile justificate ale cititorilor vor atrage
dupd sine sanctionarea bibliotecarului pentru nerespectarea sarcinilor de
serviciu;

CAPITOLUL 1V

REGULILE, OBLIGATIUNILE SI SANCTIUNILE UTILIZATORILOR

13.Regulile pentru utilizatori:
13.1. Regulile de inscriere a utilizatorilor:

* utilizatorii bibliotecii pot deveni persoane, care au atins varsta de 7 ani si
prezintd acte necesare. In cazul elevilor pana la 16 ani, inscrierea se face,
de catre un parinte al acestuia;

* (inscrierea, precum si inregistrarea se face in baza buletinului de identitate;

* secintocmeste fisa de utilizator si persoana ia cunostintd cu prezentele reguli
si confirma prin iscaliturd obligatia de a le respecta;

e beneficiarul este obligat s semnaleze, imediat, orice schimbare de adresa
sau de identitate, raspunde personal de documentele imprumutate.

13.2. Obligatiile utilizatorilor:

* sd verifice, la primire, starea documentelor si sd semnaleze bibliotecarului
eventualele nereguli constatate;

* sd inapoieze in aceleasi conditii documentele consultate.

14.Sanctiunile pentru incalcarea regulilor de utilizator:



15.Interdictii:

deteriorarea sub orice formd, detasarea si sustragerea unor pagini, fotografii,
harti, planse, schite etc., din publicatii, atrage dupad sine suspendarea
permisului, pe o perioada de 1-6 luni, 1 an, in functie de gravitatea
prejudiciului cauzat si aplicarea amenzii.

sustragerea de publicatii, din fondul bibliotecii, atrage dupa sine obligatia
recuperdrii, de catre beneficiarul in cauzi, a publicatiei respective, in aceeasi
editie. In cazul in care acest lucru este imposibil, cititorul va achita
contravaloarea publicatiei, conform legislatiei in vigoare.

tentativa de sustragere se sanctioneaza cu ridicarea dreptului de frecventare
a bibliotecii;

distrugerea sau deteriorarea fondului bibliotecii atrage dupa sine aplicarea
unei amenzi, cetitenilor, in marime 15-20 salarii minime, cu suspendarea
definitivad a dreptului de intrare in biblioteca.

se interzice fumatul, bautul, mancatul, depozitarea bagajului, accesul
animalelor, precum si alte manifestari care ar putea deranja ordinea si
linistea celor din jur;

se interzice intrarea in Bibliotecd cu sacose, serviete, mape, carti si
publicatii din alte biblioteci;

se interzice intrarea in Bibliotecd in tinutd vestimentara indecentd si
neingrijita;

se interzice reproducerea documentelor Bibliotecii fard aprobare;

se interzice sustragerea salariatilor de la indatoririle de serviciu;

se interzice agresiunea fizica sau verbala, la adresa personalului Bibliotecii
(va fi sanctionata in functie de gravitatea faptei in conformitate cu legislatia
in vigoare).

16.Reguli privind imprumutul de publicatii din fondul bibliotecii:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor si institutiilor interesate carti,
periodice si alte tipuri de documente.
In biblioteca se practica urmatoarele forme de imprumut:

e imprumut in sala de lecturd;

e imprumut la domiciliu.
Termenul de imprumut la domiciliu este de 15 zile si va putea fi prelungit o
singurd datd, dupa care returnarea publicatiilor devine obligatorie.
Pierderea sau distrugerea publicatilor imprumutate atrage obligatia
recuperdrii volumului respectiv in aceeasi editie. In cazul imposibilitatii
realizarii inlocuirii ei, publicatia va fi achitata de catre cititori.



Anexanr. 2
la decizia Consiliului satesc Cojusna
nr. 5.7 din 19.08.2021

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL 1
Obligatiile conducerii institutiei

Biblioteca publicd Cojusna este condusd de catre director, angajat de citre
primarul localitatii, asistat in activitatea sa, de cétre consiliul de coordonare a

.....

activitdtii institutiei.

1. Directorul Bibliotecii publice are urmatoarele obligatii:

e S& organizeze activitatea, in cadrul institutiei pe baza Regulamentului de
organizare si functionare, in raport cu capacitatea si pregitirea sa profesionala,
cu necesitétile procesului muncii;

e 83 activeze in conditii normale de muncd, in vederea folosirii depline si
eficiente a tuturor resurselor si capacitatilor sale;

* Sa asigure functionarea, in bune conditii, a tuturor instalatiilor si utilajelor
institutiei;

* 53 stabileascd norme de depozitare a bunurilor institutiei;

e Sa asigure respectarea conditiilor de protectie a muncii, precum si a normelor
igienico-sanitare, sd foloseascd in mod rational si exclusiv fondurile alocate in
acest scop;,

* Sa respecte dispozitiile legale cu privire la timpul de lucru si dreptul la odihna,
prevenind orice incélcare a acestora si orice abuz;

e Sa gestioneze corect §i sd intreprindd masuri privind apirarea avutului
institutiei,

CAPITOLUL 11
Obligatiile salariatilor

2. Salariatii Bibliotecii publice au urmitoarele obligatii:
e Séa-gi indeplineascd, constiincios, obligatiile de munca, previzute de
contractul individual de munci;
e SiiIndeplineascd normele de munci stabilite;
* S& respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si si poarte, in

permanenta, asupra sa permisul nominal de acces la locul de munci,
acordat de angajator;

e Sé respecte disciplina muncii;



* S& manifeste un comportament nediscriminatoriu dupa orice criteriu, si nu
admitd in comportament hirtuirea sexuald si oricare forma de lezare a
demnitdtii in muncd, in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

e Sirespecte cerintele de securitate si igiend in munca;

* S& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile institutiei;

* Sé informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre
orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sanitatea oamenilor sau
pentru integritatea patrimoniului bibliotecii;

¢ Sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicala in modul stabilit;

* Sé@ indeplineascd alte obligatii previzute de legislatia in vigoare, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective.

* Sa respecte cu strictete programul de lucru; sd execute Intocmai si la timp
obligatiile ce le revin; sd cunoascad si sa aplice normele si tehnicile de
muncd recomandate; sd foloseascd integral si cu maximum de eficientd
timpul de munci;

e Sa aplice cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de servicii; sa
participe la instruirile profesionale organizate pentru sectorul in care fsi
desfasoara activitatea;

e S& dea dovada de initiativd, simt{ de raspundere si griji deosebitd in
folosirea, apdrarea si conservarea bunurilor institutiei si a altor mijloace
materiale si valori incredintate;

o In timpul orelor de program sa nu pdraseascd locul de munca si sa nu aibi
preocupari strdine de interesele serviciului. Iesirea din institutie in timpul
programului se va face numai cu aprobarea sefului ierarhic superior sau
inlocuitorului acestuia;

* S& se comporte cu demnitate si solicitudinea necesard fati de beneficiarii
bibliotecii, evitdnd orice reclamatie din partea acestora. Plangerile
justificate ale cititorilor vor atrage dupi sine sanctionarea bibliotecarului
pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;

e Sa aduca la cunostinta conducerii institugiei toate problemele constatate in
compartimentul in care isi desfasoari activitatea;

* S5a respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectia muncii, sd contribuie la prevenirea accidentelor.

Toate celelalte probleme, legate de organizarea timpului de lucru, recompense si
sanctiuni disciplinare, reglementate prin legislatia in vigoare, nu fac obiectul acestui
Regulament.



CAPITOLUL III
DREPTURILE SALARIATILOR

3. Salariatul are dreptul:

e La fincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului
individual de munca, in modul stabilit de legislatia muncii;

¢ La munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

e La un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si igiena in munca, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective;

e La achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e La odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin reducerea timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plétite;

e La informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fata
de securitatea si igiena in munca la locul de munca;

e La adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

e La formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e La libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a
libertdtilor si intereselor sale legitime;

e La participare in administrarea unitatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare $i cu contractul colectiv de muncé;

e [a purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
munca s$i a conventiilor colective, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

e La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

e La solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de legislatie;

e La asigurarea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legitura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

e La asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul previzut de
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 1V
Disciplina muncii

4. Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalti
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productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea
de stimulari si recompense, pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in
caz de comitere a unor abateri disciplinare.

5. Stimulari pentru succese in munca
5.1.Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
a) multumiri;
b) premii;
c¢) cadouri de pret;
d) diplome de onoare.
5.2.Pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate si fatd de stat,
salariatii pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice),
lor li se pot decerna premii de stat.
5.3.Modul de aplicare a stimularilor
a) Stimularile se aplicad, de catre angajator, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor;
b) Stimulérile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare), se
aduc la cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al
salariatului.

6. Sanctiuni disciplinare
6.1.Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sé aplice, fata de
salariat, urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) mustrarea;
c) mustrarea aspra;
d) concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86 alin. Codul muncii).
6.2.Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte
sanctiuni disciplinare.
6.3.Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incélcarea
disciplinei de munca.
6.4.Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singura sanctiune.
6.5.La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si tind cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

CAPITOLUL V
Timpul de munca si timpul de odihna
7. Durata timpului de munca se stabileste de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptdmana.
8. Durata saptdmanii de lucru se stabileste de S zile.

9. Repaosul sdptamanal se acorda sambata si duminicd. In cadrul programului de
munca salariatii au o ord de pauza pentru pranz.



10.In afara de zilele de repaos salariatii beneficiaza de zile libere in zilele de
sarbatoare nelucratoare stabilite prin lege.

11.Durata concediului de odihna este de 28 de zile calendaristice, la care se adauga
concediul suplimentar, conform prevederilor Conventiei colective la nivel de
ramurd pand la 7 zile platite.

CAPITOLUL VI
Regulile pentru utilizatori

12. Regulile de inscriere a utilizatorilor:

12.1.Utilizatori ai Bibliotecii publice pot deveni persoanele, care au atins varsta de
7 ani cu prezentarea actelor necesare. In cazul elevilor pana la 16 ani
inscrierea se face de catre un parinte al acestuia;

12.2.Permisul de intrare se elibereaza pe un termen de 5 ani si urmeazd sa fie
supus reinregistrarii la inceputul fiecarui an; permisele neinregistrate sunt
considerate nevalabile;

12.3.Inscrierea, precum si reinregistrarea se face in baza buletinului de identitate;

12.4.Pentru primirea permisului, persoanei i se completeaza fisa de inscriere cu
toate datele din buletinul de identitate, persoana ia cunostintd de prezentele
reguli si confirma prin semnatura obligatia de a le respecta;

12.5.Beneficiarul este obligat s semnaleze imediat orice schimbare de adresa sau
de identitate; raspunde personal de permisul sdu si de documentele
imprumutate;

13. Obligatiile utilizatorilor:

13.1.S& verifice la primire starea documentelor si sd semnaleze bibliotecarului
eventualele nereguli constatate;

13.2.Sa inapoieze in stare satisfacdtoare documentele consultate.

14. Deteriorarea sub orice forma, detasarea (desprinderea, desfacerea, dezlipirea) si
sustragerea unor pagini, fotografii, harti, planse, schite etc. din publicatii, atrage
dupa sine suspendarea permisului pe o perioada intre 1-6 luni, 1 an, in functie de
gravitatea prejudiciului cauzat si aplicarea amenzii.

15. Sustragerea de publicatii din fondul Bibliotecii publice atrage dupd sine
obligatia recuperdrii, de cdtre beneficiarul in cauzd, a publicatiei respective, in
aceeasi editie. In cazul in care acest lucru este imposibil, cititorul va achita
contravaloarea publicatiei conform legislatiei in vigoare.

16. Distrugerea sau deteriorarea fondului bibliotecii atrage dupa sine aplicarea unei
amenzi cetdtenilor in marime de la cincisprezece la doudzeci si cinci de salarii
minime. $i in mod obligatoriu, i se va suspenda definitiv permisul de intrare in



Bibliotecd. Tentativa de sustragere se sanctioneaza cu ridicarea dreptului de
frecventare a Bibliotecii.
17. Interdictii.

17.1. Se interzice:

Fumatul, bautul, mancatul, depozitarea bagajului, accesul animalelor
precum si alte manifestdri care ar putea deranja ordinea si linistea celor
din jur;

Intrarea in Biblioteca in tinutd vestimentara indecenta si neingrijita;

Reproducerea documentelor Bibliotecii fard aprobare;

Sustragerea salariatilor de la indatoririle de serviciu;

Agresiunea fizicd sau verbald la adresa personalului Bibliotecii va fi
sanctionatd in functie de gravitatea faptei in conformitate cu legislatia in
vigoare.

18. Reguli privind imprumutul de publicatii din fondul Bibliotecii publice.

18.1. Biblioteca publica pune la dispozitia utilizatorilor si institutiilor interesate
cérti, periodice si alte tipuri de documente. In Biblioteca publicd Cojusna
se practicd urmatoarele forme de imprumut:

e imprumut in sdlile de lectura;
e imprumut la domiciliu.

18.2. Termenul de imprumut la domiciliu este de 15 zile si va putea fi prelungit
o singura data, dupa care returnarea publicatiilor devine obligatorie.

19. Pierderea sau distrugerea publicatiilor imprumutate atrage obligatia recuperarii
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ei, publicatia va fi achitata de catre cititor.
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Anexanr. 3
la decizia Consiliului sdtesc Cojusna
nr. 5.7 din 19.08.2021

Lista serviciilor de baza ale Bibliotecii publice Cojusna, oferite gratuit:

Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public si/sau utilizatori;

Orientarea si indrumarea in spatiile bibliotecii;

Oferirea materialelor promotionale ale bibliotecii;

Acces, la sediul bibliotecii si/sau la distanta, la instrumentele de informare despre resursele
informationale si serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul traditional sau catalogul electronic
al bibliotecii;

Accesul, la sediul bibliotecii, la resursele informationale ale acesteia pe diferite suporturi
(colectii de documente de biblioteci, baze de date, obiecte);

Acces la utilizarea echipamentului bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.);

imprumut de documente tiparite la domiciliu;

Consultarea pe loc a documentelor;

imprumut de documente pe loc, in incinta bibliotecii:

. Deservirea prin vizita la domiciliu pentru persoanele cu dizabilitdti locomotorii;
11.
12.
13.
14.

Acces, la sediul bibliotecii si la distanta, la colectiile electronice ale bibliotecii;

Rezervarea documentelor de biblioteca care nu sunt disponibile la momentul solicitérii;
Rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, tablete, imprimante etc.);

Prelungirea prin telefon, email si alte mijloace de comunicare, a termenului de imprumut pentru
documentele de biblioteca;

Servicii de referinte;

Elaborarea buletinelor de achizitii de documente ale bibliotecii;

Instruirea utilizatorilor in cultura informatiei;

Instruirea non-formala a utilizatorilor in vederea alfabetizarii digitale a acestora;

Organizarea programelor si a activitdtilor cu caracter literar, cultural, educativ, social,
academic, de recreere (ex. intdlniri cu personalitati din diverse domenii, lansari si prezentari de
carte, discutii literare, zile de informare, ore a povestilor, mese rotunde etc.);

Oferirea spatiului pentru comunicare non-formala (discutii, dezbateri etc.), studiu individual,
precum si pentru activitati in grup (studiu in grup, clubul temei pentru acasi etc.);

Oferirea spatiului pentru expozitii, evenimente sau activititi de importanta sociald, comunitara,
in limita capacitétilor tehnico-material;

Oferirea, prin blog-ul bibliotecii, a informatiilor despre resursele informationale, serviciile si
facilitatile oferite;

Oferirea accesului la internet prin intermediul echipamentului bibliotecii;

. Oferirea accesului la internet, de la dispozitivele utilizatorului, prin reteaua Wi-Fi a bibliotecii;
28.
26.
27.
28.
29.

Oferirea accesului si consultarea bazelor de date create sau achizitionate de biblioteci;
Organizarea expozitiilor cu participarea publicului;

Organizarea evenimentelor cu participarea publicului;

Organizarea expozitiilor virtuale;

Organizarea evenimentelor virtuale



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului sitesc Cojusna
nr. 5.7 din 19.08.2021 ,,Cu privire la Biblioteca publica Cojusna”

Proiectul deciziei ,,Cu privire la Biblioteca publica Cojusna” a fost elaborat in baza cererii
directorului Bibliotecii publice Cojusna, avand ca scop asigurarea unei activitdti eficiente a

institutiei date.

Prmc:lpala prevedere a pr01ectulu1 de decizie constltme aprobarea Regulamentulm de
organizare si functionare al Bibliotecii publice Cojusna; Regulamentului de ordine interioard al
Bibliotecii publice Cojusna si Lista serviciilor de baza ale Bibliotecii publice Cojusna, oferite
gratuit.

'4 Fundamentarea economlco ﬁ_nanclara. ----- e

Implementarea proiectului de decizie nu va necesita cheltuieli.

In baza celor expuse si in conformitate cu art 32 dm Legea nr. 100/2017 cu pr1v1re la actele
normative, proiectul a fost avizat de citre Serviciul juridic si secretarul Consiliului local. in
scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in
procesul decizional, anuntul privind consultarea publica a proiectului de decizie este plasat pe
pagma web a Prlmarlel COJ usna wWww. CO_]USHR md

In temelul art, 35 dm Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din
Legea integritdtii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de citre autor.
‘Proiectul de decizie corespunde normele juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

In temelul art 37 dm Legea nr. 100 dm 22 decembrle 2017 cu prlvxre la acte]e normative,
proiectul a fost expus expertizei juridice. Structura si continutul actului corespund normelor de
tehnica legislativa.

Specialist @73’/ Natalia Mindrescu



