REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul Satesec COJUSNA

Pecnybanka  Mouiosa
Cennekuit Coser KOXXYIIHA

Ratonul Strageni
PRIMARIA

Crpatenckuii paiion
[ Tpumapus

DECIZIE nr. 5.10
din 03.09.2020

Cu privire la aprobarea Regulamentul intern
cu privire la modul de acordare a premiilor
si altor garantii sociale prevazute in CCM

In conformitate cu art. 14 alin. (2). al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locala: Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica; Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public; Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar; Codul Muncii nr. 154/2003,

Consiliul satese DECIDE:

I. Se aproba Regulamentul intern cu privire la modul de acordare a premiilor si
altor garantii sociale, pentru personalul din cadrul Primariei Cojusna, r-nul
Straseni (anexa nr. 1).

. Se stabileste ca. cheltuielile aferente de punere in aplicare a prezentului
Regulament vor fi suportate din contul si limita bugetului aprobat pentru
anul in curs.

3. Responsabil pentru executarea prevederilor prezentei decizii se pune in

seama, contabilului-sef, dna Margareta Bivol.

4. Prezenta decizie intrd in \1g0 re_la dala includerii in Registrul de stat al

actelor locale. Z

(=]

Presedinte al sedintei consili lon Storceac

Secretar al consiliului Svetlana Fulga



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului sitesc Cojusna
nr. 5.10 din 03.09.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului intern cu privire la
modul de acordare a premiilor si altor garantii sociale prevazute in CCM

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului.

Specialist, Natalia Mindrescu

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite.

Prezentul proiect de decizie a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 14, alin. (2), al Legii nr.
436/2006 privind administratia publica locala: Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicé: [.egea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public: Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar si Codul Muncii nr. 154/2003, aviand ca scop reglementarea modalitdtii de
acordare a diferitor prime, adaosuri si sporuri la salariul de baza, compensatii si ajutoare
materiale, cat si alte plati de stimulare. tindnd cont de economiile financiare formate pe
parcursul anului bugetar.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi (expunerea
problemelor abordate). B

Principala prevedere a prmu,tulu: de decizie constituie punerea in aplicare a Regulamentului
| intern cu privire la modul de acordare a premiilor si altor garantii sociale prevazute in CCM

4. Fundamentarea economico-financiari.

Implementarea proiectului de decizie necesita cheltuieli, acestea vor fi a acoperite din
economiile financiare formate pe parcursul anului bugetar cat si in conformitate cu Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

[n baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative. proiectul a fost avizat de catre Serviciul juridic si secretarul Consiliului local. In
scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in
procesul decizional. anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului cu privire la
licitatie este plasat pe pagina web a Primériei Cojusna www.cojusna.md

7. Consultirile expertizei anticoruptie.

In temeiul art. 35 din [Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din
Legea integritatii nr. 82/2017. proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autor.
Proiectul de decizie corespunde normele juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

................

8. Constatirile expertizei juridice

[n temeiul art. 37 din [Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative,
proiectul a fost expus expertizei juridice. Proiectul de decizie este in concordantd cu Codul
Electoral nr. 1381 din 21 noiembrie 1997, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura
si umlmulul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Specialist ﬂ% Natalia Mindrescu



Anexa
la Decizia nr. 5.10
din 03.09.2020

Regulament intern
privind modul de acordare a premiilor i
a altor garantii sociale

I Dispozitii generale

1. Regulamentul intern privind modul de acordare a premiilor §i a altor garantii
sociale pentru persoanele cu functii de demnitate publicd, functionarii publici si
alti angajati ai primiriei (in continuare Regulament) este elaborat conform
Legii nr. 436/2006 privind administratia publicé locald; Legea nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd; Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public; Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; Codul
Muncii nr. 154/2003.

2. Premiile compensatiile, stimularile, ajutoarele materiale si alte garanii va
contribui la stimularea tuturor functionarilor pentru exercitarea eficientd a
atributiilor si la completarea APL cu personal competent.

II.  Criteriile de apreciere a activitatii angajatilor

3. Se stabilesc urmitoarele criterii care vor servi drept temei pentru aprecierea
activitdtii angajatilor si stabilirea concretd a marimii platilor suplimentare:

activitate minima in functie — 1 an;

e pe parcursul anului pentru care se acorda plata suplimentard nu au fost
aplicate sanctiuni disciplinare;

e findeplineste cu responsabilitate, obiectivitate §i promptitudine, §i spirit
de initiativa si colegialitate toate atributiile de serviciu, prevazute in figa
postului si cele incredintate de conducitor;

e respectd Regulamentul intern;

e executd la timp si calitativ deciziile §i dispozitiile APL locale in
problemele ce {in de domeniul séu de activitate;

e respectd normele de conduitd profesionald, prevdzute in Codul de
conduita;

e manifesti inaltd competenta profesionald si intensitate a muncii;

e participi la elaborarea si implementarea politicilor locale, programelor si
prognozelor de dezvoltare socio-economica a localitétii la nivel local;

e obtinerea calificativului de evaluare ,,bine”, ,,foarte bine”.



IT1. Garantii, compensatii, stimulari
si ajutoare materiale

4. Potrivit art.137 din Codul muncii, angajatorul este in drept sd stabileasca
diferite  sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la salariul de baza, alte
plati de stimulare dupd consultarea reprezentantilor salariatilor. Sistemele
indicate pot fi stabilite §i prin contractul colectiv de muncéd. Modul si conditiile
de aplicare a platilor de stimulare si de compensare in unitatile din sectorul
bugetar se stabilesc prin lege si prin alte acte normative.

5. Potrivit art. 138 din Codul muncii, pe langa platile prevazute de sistemele de
salarizare, pentru salariafii unitdfii se poate stabili o recompensd in baza
rezultatelor activitétii anuale din venituri proprii, in limita resurselor financiare
disponibile. Regulamentul privind modul de platd a recompensei in baza
rezultatelor activitatii anuale se aproba prin decizie a consiliului local.

6. Potrivit art.160 din Codul muncii, angajatorul este in drept si majoreze
sporurile, adaosurile §i recompensele prevdzute la art. 138 (Recompensa in
baza rezultatelor activitafii anuale), art. 156 (Retribuirea muncii in caz de
cumulare a profesiilor (functiilor) si de indeplinire a obligatiilor de munca ale
salariatilor temporar absenti), art. 157 (Retribuirea muncii suplimentare), art.
158 (Compensatia pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de
sérbitoare nelucratoare) in raport cu nivelul lor minim stabilit de legislatia in
vigoare, precum §i sd stabileascd alte plati cu caracter de stimulare si
compensare in limitele mijloacelor proprii (alocate), previzute pentru aceste
scopuri in contractul colectiv de munc, intr-un alt act normativ la nivel de
unitate sau in devizul de cheltuieli pentru intretinerea unitatii finantate din
buget.

7. Angajatilor deplasati, in interes de serviciu, li se acorda garantii §i compensatii
prevazute de art. 174-177 din Codul muncii si de actele normative care
reglementeaza delegarea salariatilor entititilor din Republica Moldova.

8. Angajatilor care imbind munca cu studiile li se acordd garantii si compensatii
prevézute de art. 178-182 din Codul muncii si de Regulamentul cu privire la
acordarea unor garanﬁi s1 compensatii salariatilor care imbind munca cu
studiile, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 435/2007.

9. In cazul incetarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu
angajatilor li se acorda garantii §i compensatii, prevézute de art. 183-186 din
Codul muncii, art. 42 din Legea nr. 158/2008 si art. 17-19 din Legea nr.
199/2010. In contractul colectiv sau in cel individual de munca pot fi prevazute
si alte cazuri de platd a indemnizatiei de eliberare din serviciu, mirimi sporite
ale acesteia, precum i termene mai Indelungate de plati a indemnizatiei.

10.Potrivit art. 16 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii ~ de demnitate publicé, pentru succese in munc3, persoanele cu functii
de demnitate publicd pot sd beneficieze de stimuldri in forma de: multumiri;
premii; diplome de onoare. In cazul in care legea speciald ce reglementeaza
activitatea demnitarului contine prevederi referitoare la stimularea acestuia,
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stimuldrile mentionate se vor aplica complementar in partea in care nu sant
reglementate de legea speciala respectiva.

11.Potrivit art. 40 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, functionarul public este stimulat pentru exercitarea
eficientd a atributiilor, manifestarea spiritului de initiativa, pentru activitate
indelungata si ireprosabila in serviciul public. Stimularea functionarului public
poate fi sub forma de: premiu; multumire; diploma de onoare. Potrivit art. 203
din Codul muncii, pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari
sub forma de: multumiri; premii; cadouri de pret; diplome de onoare.
Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot sa
prevada si alte modalitdti de stimulare a salariatilor.

12.Premiile se acordd tuturor angajatilor din Primdrie (primar, viceprimar,
functionari publici, alti salariafi, cu exceptia primarului §i viceprimarului la
sarbatoarea 23 iunie - Ziua functionarului public), in cuantum de un salariu
mediu lunar, in baza dispozitiei primarului. Premiile se acordd in baza unui
regulament intern aprobat prin decizie a consiliului local si se plateste din
venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile, in ajunul jubileului
de 30, 40, 50, 60 si 70 de ani, precum si cu ocazia urmitoarelor sirbatori:

e | ianuarie — Anul Nou;

1 februarie — Ziua Autonomiei Locale;

8 martie — Ziua internationald a femeii;

Pastele conform calendarului bisericesc;

1 mai — Ziua internationald a solidarititii oamenilor muncii;

9 mai — Ziua Victoriei;

9 mai — Ziua Europei;

23 iunie — Ziua functionarului public;

27 august — Ziua Independentei;

31 august — sdrbatoarea ,,Limba noastrd”;

Ziua Hramului bisericii din localitate;

Nagterea lui Iisus Hristos (Craciunul pe stil nou sau Criciunul pe stil

vechi).

13.Tuturor angajatilor Primdriei (primar, viceprimar, functionari publici, alti
salariati), li se acordd un premiu anual in cuantum de pani la trei salarii medii
lunare, in baza deciziei autoritatii publice locale deliberative. Premiul anual se
acordd in baza unui regulament intern aprobat prin decizie a consiliului local si
se plateste din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile, in
anul urmator anului bugetar finalizat.

14.Potrivit art. 1651 din Codul muncii, angajatorul este in drept si acorde anual
angajatilor ajutor material in modul §i conditiile prevdzute de contractul
colectiv de muncd, de alt act normativ la nivel de unitate si/sau de actele
normative in vigoare. Ajutorul material poate fi acordat angajatului, in baza
cererii lui scrise, prin dispozitia primarului, in orice timp al anului ori adiugat
la indemnizatia de concediu. Potrivit art. 42 din Legea nr. 158/2008 cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public, functionarului public i se
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acordd ajutoare materiale in vederea solutiondrii problemelor sociale si de trai
in conformitate cu legea.

Ajutorul material se acordad tuturor angajatilor Primériei (primar, viceprimar,
functionari publici, alti salariati), In baza unei cereri scrise, in cuantum de un

salariu mediu lunar, din venituri proprii, o datd intr-un an calendaristic, in orice
timp al anului.

IV. Dispozitii finale

15.Achitarea platilor de la veniturile mentionate vor fi inclusi la devizul de
cheltuieli la aparatul primarului (exercitarea guverndrii) ECO 211140
(premieri).

16.Contabilitatea centralizati a Primériei va efectua calcularea platilor, in baza
dispozitiilor primarului, in corespundere cu legislatia in vigoare, precum si cu
prevederile prezentului Regulament si Contractul Colectiv de munca.



