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DECIZIE пr. 5.10
din 03.09.2020

Cu privire la аргоЬагеа Regulamentul iпtсгп
cu рriчirе la rTodul de асогdаrе а рrеrпiilоr
gi аltоr gаrап|ii sociale prevёzute in ССМ

in confonTitate cu afi. |4 alin. (2), al Legii пr. 4Зб120Об privind
adnrinistralia publicй locala; Legea пг. l99120l0 cu рriчirе la statutul реrsоапеlоr
cu funclii de demnitate рuЬliсй; L,egea nr. 158/2008 сu privire la Гuпсliа publicй qi

statutul fuпсliопаrului public; Legea nr. 270120|8 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar; Codul Muncii пr. |541200З,

ConsiliuI sitesc DECIDE:

l. Se арrоЬrй Regulamentul iпtеrп cu рriчiге la modul de асогdаrе а рrеmiilоr si
аltоr garanlii sociale, репtru pcrsonalul din саdrul Рrirпбгiеi Cojuqna, r­пul
Strй;епi (апеха nr. l ).

2. Se stabileqte сй, chcltuielile afЫente de рuпеrе in aplicare а prezentului
Regr"rlament чоr fi suporlate din contul qi limita bugetului арrоЬаt репtru
anr­rl in сuгs.

3. Responsabil репtru execlltarea рrечеdеrilоr prezentei decizii se рuпе in
seama, contabilului­qef, dna Маrgаrеtа Bivol.

4. prezenta decizie iпtrй in
асtеlоr locale.

data includerii in Registrul de stat al

Preqedinte al ;edin{ei consili Ion storceac

secretar al consiliului Svetlana l­ulga

{



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului sйtesc Cojuqna

пr. 5.10 din 03.09.2020 сu privire la арrоЬаrеа Regulamentului intern cu privire la
modul de асоrdаrе а premiilor qi altor garan{ii sociale prevйzute in ССМ

In temeiul art. ЗJ din l­egea пr. l00 diп 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative,
proiectul а lbst expus cxpertizei .juridice. Proiectul de decizie este in сопсоrdап!й cu Codul
Electoral пr. lЗ8l din 2l noieIr.brie l997, cu rTodiflcйrile 9i completйrile ulterioare. Structura
l соп nutul actului cores nd поrrпеlоr de tehnicй le islativй.

1. Dепumirеа autorului qi, duрй

Specialist. Natalia Mirrdrcscu

аЬо

2. Condiliile се au impus rea proiectului de act normativ ;i finalitй{ile

Prezentul proiect de decizie а fost elaborat in temeiul prevederilor art. 14, alin. (2), а| Legii nr,

43612006 privind administralia publicб localй; Legea nr. 199120|0 cu privire 1а statutul
persoanelor cu funclii de demnitate publicй; Legea nr. l58/2008 cu privire la funcliapublicй 9i
statutul func{ionarului public: Legea пr.210l20l8 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar ;i Codul Muncii пr. |5412003, avAnd са scop reglementarea modalitйtii de

acordare а diferitor prime, adaosuri ;i sporuri la salariul de bazd, compensafii gi ajutoare
materiale, cбt qi alte plйli de stimulare, {inffnd cont de economiile financiare formate ре

ursul anului bu etar

3. Principalele prevederi ale proiectului qi eviden{ierea
roblemelor abordate

I)rincipala рrсчсdсrс а proieclului de decizie constituie рuпеrеа in aplicare а Regulamentului
lпtеrп сu i аltоrvire la modul de acordare а miilor i sociale revйzute in Ссм

Implementarea proiectului de decizie necesita cheltuieli, acestea чоr fi а acoperite din
economiile financiare fbrrnate ре parcursul anului bugetar cfit qi iп conformitate cu Legea пr.
210l2018 riчiпd sistemul unitar de salarizare in sectorul

Proiectul se iпсоrроrcаzб in sistemul actelor normative.

6. Avizarea si сопsultаrеа а proiectului

In baza celor expuse qi in сопГоптitаtе cu art. З2 din l­egea пr. l00/20l7 cu privire la actele
поrmаtiче. proicctul а I­ost avizat сJe сДtrс Serviciul .|uridic 9i secretarul Consiliului local. in
scopul respectйrii рrечеdеrilоr L,egii пr,239­XVI din l3 noiernbrie 2008 privind transparen{ain

рrосеsul decizional, апuп{ul privind inilierea procesului de еlаЬоrаrе а proiectului cu privire 1а

!L.,tql!q este plasat ре pagina web а Primёriei CojuEna www.cojusna.md

In temeiul агt. З5 din [­egea пr. 100/20l7 cu privire 1а actele normative, art.28 alin. (3) din
I­egea integritatii пr.82l20l7. proiectul а fost supus expertizei anticorup{ie de cёtre autor.
Proiectul de decizie corespunde поrmеlе .juridice si exclude orice element care аr favoriza
с а.

Specialist @,fr Natalia Mindrescu

4. Fuпdаmепtаrеа есопоmiсо­fiпапсiаri.

5. Modul de iпсоrроrаrе а actului in саdrul поrmаtiч in vigoare.

7. Consultйrile expertizei anticorup{ie.

8. Constatirile expertizei juridice



Апехё
la Decizia пr. 5.10

din 0З,09.2020

Regulament intern
privind modul de асоrdаrе а premiilor qi

а altor garan{ii sociale

I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul intem privind modul de асоrdаrе а premiilor 9i а altor garan{ii

sociale pentru persoanele cu functii de demnitate рчЬliсё, functionarii publici qi

alli angaja{i ai рrimёriеi (in continuare Regulament) este elaborat conform

Legii пr. 4Зб12006 privind administralia publicб 1осаlй; Legea пr. 19912010 cu

privire la statutul реrsоапеlоr cu functii de demnitate publicй; Legea пr.

158/2008 cu privire 1а func{ia publicб qi statutul func|ionarului public; Legea
ra. 27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetaT; Codul
Muncii пr. 154/2003.

2. Premiile compensatiile, stimulйrile, ajutoarele materiale qi alte garanlii va

contribui la stimularea tчturоr funclionarilor pentru exercitarea eficientё а

atribu{iilor gi la completarea APL cu personal competent.

П. Criteriile de apreciere а activiti{ii angaja{ilor

3. Se stabilesc чrmёtоаrеlе criterii саrе чоr servi drept temei pentru aprecierea

activitalii angaja{ilor gi stabilirea сопсrеtб а mйrimii рlёlilоr suplimentare:

о activitate minimб in funclie ­ 1 ап;

. ре parcursul anului pentru саrе se асоrdй plata suplimentarб nu au fost
aplicate sanc}iuni disciplinare;

. indeplineýte cu responsabilitate, obiectiviиte gi promptitudine, 9i spirit
de in(iativё 9i colegialitate toate atribu{iile de serviciu, рrечбzutе in figa

postului qi cele incredin{ate de сопdчсёtоr;
. rеSресtё Regulamentul intem;
о executб la timp gi calitativ deciziile 9i dispozi{iile APL 1осаlе in

problemele се lin de domeniul sбч de activitate;
. respecta поrmеlе de conduitё profesiona16, рrечёzчtе in codul de

conduitё;
о manifestй inaltЁ соmреtепlй рrоfеsiопаlЁ 9i intensitate а muncii;
о раrtiсiрё 1а еlаЬоrаrеа qi implementarea politicilor locale, рrоgrаmеlоr 9i

рrоgпоzеlоr de dezvoltare sосiо­есопоmiсё а localitёtii la nivel local]
. obtinerea calificativului de evaluare ,,bine", ,,foarte bine".
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III. Gаrап{ii, compensa{ii, stimчIйri
qi ajutoare mаtеriаlе

4. Potrivit art.|37 din Codul muncii, angajatorul este in drept sё stabileascё
diferite sisteme de premiere, de adaosuri gi sроruri la salariul de Ьаzё, alte
plйli de stimulare duрё consultarea reprezentanlilor salarialilor. Sistemele
indicate pot fi stabilite qi рriп contractul colectiv de muпсй. Modul gi condiliile
de арliсаrе а рlёtilоr de stimulare 9i de compensare in unitalile din sectorul
bugetar se stabilesc prin lege qi prin alte acte normative.

5. Potrivit art. l38 din Codul muncii, ре lАпgё plйlile prevбzute de sistemele de
sаlаrizаrе, pentru salariatii unitйlii se poate stabili о rесоmрепsй in Ьма
rezulИtelor activitё{ii anuale din venituri proprii, in limita resurselor financiare
disponibile. Regulamentul privind modul de рlай а recompensei in baza
rezultatelor activitetii anuale se арrоЬб рriп decizie а consiliului local.

6. Potrivit аrt.lб0 din Codul muncii, angaj atorul este in drept sё majoreze
sporurile, adaosurile qi recompensele рrечёzчtе la art. 138 (Recompensa in
baza rezultatelor activit6}ii anuale), art. 15б (Retribuirea muncii in caz de
cumulare а profesiilor (func{iilor) 9i de indeplinire а obliga{iilor de mчпсё аlе
salarialilor tеmроrаr absen{i), art. 157 (Retribuirea muncii suplimentare), art.
158 (Compensatia pentru mчпса prestatй in zilele de repaus qi in сеlе de
sёrЬёtоаrе пеluсrёtоаrе) in rароrt cu nivelul 1оr minim stabilit de legislalia iп
vigoare, рrесum gi sё stabileascб alte рlёli cu caracter de stimulare qi

compensare in limitele mijloacelor рrорrii (alocate), prevёzute репtrч aceste
scopuri iп contractul colectiv de muпсй, intr­un alt act normativ la nivel de
uniйte sau in devizul de cheltuieli репtrч intretinerea unitatii finan{ate din
buget,

7. Angajalilor deplasati, in interes de serviciu, li se асоrdй garantii 9i compensa{ii
prevёzute de art. |74­177 din Codul muncii gi de actele normative саrе
reglementeazб delegarea salariatilor entitetilor din Republica Moldova.

8. Angajatilor саrе imЬiпё mчпса сч studiile li se асоrdё garan{ii qi compensa{ii

рrечаzutе de art. 178­182 din Codul muncii gi de Regulamentul cu privire la
асоrdаrеа uпоr garanlii qi compensatii salarialilor саrе imbinё munca сч
studiile, aprobat prin НоtёrАrеа Guvernului пr. 435/2007.

9, In cazul iпсеtёrii contractului individual de mчпсй/rароrtчrilоr de serviciu
angaja{ilor li se асоrdё garanlii gi compensa{ii, prevёzute de art. 183­186 din
Codul mtцcii, art. 42 din Legea nT. 158/2008 ýi art. 17­19 din Legea rrr.

199l2OlO. in сопtrасtчl colectiv sau in се1 individual de mчпсй pot fi prevёzute
qi alte cazuri de platё а indemniza}iei de eliberare din serviciu, mЁrimi sporite
ale acesteia, рrесum gi termene mai indelungate de рlаtй а indemnizaliei.

lO.Potrivit art. lб din Legea nr.199/2010 cu рriчirе la statutul реrsоапеlоr cu
func}ii de demnitate рчЬliсё, pentru succese iп muпсfu persoanele cu func{ii
de demnitate publicё pot sё Ъепеfiсiеzе de stimulйri in fоrmё de: mulpmiri;
premii; diplome de опоаrе. in cazul iп саrе legea specialё се reglementeazб
activiИtea demnitarului con{ine prevederi referitoare la stimularea acestuia,
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stimulйrile mentionate se чоr aplica complementar in partea in саrе nu sбпt
reglementate de legea sресiаlё respectiv6.

l1.Potrivit art. 40 din Legea nr. 158/2008 cu privire 1а fimctia рчЬliсё qi statutul
func{ionarului public, functionarul public este stimulat pentru ехеrсitаrеа
eficientй а atribuliilor, manifestarea spiritului de iniliativё, pentru activitate
indelungatё 9i irерrоgаЬilё in serviciul public. Stimularea func{ionarului public
poate fi sub fоrmё de: premiu; mulPmire; diрlоmй de onoare. Potrivit аrt.20З
din Codul muncii, pentru succese iп mчпсЁ, angajatorul poate aplica stimulёri
sub fоrmi de: mulfumiri; premii; cadouri de рrеfi diplome de опоаrе.
Regulamentul intem al unitё{ii, statutele gi regulamentele disciplinare pot sб
рrечаdй 9i alte modalit6li de stimulare а salariatilor.

l2.Premiile se асоrdё tuturor angajajilor din Рrimёriе (primar, viceprimar,
func{ionari publici, alli salariali, cu exceplia primarului 9i viceprimarului la
sйrЬйtоаrеа 23 iunie ­ Ziua funclionarului public), in сuапtum de un salariu
mediu Iчпаr, in baza dispoziliei primarului. Premiile se асоrdб in baza unui
regulament intem aprobat рriп decizie а consiliului local gi se plбtegte din
venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile, in ajunul jubileului
de 30, 40, 50, 60 Ei 70 de ani, рrесum qi cu ocMia urmбtоаrеlоr sЁrЬйtоri:

. 1 ianuarie ­ Anul Nou;
о 1 februarie ­ Ziua Autonomiei Locale;
о 8 martie ­ Ziua internalionalД а femeii;
о paýtele сопfоrm calendarului bisericesc;
о 1 mai ­ ziua intemationalй а solidaritёlii oamenilor muncii;
о 9 mai ­ Ziua Victoriei;
о 9 mai ­ Ziua Europei;
о 23 iunie ­ Ziua functionarului public;
r 27 august­Ziua Independentei;
о 31 аugust ­ sйrЬЁtоаrеа ,,Limba noastr6";
с ZiвHramului bisericii din localiиte;
. Naýterea lui Iisus llristos (crёciunul ре stil nou sau Сrйсiчпчl ре stil

vechi).
13.Тчtчrоr angajaJilor Рrimёriеi фrimаr, чiсерrimаrо functionari publici, al{i

salariali), li se асоrdй un premiu anual in сuапtчm de рбпё la trei salarii medii
luпаrе, in baza deciziei autoritйlii publice locale deliberative. Premiul anual se
acordб in baza unui regulament intem арrоЬаt prin decizie а consiliului local gi
se plбteqte din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile, in
anul чrmёtоr anului bugetar finalizat.

14.Potrivit art. 1651 din Codul muncii, angajatorul este in drept sб acorde anual
angaja{ilor ajutor material in modul 9i condi}iile рrечёzчtе de contractul
colectiv de muпсё, de alt act normativ 1а nivel de unitate gi/sau de actele
normative in vigoare. Ajutorul material poate fi acordat angajatului, in baza
сеrеrii lui scrise, prin dispozilia primarului, iп orice timp al anului оri аdёugаt
la indemnizatia de concediu. Potrivit аrt. 42 din Legea пr. l58/2008 cu рriчirе
la funclia рuЬliсё gi statutul func{ionarului public, funclionarului public i se
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асоrdй ajutoare materiale in vederea solu{ionЁrii рrоЬlеmеlоr sociale qi de trai
in conformitate cu legea.
Ajutorul material se acordб tuturor angajatilor Primёriei фrimаr, viceprimar,
func}ionari publici, alli salariati), in Ьма unei сеrеri scrise, in cuantum de un
salariu mediu 1чпаr, din venituri рrорrii, о daй intr­un an calendaristic, in orice
timp al anului.

IY. Dispozilii finale

l5.Achitarea рlёlilоr de la veniturile mentionate vor fi inclusй la devizul de
cheltuieli 1а араrаful primarului (exercitarea guvernёrii) ЕСО 211140
фrеmiеri).

ld.ContabiliИtea centralizatб а Primёriei va efectua calcularea рlё;ilоr, in baza
dispoziliilor primarului, in corespundere cu legislajia in vigoare, рrесum qi cu
prevederile prezentului Regulament gi Contractul Colectiv de mчпсй,
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