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DECIZIE nr. 3.6
din 18.04.2019

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
privind plata premiului anual persoanelor care
detin functii de demnitate publica si functionarilor
publici din cadrul Primériei Cojusna, r-nul Striseni

In conformitate cu art. 14 alin. (2), lit. 1, al Legii nr. 436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publicd locala; art. 5, lit. e; art. 16 (1), lit. b, al
Legii nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica; art. 40 (2), lit. a, al Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public; art. 28 al Legii nr. 270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; Hotdrarea de
Guvern 180 din 11.03.2013 ,,Cu privire la plata premiului anual personalului din
unitatile bugetare”,

Consiliul siatesc DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern privind plata premiului anual, persoanelor
care detin functii de demnitate publicd si functionarilor publici, din cadrul
Primdriei Cojusna, r-nul Strdseni, platit din contul veniturilor obtinute
suplimentar la cele aprobate pentru anul financiar finalizat (anexa nr. 1).

2. Se stabileste cd, cheltuielile aferente de punere in aplicare a prezentului
Regulament vor fi suportate din contul i in limita bugetului aprobat pentru
anul in curs.

3. Se abrogéd decizia Consiliului satesc Cojusna nr. 1.3 din 05.02.2015 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentelor interne privind plata premiului anual
persoanelor care detin functii de demnitate publica si functionarilor publici
din cadrul Primariei Cojusna, r-nul Straseni”.

4. Responsabil pentru executarea prevederilor prezentei decizii se pune in
seama, primarului s. Cojusp@.o-22 "

/ / Vitalie Jereghi

Svetlana Fulga
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Regulamentul intern. =
privind acordarea premiului anual, in functie de veniturile obtinute suplimentar
celor aprobate/rectificate in anul bugetar finalizat, persoanelor care detin functii
de demnitate publici si functionarilor publici din cadrul Primariei s. Cojusna,
raionul Striseni

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind plata premiului anual, persoanelor care detin functii de
demnitate publica si functionarilor publici din cadrul Primdriei s. Cojusna (in
continuare Regulament) determind modul de calculare si achitare a premiului anual
pentru rezultatele activitatii, in functie de veniturile obtinute, suplimentar, celor
aprobate/rectificate (cu exceptia transferurilor si granturilor), pentru anul bugetar
finalizat.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile art. 28 al Legii
270/2018 privind noul sistem unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotéararii
Guvernului nr. 180/2013 ,,Cu privire la plata premiului anual personalului din
unitatile bugetare”.

II. Mairimea premiului anual

3. Premiul anual se pliteste pentru un an deplin de activitate si nu va depasi trei
salarii lunare (de functie). Pentru anul 2018, salariul lunar de funtie se stabileste
conform salariului calculat pe luna noiembrie 2018.

4, Pentru achitarea premiului anual pot fi utilizate mijloace financiare in limita
a 30% din veniturile obtinute, suplimentar, celor aprobate/rectificate (cu exceptia
transferurilor si granturilor), pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii, la
sfirsitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termen de achitare expirat.

5. Persoanele care detin functii de demnitate publicd, care nu au activat
integral pe parcursul unui an deplin, premiul anual se acorda proportional timpului
efectiv lucrat.

6. Functionarii publici din cadrul Primariei Cojusna, pot beneficia de premiul
anual, In urmétoarele conditii:

e au activat pe parcursul anului pentru care se face premierea;

¢ au indeplinit obiectivele individuale de performanta stabilite, in anul pentru
care se face premierea;



e au obtinut calificativul ,,Bine” sau ,,Foarte bine”, la evaluarea performantelor
individuale, pentru anul precedent;
e nu au incalcdri ale disciplinei de munca;

III. Cuantumul premiului anual in raport cu timpul efectiv lucrat

7. Pentru persoanele care detin functii de demnitate publicd si functionarii
publici, premiul anual se acordd, proportional cu timpul efectiv lucrat, in anul
respectiv.

8. In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual,
nu se includ timpul aflarii, persoanei cu functie de demnitate publicd/functionarului
public, in concediu de maternitate, concediu medical, in greva, in concediu fara plata
pe motive familiale, timpul aflérii la cursuri de formare profesionald pe o perioada
mai mare de 60 de zile calendaristice, in concediu pentru ingrijirea copilului in
virstd de pina la 6 ani, ingrijirea copilului bolnav in virstd de pini la 10 ani sau a unui
copil invalid si alte perioade de suspendare a contractului individual de munca,
specificate in art. 76, 77 si 78 ale Codului Muncii, precum si timpul absentei, fard
motive intemeiate de la serviciu.

9. In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in
afard de zilele, cind persoana cu functie de demnitate publicd/functionarul public a
lucrat efectiv, se va include si timpul, cand salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a
mentinut locul de munca si salariul mediu integral sau partial (aflarea in concediu
ordinar si concediul de studii, in deplasare in interes de serviciu, indeplinire
obligatiilor de stat sau obstesti, aflarea la cursuri de formare profesionala cu durata
de pina la 60 de zile, alte cazuri de acordare a zilelor libere, prevazute de legislatie,
de conventiile colective, cand lucratorilor li se garanteazi salariul mediu).

10. Marimea concreti a premiului anual se calculeaza prin inmultirea salariului
lunar (de functie) cu raportul dintre timpul efectiv lucrat (zile), determinat conform
pct. 9 al prezentului Regulament si numérul de zile lucrdtoare in ansamblu pe an,
conform balantei timpului de lucru, tindnd cont de saptdmana de lucru.

11. Pentru persoana cu functie de demnitate publicad/functionarul public angajat
pe parcursul anului, premiul anual se va acorda, in marime egala cu salariul lunar (de
functie) inmultit cu raportul dintre timpul efectiv lucrat in zile, determinat conform
pect. 9 al prezentului Regulament si numarul de zile lucrdtoare in ansamblu pe an,
conform balantei timpului de lucru, tindnd cont de saptdména de lucru.

12. Pentru persoana cu functie de demnitate publicd/functionarul public care
pind la sfirsitul anului pentru care se plateste premiul anual se afla in concediu de
maternitate sau concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 4 ani, premiul
anual se va acorda pentru timpul efectiv lucrat in anul de referintd, pana la inceperea
concediului respectiv.



IV. Plata premiului anual

13. Prin Decizia Consiliului local, se aloca mijloacele financiare necesare, pentru
achitarea premiului anual, pentru rezultatele activitatii, in functie de veniturile
obtinute suplimentar celor aprobate/rectificate (cu exceptia transferurilor si
granturilor), pentru anul bugetar finalizat, In baza Deciziei consiliului, prin
dispozitia primarului, se va stabili marimea, concretd, a premiului, pentru fiecare
persoani care detine functie publica si fiecare functionar public.

14. Premiul anual se achitd, in prim jumatate, a anului urmétor celui pentru care se
face premierea, din contul i in limita bugetului aprobat pentru anul in curs.

V. Dispozitii finale
15. Contabilul -sef al primdriei, v-a efectua calcularea platilor, in limita mijloacelor,

alocate prin Decizia Consiliului local, in corespundere cu prezentul Regulament si
actele normative 1n vigoare.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului satesc Cojusna
nr. 3.6 din 18.04.2019

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind plata premiului anual
persoanelor care detin functii de demnitate publica si functionarilor publici
din cadrul Primariei Cojusna, r-nul Straseni
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Prezentul rie are " | eulenlui intern privd la'{-;_
premiului anual persoanelor care defin functii de demnitate publica si functionarilor
publici din cadrul Primariei Cojusna, r-nul Straseni

In conformitate cu art. 14 alin. (2), lit. 1, al Legii nr. 436-XVI din 28.12.20006
privind administratia publica locala; art. 5, lit. e; art. 16 (1), lit. b, al Legii nr. 199 din
16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica; art. 40
(2), lit. a, al Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statuiv
functionarului public; art. 28 al Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unita
de salarizare in sectorul bugetar; Hotararea de Guvern 180 din 11.03.2013 ,,.Cu
privire la plata premiului anual personalului din unitatile bugetare.

Implementarea prezentului proiect nu va necesit

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privir{
transparenta in procesul decizional, anuntul privind initierea procesului de elaborare’-
proiectului deciziei ,,cu privire la recunoasterea dreptului de proprietate dupa UAT
Cojusna” este plasat pe pagina web a Primariei Cojusna www.cojusna.md
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In temeiul art. 37 din Lega nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu pv1re la actele
normative a fost expus expertizei juridice. Structura si continutul actului corespund
normelor de tehnica legislativa..

Specialist @j - Natalia Mindrescu '




