
REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul S5tesc COJUýNA

Raionul Strй;eni
PRIMARIA

YitaIie Jereghi

DECIZIE пr.3.б
din 18.04.2019

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului intem
privind plata premiului anual реrsоапеlоr care
delin func{ii de demnitate рuЬliсё qi funclionarilor
publici din cadrul Ргimбriеi Cojugna, r-nul Strёqeni

in conformitate cu art. 14 alin. (2), lit. l, al Legii пr. 436-ХVI din
28.|2.2006 privind administralia publicё locali; art. 5, lit. е; art. lб (l), lit. Ь, al
Legii пr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul реrsоапеlоr cu functii de
demnitate рчЬliсй; art.40 (2), lit. а, al Legii nT. 158 din 04.07.2008 cu privire la
func{ia рuЬliсй 9i statutul funclionarului public; art. 28 al Legii пr. 270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare iп sectorul bugetar; Ноtбrбrеа de

Guчеrп 180 din 11.0З.201З ,,Cu privire la plata premiului anual personalului din
unitёlile bugetare",

Consiliul sitesc DECIDE:

1, Se арrоЬй Regulamentul intem privind plata premiului anual, реrsоапеlоr
саrе delin funclii de demnitate publicй 9i funclionarilor publici, din cadrul
Primйriei Cojuqna, r-nul Strбqeni, plйtit din contul venifurilor obtinute
suplimentar 1а cele aprobate pentru апч1 financiar finalizat (anexa пr. 1).

2. Se stabile9te сё, cheltuielile aferente de рuпеrе in aplicare а prezentului
Regulament чоr fi suportate din contul gi in limita bugetului арrоЬаt pentru
anul iп счrs.

3. Se аЬrоgб decizia Consiliului sёtеsс CojuEna пr. 1.3 din 05.02.2015,,Сu
рriчirе la арrоЬаrеа Regulamentelor interne privind plata premiului anual
persoanelor care deJin func{ii de demnitate publicё qi funclionarilor publici
din cadrul Рrimёriеi Cojugna, r-nul StrйЕепi".

4. Responsabil репtrч executаrе ederilor prezentei decizii se pune in
sеаmа, primarului s. Coj оОrЛ,

\

Рrе9еdiпtе al gedin{ei consili

secretar al consiliului ýlTD Svetlana Fulgа

Республика Молдова
Сельский Совет КоЖУШНА

Страшенский район
Примэрия



Апехй

ului sбtesc Cojugna

3.6 din 18.04.2019

Regulamentul
privind acordarea premiului апчаl, in func{ie de veniturile obtinute suplimentar
celor aprobate/rectificate in anul bugetar finalizat, реrsоапеlоr саrе detin func(ii

de demnitate publicй 9i func{ionarilor publici din саdrчI Primiriei ý. Cojuýna,
raionul StrЙqепi

I. Dispozi{ii generale

i. Regulamentul privind plata premiului anual, реrsоапеlоr саrе delin funclii de

demnitate рuЬliсй Ei func{ionarilor publici din саdrul Primбriei s. CojuEna (in
continuare Regulament) dеtеrmiпб modul de саlсчlаrе qi achitare а premiului anual
pentru rezultatele activitatii, in funclie de veniturile oblinute, suplimentar, сеlоr
aprobate/rectificate (cu exceplia transferurilor 9i granturilor), репtrч anul bugetar
finalizat.

2. Regulamentul este elaborat iп conformitate cu prevederile аrt. 28 а1 Legii
27012018 privind noul sistem unitar de salarizare in sectorul bugetar, Ноtйrбrii
Guvemului пr. 180/2013 ,,Cu privire 1а plata premiului anual personalului din
unitatile bugetare".

П. Мйrimеа рrеmiului апчаl

3. Premiul anual se plёteýte pentru un an deplin de activitate 9i nu va depёgi trei

salarii lunare (de func{ie). Pentru anui 2018, salariul luпаr de funlie se stabileqte
conform salariului calculat ре luna noiembrie 20l 8.

4. Pentru achitarea premiului anual pot fi utilizate mijloace fiпапсiаrе in limita
а 30% din veniturile obfinute, suplimentar, сеlоr aprobate/rectificate (cu exceplia
transferurilor gi granturilor), репtru anu1 bugetar fina|lzat, cu conditia neadmiterii, la
sfirsitul anului bugeИr, а datoriilor creditoare сu tеrmеп de achitare expirat.

5. Реrsоапеlе саrе detin func{ii de demnitate public6, care пu au activat
integral ре parcursul unui an deplin, premiul anual se асоrdб рrороrliопаl timpului
efectiv lucrat.

6. Func{ionarii publici din саdrul Рrimбriеi CojuEna, pot beneficia de premiul
anual, in чrmёtоаrеlе condilii:

о au activat ре parcursul anului pentru саrе se face рrеmiеrеа;
. au indeplinit obiectivele individuale de реrfоrmап{6 stabilite, in anul репtrч

саrе se face premierea;
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. au oblinut calificativul ,,Bine" sau ,,Foarte bine", 1а ечаluаrеа реrfоrmап{еlоr
individuale, pentru anul precedent;

о пч au iпсйlсйri ale disciplinei de muncй;

ПI. Cuantumul premiului anual iп rароrt сu timpul efectiv luсrаt

7, Репtru persoanele care delin funclii de demnitate рuЬliсй Ei funclionarii
publici, premiul anual se асоrdй, proporlional cu timpul efectiv Iuсrаt, in anul

reSpectiv.

8. in timpul efectiv lucrat, pentru dеtеrmiпаrеа cuantumului premiului anual,

nu se includ timpul aflйrii, реrsоапеi cu funcjie de demnitate publicй/funclionarului
public, in concediu de matemitate, concediu medical, in grечй, in concediu йrё platб

ре motive familiale, timpul aflёrii 1а cursuri de formare profesionalё ре о регiоаdй
mai mаrе de 60 de zile calendaristice, in concediu pentru ingrijirea copilului in
virstй de рiпй 1а б ani, ingrijirea copilului bolnav in чirstй de рiпб la l0 ani sau а unui
copil invalid Ei alte perioade de suspendare а contractului individual de mчпсй,

specificate in агt. 76, 17 si 78 ale Codului Muncii, рrесum Ei timpul absenlei, йrй
motive intemeiate de la serviciu.

9. in timpul efectiv luсrаt, pentru determinarea cuantumului premiului апuаl, in
аfаrё de zilele, cind persoana cu funclie de demnitate publicd/funclionarul public а

lucrat efectiv, se va include qi timpul, cAnd salariatul nu а lucrat de fapt, dаr i s-a
menlinut locul de muпсб Ei salariul mediu integral sau partial (аflаrеа in concediu
ordinar gi concediul de studii, in deplasare in interes de serviciu, indeplinire
obligaliilor de stat sau obqtesti, aflarea la сursчri de fоrmаrе profesionalё сч durata

de рiпё la 60 de zile, alte саzuri de асоrdаrе а zilelor libere, рrечёzutе de legislalie,
de conventiile colective, cind luсrёtоrilоr li se gаrапtеаzб salariul mediu).

10. Мёrimеа сопсrеtё а premiului anual se calculeazё prin inmullirea salariului
lчпаr (de funclie) cu raporlul dintre timpul efectiv lucrat (zile), determinat сопfоrm
pct. 9 а1 prezentului Regulament Ei пчmйrчl de zile lчсrбtоаrе in ansamblu ре an,

confotm balantei timpului de lucru, linAnd cont de sёрtйmАпа de lucru.

11. Pentru реrsоапа сu funclie de demnitate publicб/funclionarul public angaj at

ре parcursul anului, premiul anual se va acorda,, in mйrimе egalй cu salariul lчпаr (de

funclie) inmullit cu raportul dintre timpul efectiv lucrat in zile, determinat conform
pct. 9 al prezentului Regulament qi пumйrul de zile luсrбtоаrе in апsаmЫч ре an,

сопfоrm balanlei timpului de luсru, linAnd cont de sёрtйmбпй de lucru.

12. Репtru реrsоапа cu funclie de demnitate publicй/func{ionarul public care

рiпб la sfirqitul anului pentru care se plйteqte premiul anual se аflй in concediu de
matemitate sau concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de рiпё 1а 4 ani, premiul
anual se va acorda pentru timpul efectiv lucrat in anul de rеfеriп{ё, рбпб la iпсереrеа
concediului respectiv.
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IV. Plata premiului anual

13. prin Decizia consiliului local, se аlосб mijloacele financiare песеsаrе, pentru

achitarea premiului anual, pentru rezultatele activitefii, in func{ie de veniturile
oblinute suplimentar сеIоr aprobate/rectificate (cu exceplia transferurilor qi

grапfurilоr), pentru anul bugetar finalizat, In baza Deciziei consiliului, рriп
dispozilia primarului, se va stabili mйrimеа, сопсrеtе, а premiului, pentru fiесаrе

реrsоапё саrе deline funclie рчЬliсё Ei Гrесаrе funclionar public.

14. Premiul anual Se achitй, in prim jumatate, а anului чrmёtоr celui pentru саrе se

face рrеmiеrеа, din contul qi in limita bugetului aprobat pentru anul in сurs.

v. Diýpozitii finale

15. Contabilul -qef al primбriei, v-a efectua calcularea рlйlilоr, in limita mijloacelor,
alocate prin Decizia Consiliului local, in corespundere cu prezentul Regulament qi

actele normative in vigoare.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului sitesc Cojuqna

пr. 3.б din 18.04.2019

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului intern privind plata рrеmiчlui anual
реrsоапеlоr саrе de{in func{ii de demnitate рчЬliсй 9i func{ionarilor publici

din саdrчl Рrimйriеi Cojugna, r-пчl Strйgепi

Specialist, Natalia M?ndrescu

Sl obiectivele чrmйritе рriп adoptarea actului normatiye.

iPrezentul proiect аrе са scop арrоЬаrеа Regulamentului intern privind plat,r,

premiului anual persoanelor care de{in funclii de demnitate рuЬliсй 9i funclionaгiloi
publici din cadrul Primёriei Coju;na, r-nul Strйqeni

privind administralia publicй 1оса16; art. 5,lit. е; аrt. 1 6 ( l ), lit. Ь, al Legii пr. 199 din
|6.07.20|0 cu privire la statutul persoanelor cu funclii de demnitate publicй; аrt. 40
(2), lit. а, а1 Legii nr. l58 din 04.07.2008 cu рriчirе la funclia publicй qi statuiu
funclionarului public; аrt. 28 al Legii пr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul urita
de salarizare in sectorul bugetar; НоtёrАrеа de Gччеrп 180 din 11.03.2013,,Cu
privire 1а plata premiului anual personalului din unitйlile bugetare.

Implementarea prezentului proiect пu ча necesita cheltuieli suplimentare.

lul

scopul rеsресtбrii prevederilor Legii пr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privin:!
transparenla in procesul decizional, anuntul privind inilierea procesului de еlаЬоrаrе',
proiectului deciziei ,,cu privire 1а recunoa;terea dreptului de proprietate duрй UAl
Cojugnao' este plasat ре pagina web а Primйriei Cojuqna www.cojusna.md

n temeiul art.37 din Legea пr. 100 din22 decembrie 2017 cu privire la actele
normative а fost expus expertizei juridice. Structura qi conlinutul actului corespund
поrmеlоr de tehnicй le

lui qi rаrеа1 ela,dч

а rdate
telor noi

б. constatйrile rtizei

Specialist
ф

1аtiчй.

Natalia Mindrescrr

conformitate cu art. 14 alin. (2), lit. l, а1 Legii пr. 43б-ХVI din 28.|2.200()
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