REPUBLICA MOLDOVA
Raionul Straseni
CONSILIUL SATESC COJUSNA

DECIZIE nr. 12.15
din 14.12.2023

Cu privire la programarea concediului de odihna anual
pentru FPC din Primaria Cojusna, in anul 2024

In conformitate cu Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locala; Codul Muncii; Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in scopul reglementrii activitatii
Primdriei s. Cojusna, r-nul Straseni,

Consiliul satesc DECIDE:

I. Se aproba programarea concediului de odihni anual, pentru functionarul
public de conducere din Primaria Cojusna, r-nul Strdseni, in anul 2024, dupa
cum urmeaza:

Nr. | Numele, prenumele Functia Perioada concediului

d/o ol -

1 Fulga Svetlana Secretard a lanuarie/Iunie/septembrie
consiliului

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatd cu cerere de chemare in judecata la
Judecatoria Straseni, Sediul Central, in termen de 30 zile de la comunicare,

in corespundere cu prevederile Codului Administrativ al Republicii
Moldova.

Victor Capatina

Svetlana Fulga




NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului siatesc Cojusna
nr. 12.15 din 14.12.2023
Cu privire la programarea concediilor de odihna anual pentru
FPC din Primariei Cojusna, in anul 2024

2. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului.

Primar, Igor Craciun

2. Conditiile ce au impus elaborarea prmectulm de act normativ si finalitatile
urmarite. : -

Prezentul proiect a fost elaborat in confonmtate cu Legea nr. 436- XV din 28.12.2006
privind administratia publica locala; Codul Muncii; Legea nr. 270 din 23.11.2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in scopul asiguririi
respectarii prevederilor legislatiei in domeniul muncii, reglementarii activitatii
eficiente a Primariei s. Cojusna, r-nul Straseni prin programarea concediului de
odihnd anual.

Pre 3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
(expunerea problemelor abordate).

Aprobarea programului de acordare a concediului de odihna anual.

4. Fundamentarea economico-financiara.

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, proiectul a fost avizat de catre Serviciul juridic si secretarul
Consiliului local. In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13
noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
consultarea publicd a proiectului de decizie este plasat pe pagina web a Primariei
Cojusna www.cojusna.md.

7. Consultirile expertizei anticoruptie.

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin.
(3) din Legea integritatii nr. 82/2017, proiectul de decizie a fost supus expertizei
anticoruptie de catre autor. Proiectul de decizie corespunde normele juridice si
exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8. Constatirile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele
normative, proiectul a fost expus expertizei juridice. Structura si continutul actului

corespund normelor de tehni(?/%ativé)j

Primar Igor Criaciun




