REPUBLICA MOLDOVA
Raionul Straseni
CONSILIUL SATESC COJUSNA

DECIZIE nr. 12.14
din 14.12.2023

Cu privire la procedura de evaluare a
performantelor profesionale ale
functionarilor publici de conducere

in conformitate cu art. 14, art. 29 (1), lit. c, al Legii RM nr. 436-XVI din

28.12.2006 privind administratia publica locala; art. 36 (2), lit f, al Legii RM nr.
158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public, in scopul asigurarii efectuarii procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarului public de conducere din Primaria s. Cojusna, r-nul
Straseni,

Consiliul satesc DECIDE:

1.

Se stabilesc perioadele de evaluare semestriala a performantelor
profesionale a functionarului public de conducere (Svetlana Fulga, secretara
consiliului local), din Priméaria Cojusna, r-nul Straseni, de la 15.06.2024 -
15.07.2024 pentru semestrul I al anului in curs si 15.12.2024 - 15.01.2025
pentru semestrul II al anului precedent.

Se imputerniceste d-nul Igor Craciun, primarul s. Cojusna, sa asigure
efectuarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarului public de conducere din Primaria Cojusna, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

. Prezenta decizie intrd pr¥igpareNa data includerii in Registrul de stat al

actelor locale.

Victor Capatina

Svetlana Fulga



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului sitesc Cojusna
nr. 12.14 din 14.12.2023
cu privire la procedura de evaluare a performantelor profesionale
ale functionarului public de conducere

- 1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului.

Primar, Igor Criciun

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile
_urmirite.

Proiectul deciziei a fost elaborat in scopul executarii prevederilor Legii nr. 158-XVI
din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, pentru
asigurarea bunei organizari si desfasurari a procesului de evaluare anuald a
performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

(expunerea problemelor abordate).

Imputernicirea dlui primar, sa asigure efectuarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarului public de conducere si anume, a Dnei
Svetlana Fulga, secretar al Consiliului satesc Cojusna, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

4. Fundamentarea economico-financiari.

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, proiectul a fost avizat de cétre Serviciul juridic si secretarul
Consiliului local. In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13
noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
consultarea publicd a proiectului de decizie este plasat pe pagina web a Primariei
Cojusna www.cojusna.md.

7. Consultirile expertizei anticoruptie.

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin.
(3) din Legea integritatii nr. 82/2017, proiectul de decizie a fost supus expertizei
anticoruptie de cétre autor. Proiectul de decizie corespunde normele juridice si
exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele
normative, proiectul a fost expus expertizei juridice. Structura si continutul actului

corespund normelor de tehni%gislatiy/a.
pc
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