REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul Satesc COJUSNA
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DECIZIE nr. 10.17
din 12.12.2019

Cu privire la programarea concediilor de odihna anuale
pentru angajatii Primariei Cojusna, in anul 2020
In conformitate cu Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind

administratia publicd locald; Codul Muncii; Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in scopul reglementérii activitatii
Primariei s. Cojusna, r-nul Straseni,
Consiliul sitesc DECIDE:

I. Se aprobd programarea concediilor de odihnd anuale, pentru angajatii

Primariei Cojusna, r-nul Straseni, in anul 2020, dupa cum urmeaza:

Nr. | Numele, prenumele Functia Perioada concediului
d/o |
| Primar Martie
2 Viceprimar August
3 Secretar al consiliului Iunie/septembrie
4 Contabil-sef lulie - august
b) Specialist [ulie - august
6 Contabil August — septembrie
| 7 Contabil lunie — iulie
8 Specialist August — septembrie
|9 Specialist Aprilie/iunie
10 Specialist August — septembrie
11 Specialist August/octombrie
12 Intendent Iunie
13 Secretar-dactilograf lulie
14 Conducitor auto August
15 Ingrijitoare de incaperi | lanuarie
16 Muncitor Mai
17 Muncitor Februarie
18 Muncitor Mai
19 Muncitor Octombrie
20 Paznic August
21 Paznic Septembrie
22 Paznic August
2. Controlul asupra-executarii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
specialistului, dna Nataha Mandrescu
Presedinte al sedmtel consnllulm h@&% Gheorghe Ostafeiciuc
Secretar al consiliului f,/ ~V Svetlana Fulga
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului sitesc Cojusna
nr. 10.17 din 12.12.2019
Cu privire la programarea concediilor de odihna anuale pentru
angajatii Primairiei Cojusna, in anul 2020

1. Denumlrea autogyjyl si, dupi caz, a particlpanplor la elaborarea proiectului.
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Prezentul proiect a fost elaborat in confonmtate cu Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locald; Codul Muncii; Legea nr. 270 din 23.11.2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; in scopul asigurdrii
respectdrii prevederilor legislatiei in domeniul muncii, reglementarii activitatii
eficiente a Primariei s. Cojusna, r-nul Straseni, prin programarea concediilor de
odihnd anuale.

3. Principalele prevederi ale prmectulm si Wﬁwde‘ﬁ@pém elementelor noi
(expunerea problemelor abordate). .

Aprobarea programului de acordare a concediilor de odihna anuale.
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4. Fundamentarea economico-financiard.
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5. Modul de incorporare g»act&gl&gl in ca&g:!;;g!&gl&gr@atw invigoares & & o
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In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, proiectul a fost avizat de cdtre Serviciul juridic si secretarul
Consiliului local. In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13
noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind initierea
procesului de elaborare a proiectului de decizie este plasat pe pagina web a Primariei
Co_lusna WWW. cqusna md

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu prmre la actele normative, art. 28 alin.
(3) din Legea integritatii nr. 82/2017, proiectul de decizie a fost supus expertizei
anticoruptie de catre autor. Proiectul de decizie corespunde normele juridice si
exclude orice element care ar favoriza coruptia.
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In temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele
normative, proiectul a fost expus expertizei juridice. Structura si continutul actului
corespund normelor de tehnica legislativa.

Specialist &f' Natalia Mandrescu




