REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul Satesc COJUSNA

Pecnybimmka Mosaosa
Censckuii Coser KOXVYIITHA

CrpatueHckuii paon
[Tpumapus

Raionul Strageni
PRIMARIA

DECIZIE nr. 10.16
din 12.12.2019

Cu privire la aprobarea statutului
[.M. ,Salubr Cojusna”

In conformitate cu art. 14, lit. q, al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006,
privind administratie publica locala, in scopul asigurdrii unei activita{i eficiente a
IM ,,Salubr Cojusna”,

Consiliul sitesc DECIDE:

I. Se aproba Statutul I.M. ,Salubr Cojusna” (se anexeaza).

2. Se abrogd Decizia Consiliului satesc Cojusna nr. 4.6 din 24.09.2012 ,,Cu
privire la aprobarea statutului [.M. ,Salubr Cojugna”, in redactie noua™.

3. Se obliga, conducatorul I.M. ,Salubr Cojusna”, si inregistreze statutul
intreprinderii, vizat In ,pcf’l eﬁp(ezentel decizii, la Camera de Inregistrari de

Stat a RM. 2% >
Presedinte al sedintei cé@iis“iiiiil_ﬁ_. ol Gheorghe Ostafeiciuc

Svetlana Fulga




Intreprinderea este ,,INREGISTRATA” APROBAT

la Camera Inregistrarii de Stat Consiliul satesc Cojusna
Decizia nr. 10.16 din
12.12.2019
in redactie noua
Nr.
din

Registratorul

/ /

STATUTUL

INTREPRINDERII MUNICIPALE

»SALUBR COJUSNA”



Capitolul I
Dispozitiui generale

. Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publicd locald, Codului Civil al Republicii
Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova nr. 845-XII
din 03.01.1992 ,,Cu privire la antreprenoriat §i intreprinderi”, Legii Republicii
Moldova nr. 220-XVI din 19.10.2007, Hotéririi Guvernului RM nr. 387, din
06.06.1994 cu privire la aprobarea statutului model al intreprinderii municipale si
legislatia in vigoare.

. Intreprinderea municipala (in continuare — intreprinderea) este agentul economic
cu personalitate juridicd, constituit in exclusivitate pe baza proprieta{ii municipale,
care, prin utilizarea ei judicioasi, produce anumite tipuri de marfuri (productie),
executd lucrdrile si presteaza serviciile, necesare pentru satisfacerea cerintelor
fondatorului (ale unitatii administrativ-teritoriale fondatoare) si pentru realizarea
intereselor sociale $i economice ale colectivului de munca.

Denumirea completi: intreprinderea Municipali ,,Salubr Cojusna” prescurtati
.M. ,,Salubr Cojusna”, in continuare — intreprindere.

. Intreprinderea se creeaza pentru a desfisura urmatoarele genuri de activitate:

» colectarea, transportarea si depozitarea deseurilor menajere solide;

> salubrizarea si amenajarea teritoriului satului;

» prestarea serviciilor de apa si canalizare (eliminarea apelor uzate, asanarea,
captarea, epurarea, distributia apei)

. Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa
antreprenoriatului de stat, pot fi practicate de intreprindere numai in baza
licentelor, eliberate conform prevederilor legale.

. Fondatorul intreprinderii: Consiliul satesc Cojusna, r-nul Straseni.

. Sediul intreprinderii: s. Cojusna, raionul Straseni, str. Mihai Viteazul, nr. 24.

. Consiliul sitesc Cojusna transmite in capitalul statutar al intreprinderii 20000 lei.

. Actul de inventariere a proprietatii de stat, aprobat de fondator si confirmat de o
organizatie de audit independentd, avind indicate in el bunurile materiale,

cantitatea, costul lor si alte date, se anexeaza la Statut. Volumul capitalului statutar
al intreprinderii poate fi modificat de fondator.

IO.Tntreprinderea isi ceeazd, in conditiile legii, filiale §i reprezentante care au dreptul

sd-si deschida subconturile lor.



11.Drept filiald se considerd o subdiviziune separatd a intreprinderii, amplasata in
afara sediului acesteia, care exercitd o parte din functiile ei.

12. Reprezentanta este o subdiviziune seperatd a intreprinderii, amplasata in afara
sediului acesteia, care reprezinta si apara interesele intreprinderii, efectueaza din
numele ei afaceri si alte actiuni juridice. Filialele §i reprezentantele trebuie sa fie
indicate in documentele de constituire a intreprinderii. Filialele si reprezentantele
nu sint persoane juridice, avind patrimoniul dotat de intreprindere si desfasurindu-
si activitatea potrivit regulamentelor adoptate de aceastea.

13. Conducitorul filialei (reprezentantei) este numit in functie de cétre conducatorul
intreprinderii §i isi deruleazd activitatea in conformitate cu prevederile
contractului.

14.Filialele dispun de balante proprii, ce fac parte din balanta centralizatd a
intreprinderii. Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile filialelor si
reprezentanfelor, iar acestea din urmad sint raspunzitoare de obligatiile
intreprinderii.

15.Firma filialei (reprezentantei) trebuie sa indice locul ei de resedintd, firma
intreprinderii ce a construit-o i s includa cuvintul , filiala™ (,,reprezentan{a™).

16. Intreprinderea se poate asocia in baza unui acord special cu alte unititi economice
in uniuni, asociatii, concerne si alte societd{i, conform principiului ramural,
teritorial sau altor principii, pentru a-si largi posibilitatile in cadrul realizérii si
intereselor comune ale participantilor — de productie, tehnico-stiintifice, sociale
etc.

17.Crearea structurilor indicate se admite cu conditia respectarii legislatiei
antimonopol si altor acte normative.

18.1n activitatea sa, intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si
Hotéririle Guvernului Republicii Moldova, ale ministerelor, departamentelor, ale
organelor autoadministrérii locale si de statutul sau.

Capitolul 11
Crearea intreprinderii si inregistrarea ei

19. Intreprinderea este fondati si inzestratd cu bunuri de citre organul administrarii
locale (in continuare fondatorul).

20. intreprinderea a fost intemeiata conform Deciziei Consiliului siitesc Cojusna
nr. 20.3 din 18.06.2010

21.1n cazurile cind pentru crearea §i activitatea intreprinderii sint necesare terenuri
sau alte resurse naturale, hotarirea privind crearea intreprinderii poate fi adoptata
numai daca fondatorul prezinta avizul pozitiv al organului teritorial de expertiza
ecologica.



22.Intreprinderea se considerd constituita §i capitd dreptul de persoana juridica din
ziua inregistrarii ei de cétre stat.

Capitolul II1
Patrimoniul intreprinderii

23.Bunurile municipale, pe care fondatorul le-a transmis intreprinderii, apartin
acesteia numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.

24. Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante,
precum si din alte valori, costul cdrora este reflectat in balan{a autonoma a
intreprinderii.

25. intreprinderea isi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, constructiile, utilajele,
mijloacele de transport si alte valori materiale) numai in baza deciziei
fondatorului, cu exceptia cazurilor cind in statutul intreprinderii nu se prevede
altceva.

26. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

» Cotele banesti si materialele fondatorului (capitalul social);

» Veniturile ob{inute din comercializarea productiei, prestarea lucrarilor;

» Plata serviciilor, precum si din alte genuri de activitate;

» Veniturile aduse de hirtiile de valoare;

» Creditele bancilor si ale altor creditori;

» Investitiile capitale §i subventiile bugetare locale;

» Veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea
concursurilor, loteriilor si altor activitati similare;

» Varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice §i

juridice;
> alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.

27.Pentru obligatiile sale intreprinderea poartd rdspundere cu intreg patrimoniul siu.
Fondatorul nu poartd raspundere pentru obligatiile intreprinderii, iar intreprinderea
nu este raspunzatoare pentru obligatiile fondatorului.

Capitolul IV
Administrarea intreprinderii

28. Administrarea intreprinderii este efectuatd, in conformitate cu statutul ei, de citre
seful acesteia (in continuare managerul), care este numit (fiind stabilite atributiile)
si incetate raporturile de serviciu sau de munci, de cétre primar, in conformitate cu
art. 29 (1), lit. ¢) din Legea privind administratia publicd locald nr. 436 din
28.12.2006 si Codul Muncii.

29.1In caz de necesitate, in structura administrativd a intreprinderii poate fi inclus
consiliul-director. Principiile de instituire si functionare a consiliului-director in
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aceste cazuri se definesc in regulamentul cu privire la activitatea consiliului-
director al intreprinderii, care se aproba de catre fondator.

30.in contractul incheiat intre primar si conducdtor se stabilesc drepturile si
obligatiunile lor reciproce (ale partilor), inclusiv modul in care conducatorul
desemnat isi exercitd atributiile de antreprenor, limitele drepturilor de folosinta si
gestiune a patrimoniului, genurile de activitate autorizate in benificiul
fondatorului, relatiile reciproce financiare, raspunderea pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a obligatiunilor sale, precum si termenul de valabilitate,
condifiile de modificare si reziliere a contractului.

31.Conducdtorul poartd rdspundere materialda pentru obligatiunile intreprinderii pe
care o conduce, precum §i pentru neexecutarea sau executarea neconforma a
obligatiunilor sale, stipulate in contract.

32.1n termenul de valabilitate al contractului, fondatorul sau oricare alt persoand nu
au dreptul sd se amestece in activitatea conducatorului, cu exceptia cazurilor,
prevazute in conditiile contractuale sau de legislatia in vigoare.

33.Relatiile conducatorului sau consiliului-director al intreprinderii cu salariatii
acesteia se reglementeazd conform legislatiei in vigoare, contractului colectiv si
contractelor de munca individuale.

Capitorlul V
Activitatea economici si socialid a intreprinderii

34. Intreprinderea isi organizeaza activitatea si isi determini perspectivele producerii
de sine statator, reiesind din cererea populatiei si gospodariei locale la productia,
lucrdrile si serviciile sale, precum si din necesitatea de a-si asigura dezvoltarea
economicd §i sociald si sporirea veniturilor salariatilor sai.

35. Temelia programelor de producere o constituie contractele incheiate cu benificiarii
productiei, lucrdrilor, serviciilor si cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte
valori i materii consumabile.

36.Intreprinderea, in baza studiului conjucturii pietei, fluctuatiei preturilor si a

tehnico-materialdi a procesului sau de producere si constructie capitala,
procurindu-§i resursele necesare pe piata de marfuri si servicii.

37.Relatiile economice si de alta naturd ale intreprinderii cu alte unita{i economice,
organizatii §i cetdieni se deruleaza pe baze contractuale.

38. Preturile productiei, fabricate de intreprinderile municipale care detin monopolul
pe piata de marfuri $i resurse, sint reglementate de cétre stat.



39. Intreprinderea executd livrari, lucrdri §i servicii pentru necesitdfile satului pe baza
contractuala sau in modul determinat de legislatie.

40, intreprinderea este obligatd sd respecte cu strictete prevederile acordurilor
colective privind protectia muncii, mediului ambiant §i prescriptiile vizind tehnica
securitdfii, fiind rdspunzitoare pentru prejudicierea sandtdtii si capacitifii de
muncd a salariatilor sai in modul stabilit de lege.

Capitorlul VI
Evidente si control

41.Intreprinderea tine la zi si raporteazd, in modul stabilit, datele eviden{ei statistice,
operative $i contabile ale activitatii sale.

42.Controlul asupra activitatii financiare $i economice a intreprinderii este exercitat
de fondator. Activitatea financiard si economicd a intreprinderii este verificata,
sistematic, de citre comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul)
intreprinderii ori de catre o organizatia de audit, autorizatd in acest scop, printr-un
contract special.

43. Controlul activitatii intreprinderii este efectuat, in limitele competentelor ce le sint
atribuite prin lege, de citre organele administratiei de stat, abilitate cu functii
generale sau speciale de control financiar, fiscal, bancar, precum si de catre alte
structuri de stat.

44.Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama si
informatiilor, furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale
intreprinderii poarta raspundere disciplinard, materiala sau penald, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII
Reorganizarea si dizolvarea intreprinderii

45.Dizolvarea si reorganizarea (fuziunea, dezmembrarea si transformarea)
intreprinderii se infdptuieste in temeiul deciziei fondatorului sau altui organ
competent.

46. Intreprinderea este dizolvata prin decizia instan{ei de judecata in cazurile:
* stabilirii insolvabilitatii intreprinderii:

* activitatea ei contravine ordinii publice:

* recunoasgterii caducitdtii actelor de constituire a intreprinderii.

47.1In cazul reorganizarii sau dizolvarii intreprinderii, lucratorilor disponibilizati li se
asigurd respectarea drepturilor §i intereselor in corespundere cu legislatia in
vigoare.

48.Intreprinderea se considerd reorganizatd sau dizolvata de la data introducerii
modificarilor respective in Registrul de Stat.



49.1n cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economici, toate drepturile si
obligatiunile patrimoniale ale fiecdreia dintre ele trec catre intreprinderea aparuta
in rezultatul acestei fuziuni.

50.In cazul absorbtiei intreprinderii la un alt agent economic, cdtre acesta din urma
trec toate drepturile §i obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii absorbite.

51.1n cazul divizarii intreprinderii, unitdtile noucreate, in rezultatul acestei divizari,
isi asuma drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi, conform
cotelor specificate in actul (balanta) de divizare.

52.La separarea din cadrul intreprinderii a unei unita{i noi (ori a citorva). asupra
acesteia (acestora) trec in par{i corespunzitoare, drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate conform actului (balantei) de divizare.

53.1n cazul transformdrii intreprinderii intr-o noud unitate economici, aceasta din
urmd, isi asumd, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale
fostei intreprinderi.

54. Dizolvarea intreprinderii este efectuatd de catre comisia de lichidare, desemnati de
fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

55.1n caz de insolvabilitate, intreprinderea este lichidata in baza deciziei instantei de
judecata.

56.Fondatorul sau instan{a de judecatd, care a decis dizolvarea intreprinderii,
stabileste modul §i termenul dizolvarii, precum si termenul in care creditorii isi pot
inainta pretentiile, termen care nu va fi mai mic de sase luni din momentul, cind a
fost anuntata dizolvarea intreprinderii.

57.Comisia de lichidare sau organul desemnat sa dizolve intreprinderea va publica in
»~Monitorul Oficial al Republicii Moldova™, in doua editii consecutive, un anunt
despre lichidarea acesteia, si in termen de 15 zile, il informeaza pe fiecare creditor
cuniscut despre lichidarea si despre termenul de inaintare a creantelor.

58.Dupé adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce urmeaza s fie
dizolvatd transmite comisiei de lichidare (lichidatorului) functiile sale
administrative, inclusiv {inerea lucrdrilor de gestiune, si se lichideaza in procesul
de evaluare a patrimoniului efectiv al intreprinderii.

59.Comisia de lichidare (organul care efectueazi lichidarea) evalueazi patrimoniul
intreprinderii lichidate, intocmeste bilantul de lichidare si il prezintd fondatorului,
precum si instanfei de judecatd care a adoptat decizia privind dizolvarea
intreprinderii, asigura virarea datoriilor acesteia fatd de buget, celorlalte defalciri
si satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor potrivit balantei de lichidare a
intreprinderii.



60. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau
organul desemnat de acesta.

61.Pentru daunele cauzate intreprinderii dizolvate, precum si creditorilor ei din culpa
comisie de lichidare (organul care efectueaza lichidarea), intreaga rispundere,
prevazutd de legislatia in vigoare, o poartd membrii comisiei de lichidare (organul
care efectueaza lichidarea).

62.Din momentul dizolvirii, administratorul nu poate intreprinde noi operatiuni, in
caz contrar fiind responsabil, personal §i solidar, pentru operatiunile pe care le-a
intreprins. Aceastd prevedere se aplicd din ziua expirarii termenului stabilit pentru
durata societdtii ori de la care asupra dizolvarii a hotarit adunarea generald a
participantilor sau instanta de judecata.

63. Intreprinderea continud sa existe §i dupd dizolvare in misurd in care este necesar
pentru lichidarea patrimoniului.

64. Hotarirea privind folosirea bunurilor intreprinderii, rimase dupa satisfacerea
pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de munci, dupa
definitivarea altor decontari $i recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se
adopta de catre fondator.

Capitolul VIIT
SUSPENDAREA ACTIVITATII INTREPRINDERII

65.Intreprinderea, la decizia fondatorului/adunarii generale, poate sd 1si suspende
temporar activitatea, pe o perioada, care si nu depdseasca trei ani, in cazul in care
nu are datorii fata de bugetul public national, precum si fata de alti creditori.

66.Pe perioada suspendarii activitafii intreprinderii, este interzisi desfigurarea
oricaror activitd{i de intreprinzator.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului satesc Cojusna
nr. 10.16 din 12.12.2019
Cu privire la aprobarea statutului I.M. ,,Salubr Cojusna”

1. Denum:rea autorulm si, dupi caz, a part:clpantllor la elaborarea .pronectulun
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Prezentul proiect a fost elaborat in conformitate cu art. 14 lit. q, al Legii nr. 436-XVI
din 28.12.2006, privind administratia publica locala, in scopul asigurdrii unei
activitati eficiente a IM ,,Salubr Cojusna”.

3. Prmcnpalele prevederi ale proiectului si *evidentiéreaiggielmﬁt“éiﬁr noi
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(expunerea problemelor abordate). : -

1. Aprobarea Statutului .M. ,,Salubr Cojusna™;
2. Abrogarea Deciziei Consiliului sitesc Cojusna nr. 4.6 din 24.09.2012 ,,Cu
privire la aprobarea statutului I.M. ,,Salubr Cojusna”, in redactie noua”.

Fundamentarea ecnnomlco-ﬁnanclara. '
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Implementarea prezentulm prmect nu va necesita cheltuieli suplimentare.

w, l

§B@ | de. ggggxporéxgxggctglgg@;g cac

&&&&

&;!!&1;9 @%&@9&‘%&03!

e

&
$$ $$ A @
G $$$$&&§&§$ G

%lli’

i

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative.

. Avizarea si consultarea publica a proiectului Mmmgmgzﬁxggg@

ln baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, proiectul a fost avizat de cétre Serviciul juridic si secretarul
Consiliului local. In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13
notembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind initierea
procesului de elaborare a proiectului de decizie este plasat pe pagina web a Primariei
Cojusna WWW. cojusna md

In temelul art. 35 dm Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin.
(3) din Legea integritatii nr. 82/2017, proiectul de decizie a fost supus expertizei
anticoruptie de céatre autor. Proiectul de decizie corespunde normele juridice si
exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8 Constatarlle expertizei juridice TR
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In temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele
normative, proiectul a fost expus expertizei juridice. Structura si continutul actului
corespund normelor de tehnica legislativa.

Primar / (/ 2 Igor Craciun



