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DECIZIE пr.1.2
din 14.02.2019

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului intern
privind modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmапtе
а conducatorilor de institulii din subordinea primйriei, а
personalului din cadrul Рrimйriеi s. Cojuqna, r-nul Straýeni

In conformitate cu prevederile art. 14 al Legii пr.436-ХVI din 28.12.2006
privind administra}ia publicб 1осаlй, cu mоdifiсёrilе Ei completёrile ulterioare; аrt. 16 al
Legii пr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmап{ё
personalului din unitalile bugetare, арrоЬаt рriп Hotбrirea Guvemului пr. 12З 1 din
12.|2.20|8 pentru рuпеrеа in aplicare а prevederilor Legii пr, 27012018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar,

l . Se арrоЬй Regulamentul intem privind modul de stabilire а sporului pentru

реrfогmап{ё а conducёtorilor de institulii din subordinea рrimйriеi, а personalului
din cadrul Рrimйriеi s, CojuEna, r-nul Strйqeni, conform anexei, parte integranta а
prezentei decizii.

2. Sporul pentru performante se va stabili, conducёtorilor de institulii din subordinea
рrimйriеi, personalului din cadrul primбriei, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, cu respectarea actelor normative in vigoare.

З. Se pune in sarcina contabilului, Маriапа Ргоdап:
а) calcularea mijloacelor fiпапсiаrе aferente sporului de реrfоrmап}й, in mйrimе

de 10 % din suma апчаlй а salariilor de bazd la nivel de unitate.
Ь) саlсulагеа qi achitarea sporului de реrfоrmап{ё acordat, lunar, fiесёrui angajat,

concomitent cu salariul de bazd, conforтn dispoziliei primarului, in чrmа
rеаlizйrii procesului de ечаlчаrе а activitelii profesionale.

4. Prezenta decizie sй se аduсй 1а cunogtin{a, conducёtorilor de institutii din
ei s. Cojugna.
prezentei decizii se рuпе in seama

Ion furсапч

Svetlana Fulga

Consiliul sйtesc DECIDE:

subordinea primёriei
5. Controlul asupra

primarului, Sergiu

Preqedinte al qedin{ei

sесrеtаr al consiliului
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ReguIament
intern сч privire la modul de stabilire а sроrч lui rmап{5

а сопduсйtоrilоr de institu{ii din subordinea рrimiriеi ýl а реrýопа lчlчi din
cadrul Рrimйriеi s. Cojuqna

I. Dispozilii generale

1 . Regulamentul intem cu privire la modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmап!ё
а сопduсбtоrilоr de institulii din subordinea рrimйriеi gi а personalului din cadrul
Рrimбriеi s. Cojuqna (in continuare Regulament) este еlаЬоrаt conforTn prevederilor
аrt. 1б al Legii пr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar, Ноtёrбrii Guчеrпчlui Republicii Moldova пr. l2З1 din 12 decembrie 2018
pentru punerea in aplicare а prevederilor Legii пr. 2701 2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

2. Regulamentul determinй modul gi condiliile de асоrdаrе а sporului pentru
реrfоrmап!б а conducбtorilor de institulii din subordinea primбriei qi а personalului
din cadrul Рrimйriеi s. Cojuqna, cu exceplia persoanelor care delin funclii de demnitate
publicё.

3. Sporul la salariu pentru реrfоrmап!е profesionale individuale in muпсй роаrtё
caracter stimulator qi se bazeazб ре calitatea muncii, aportul qi profesionalismul
angajatului, obiectivitate, imparlialitate 9i va contribui la ехеrсitаrеа eficientй а
atribuliilor qi la completarea autoritefi publice сu personal competent.

4. Sporul se stabileEte qi se achitё in func{ie de aportul angajatului la оЬliпеrеа
rezultatelor.

5, Sporul pentru реrfоrmап!й se асоrdё lunar, сопfоrrп performanlei individuale
oblinute, concomitent cu salariul gi se арliсй ре parcursul trimestrului счrепt pentru
rezultatele activitalii desfйgurate in trimestrul precedent.

б. Prima evaluare а реrfоrmап!еlоr angajalilor se va realiza iп luna decembrie 201 8.
Calificativul de evaluare stabilit iп luna decembrie se va aplica la determinarea sporului
pentru реrfоrmап(ё pentru lunile decembrie 2018- martie 2019.

II. Рrосеsul de ечаlчаrе а activiti{ii profesionale
Secfiunea 1

criteriile de ечаluаrе
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7. Prin criteriile de evaluare se арrесiаzё abilitё}ile profesionale ýi aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru а indeplini sarcinile
debazd gi сеlе suplimentare.

8. Aprecierea aportului funclionarului public la oblinerea rezultatelor se va realiza
in baza чrmйtоаrеlоr criterii:

1) cunoqtin{e qi ехреriеп!й;
2) complexitate, creativitate qi diversitatea activitatilor;
3 ) asumarea responsabilitёlii;
4) comunicare;
5) volumul, calitatea 9i eficienla sarcinilor executate;
6) respectarea programului de muпсй;
7) respectarea prevederilor Codului de eticё qi deontologie а angajalilor din cadrul

Рrimёriеi CojuEna;
8) implicarea in activitatile organizate 9i desЙ9urate de сёtrе autoritatea publicй

lосаlб.

9. Nivelurile de manifestare а fiесёrui criteriu se еlаЬоrеаzё de сйtrе рrimаr, саrе

stabilegte, cAte 4 (nivele) la fiесаrе criteriu, in funclie de categoria de personal din care

face раrtе persoana evaluatё: funclie de conducere, funclie de execulie, personal

auxiliar, orientAndu-se dupй indicatorii descriqi in апеха nr. 1 la Regulament-cadru сu

рriчirе la modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmап16 individualб personalului din
unitёlile bugetare aprobat prin НоtбrАrеа Guvernului пr.l2З 1/201 8.

10. Ре baza criteriilor mentionate 1а pct. 8, primarul асоrdё note de la 1 la 4, йrёt
zecimi, nota exprimAnd aprecierea nivelului de manifestare а fiесйrui criteriu prevйzut
in figa de evaluare а angajatului, сопfоrm anexei пr. 2 la Regulamentul-cadru
menlionat.

1 1 . Nota finalё а evaluёrii rерrеziпtб media aritmeticб а notelor acordate pentru

fiесаrе criteriu.

12. Evaluatorul gi persoana evaluatй pot sй anexeze la fiEa de evaluare
documente/materiale relevante procesului qi rezultatelor evaluёrii.

Sec{iunea а 2-а
calificativele de ечаluаrе

13. Calificativul final al evaluйrii se stabileqte ре baza notei finale, dupй cum
urтneaza:

1) intre 1,00 9i 1,50 - ,,NesatisЙcйtor". Performan(a este cu mult sub standard;
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2) intre 1,5 1 9i 2,50 - ,,Satisйcйtor". Реrfоrmап!а este 1а nivelul minim al standardelor

sau pulin deasupra 1оr. Acesta este nivelul minim acceptabil al реrfоrmап!еlоr care

trebuie atins de сёtrе angajalii mai pulin competenli sau lipsili de ехреriеп!й;

3) intre 2,5 l Ei З,50 - ,,Bine". Реrfоrmап!а se situeazё in limitele superioare ale

standardelor qi реrfогmапlеlоr realizate de сёtrе ceilalli angajali;

4) intre З,51 Ei 4,00 - ,,Fоаrtе bine". Persoana mеritё о арrесiеrе sресiаlё, deoarece

performanlele sale se situeazй peste limitele superioare ale standardelor gi

реrfоrmапlеlе celorlalli angaja!i.

III. Metodologia de stabilire а sporului репtrч реrfоrmап{й

14. Vаlоаrеа alocaliilor utilizate anual pentru plata sporului pentru реrfоrmап{ё se

fоrmеаzб din 10 % din suma апuаlё а salariilor de Ьаzй а angajalilor рrечбzutё in
registrul de eviden!ё а funcliilor 9i in schema de iпсаdrаге а рrimёriеi.

15. Limitarea sporului pentru реrfоrmапlй la nivel de angaj at se reglementeazй рriп
dispozilia рrimаrului.

16. Primarul emite dispozilia privind sporul de реrfоrmап!6 acordat luпаr fiесёrui
angaj at, conform modelului din апеха пr. 3 la prezentul regulament Regulamentul.

17, Sporul pentru реrfоrmап{й nu se асоrdЁ апgаjаlilог, саrе ре parcursul perioadei

de gestiune, au desЙgurat о activitate de serviciu necorespunzatoare оri au fost
з

sanclionali disciplinar. In cazul suspendёrii de сёtrе instanla de judecatй а acfului
administrativ de sanclionare а funclionarului, sporul se va acorda in modul stabilit in
prezentul Regulament.

18. Personalul care nu au fost sanclionat disciplinar, dаr саrе la evaluarea

реrfоrmап{еlоr trimestriale а oblinut calificativele ,,NesatisЙcйtor" sau ,,Satisftcйtor"
nu beneficiazё de spor pentru реrfоrmап{ё.


