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Raionul Straseni
PRIMARIA

DECIZIE nr. 1.2
din 14.02.2019

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern

privind modul de stabilire a sporului pentru performanta

a conducdtorilor de institutii din subordinea primariei, a
personalului din cadrul Primariei s. Cojusna, r-nul Straseni

in conformitate cu prevederile art. 14 al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locald, cu modificarile si completirile ulterioare; art. 16 al
Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1231 din
12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar,

Consiliul satesc DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul intern privind modul de stabilire a sporului pentru
performantd a conducatorilor de institutii din subordinea primariei, a personalului
din cadrul Primariei s. Cojusna, r-nul Straseni, conform anexei, parte integranti a
prezentei decizii.

2. Sporul pentru performanta se va stabili, conducatorilor de institutii din subordinea
primdriei, personalului din cadrul primiriei, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, cu respectarea actelor normative in vigoare.

3. Se pune in sarcina contabilului, Mariana Prodan:

a) calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de performantd, in marime
de 10 % din suma anuala a salariilor de bazi la nivel de unitate.

b) calcularea si achitarea sporului de performantd acordat, lunar, fiecdrui angajat,
concomitent cu salariul de bazd, conform dispozitiei primarului, in urma
realizarii procesului de evaluare a activitatii profesionale.

4. Prezenta decizie sd se aducd la cunostinta, conducatorilor de institutii din
subordinea primadriei si personalului Primariei s. Cojusna.

5. Controlul asupra executarii prevederllor prezentei decizii se pune in seama
primarului, Sergiu Jereghi '
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Regulament \
intern cu privire la modul de stabilire a sporulm pentl:u performanta
a conducitorilor de institutii din subordinea primiriei si a personalului din
cadrul Primarieis. Cojusna

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul intern cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanti
a conducitorilor de institutii din subordinea primaériei si a personalului din cadrul
Primariei s. Cojusna (In continuare Regulament) este elaborat conform prevederilor
art. 16 al Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar, Hotérarii Guvernului Republicii Moldova nr. 1231 din 12 decembrie 2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/ 2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

2. Regulamentul determind modul si conditiile de acordare a sporului pentru
performantd a conducitorilor de institutii din subordinea primariei si a personalului
din cadrul Primariei s. Cojusna, cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate
publica.

3. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poarti
caracter stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul
angajatului, obiectivitate, impartialitate si va contribui la exercitarea eficienti a
atributiilor si la completarea autoritatii publice cu personal competent.

4. Sporul se stabileste si se achitd in functie de aportul angajatului la obtinerea
rezultatelor.

5. Sporul pentru performanta se acordd lunar, conform performantei individuale
obtinute, concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul trimestrului curent pentru
rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul precedent.

6. Prima evaluare a performantelor angajatilor se va realiza in luna decembrie 2018.
Calificativul de evaluare stabilit in luna decembrie se va aplica la determinarea sporului
pentru performanta pentru lunile decembrie 2018- martie 2019.

II. Procesul de evaluare a activititii profesionale
Sectiunea 1
Criteriile de evaluare



7. Prin criteriile de evaluare se apreciazd abilitdtile profesionale si aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile

de baza si cele suplimentare.
8. Aprecierea aportului functionarului public la obtinerea rezultatelor se va realiza

in baza urmatoarelor criterii:

1) cunostinte si experienta;

2) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3) asumarea responsabilitatii;

4) comunicare;

5) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate;

6) respectarea programului de munci;

7) respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie a angajatilor din cadrul
Primariei Cojusna;

8) implicarea 1n activitétile organizate si desfasurate de catre autoritatea publica
locala.

9. Nivelurile de manifestare a fiecarui criteriu se elaboreaza de cétre primar, care
stabileste, cate 4 (nivele) la fiecare criteriu, in functie de categoria de personal din care
face parte persoana evaluata: functie de conducere, functie de executie, personal
auxiliar, orientdndu-se dupa indicatorii descrisi in anexa nr. 1 la Regulament—cadru cu
privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta individuala personalului din
unitatile bugetare aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.1231/2018.

10. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 8, primarul acordd note de la 1 la 4, fara
zecimi, nota exprimand aprecierea nivelului de manifestare a fiecarui criteriu prevazut
in fisa de evaluare a angajatului, conform anexei nr. 2 la Regulamentul-cadru
mentionat.

11. Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare criteriu.

12. Evaluatorul si persoana evaluatd pot sd@ anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaluarii.

Sectiunea a 2-a
Calificativele de evaluare

13. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

1) intre 1,00 si 1,50 — ,Nesatisfacator”. Performanta este cu mult sub standard,;



2) intre 1,51 si 2,50 — ,,Satisfacator”. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care
trebuie atins de catre angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experientd;

3) intre 2,51 si 3,50 — ,.Bine”. Performanta se situeazd in limitele superioare ale
standardelor si performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

4) intre 3,51 si 4,00 — ,Foarte bine”. Persoana meritd o apreciere speciald, deoarece
performantele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor si
performantele celorlalti angajati.

II1. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanta

14. Valoarea alocatiilor utilizate anual pentru plata sporului pentru performanta se
formeaza din 10 % din suma anuald a salariilor de bazd a angajatilor prevazuta in
registrul de evidentd a functiilor siin schema de incadrare a primdriei.

15. Limitarea sporului pentru performanta la nivel de angajat se reglementeaza prin
dispozitia primarului.

16. Primarul emite dispozitia privind sporul de performantd acordat lunar fiecarui
angajat, conform modelului din anexa nr. 3 la prezentul regulament Regulamentul.

17. Sporul pentru performanta nu se acordd angajatilor, care pe parcursul perioadei
de gestiune, au desfasurat o activitate de serviciu necorespunzitoare ori au fost
sanctionati disciplinar. In cazul suspendirii de citre instanta de judecatd a actului
administrativ de sanctionare a functionarului, sporul se va acorda in modul stabilit in
prezentul Regulament.

18. Personalul care nu au fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea
performantelor trimestriale a obtinut calificativele ,Nesatisfacator” sau ,,Satisfacator”
nu beneficiaza de spor pentru performanta.



