REPUBLICA MOLDOVA
Raionul Straseni
CONSILIUL SATESC COJUSNA

DECIZIE nr. 5.7
din 17.08.2023

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la Comisia de disciplina a
Primariei Cojusna, r-nul Straseni

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) al Legii nr. 436/2006
privind administratia publicd locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public; Planul de actiuni pentru imbunatatirea capacititii organizationale si
functionale, elaborat cu aportul programului USAID ,,Comunitatea Mea”,
pentru imbundtétirea cadrului legal de activitate al Primariei Cojusna, inclusiv
prin adaptarea si aprobarea Regulamentelor necesare bunei functiondri a
acesteia; Memorandumul de Intelegere intre Primaria Cojusna si Programul
USAID ,,Comunitatea Mea” din 27.03.2023,

Consiliul satesc DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la Comisia de disciplind a Primariei s.
Cojusna, r-nul Straseni (se anexeaza).

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestata cu cerere de chemare in judecata, depusa
la Judecdtoria Straseni, sediul Central, in termen de 30 zile de la
comunicare, in corespundere cu prevederile Codului administrativ al R.M.

3. Controlul asupra executérii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
primarului.

Presedinte al sedintei consiliulu 143 " AR ' Ostafeiciuc Gheorghe

Viceprimar Boaghie Tatiana




I Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la Comisia de disciplind a Primariei Cojusna, r-nul Strdseni (in continuare
regulament), reglementeaza temeiul, ordinea §i modul efectuérii anchetei de serviciu in privinta
functionarilor publici ai Primériei Cojusna, r-nul Straseni.
2. Prezentul Regulament stabileste:

1) constituirea, componenta, mandatul membrilor si competenta Comisiei de disciplina;

2) atributiile Comisiei de disciplind si a membrilor acesteia;

3) modul de sesizare a Comisiei de disciplina;

4) cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

5) aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.

3. Regulamentul nu se aplica personalului contractual, angajati ai primdriei, cdrora le sunt aplicabile
prevederile Codului muncii.
4. Comisia de disciplina a Primariei Cojusna, r-nul Striseni (in continuare Comisia de disciplini) este
o structura deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin,
care are competenta de a asigura cercetarea, atunci cand este sesizatd, a faptelor functionarilor publici
considerate ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau clasarea
cauzei, dupa caz.
5. Se considera abatere disciplinara fapta, actiunea sau inactiunea, functionarului public al Primariei
Cojusna, r-nul Straseni, savarsita cu vinovatie, prin care au fost incdlcate normele interne de conduita
si eticd precum si faptele previazute in art. 57 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public.
6. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, in functie de gravitatea faptelor comise si gradul de
vinovitie, functionarului public al Primariei Cojusna ii pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspra;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;

e) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la unu la doi

ani;

f) destituirea din functia publici;

g) retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.

IL Constituirea, componenta si mandatul membrilor Comisiei de disciplina

7. Comisia de disciplind este compusd din 5 membri permanenti, inclusiv presedinte (primarul sau
viceprimarul) si un secretar (un functionar public (jurist) si 3 membri supleanti. 8. Doi din membrii
permanenti ai Comisiei de disciplind, in mod obligatoriu, trebuie sa fie: reprezentantul angajatilor,
desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici ai Primariei Cojusna, si un membru din cadrul
Consiliului local.
9. Mandatul membrilor Comisiei de disciplina este de 4 ani, din ziua emiterii dispozitiei de constituire.
10. Nu poate fi membru in Comisia de disciplina persoana care se afla in una dintre urmétoarele situatii:
1) este sof sau se afld in raporturi de rudenie pina la al treilea grad inclusiv sau de afinitate pina
la al doilea grad inclusiv cu cel putin unul dintre membrii Comisiei de disciplina;
2) are antecedente penale nestinse, in conditiile legii:
3) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost stinsi, in conditiile legii.
11. Mandatul de membru al Comisiei de disciplina se suspenda in urmaitoarele situatii:



1) a fost detasat in cadrul altei autoritati publice;
2) a savirsit o fapta care constituie obiectul sesizarii Comisiei de disciplina;
3) s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva membrului Comisiei de disciplin;
4) este in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau raporturile de serviciu au fost
suspendate in conditiile lit.c)-e) ale art. 52 si ale lit.a) si d) din alin.(1) al art.54 din Legea
nr.158/2008;
5) si-a expus opinia cu privire la fapta sesizatd, anterior solutionarii cauzei;
6) este sot, ruda sau afin, pina la gradul al patrulea inclusiv cu functionarul public a cédrui fapta
se afla in examinare la Comisia de disciplina;
7) are un interes personal, direct sau indirect in solutionarea cauzei ori existd alte imprejuréri
care pun la indoiala obiectivitatea si nepartinirea lui.
12. Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei de disciplind se constatd de cédtre Comisia de
disciplind si se consemneaza in procesul-verbal.
13. n cazul suspendarii mandatului unui membru al comisiei, locul lui este preluat de drept de un
membru supleant, in ordinea indicata in ordinul de constituire a comisiei. in cazul suspendarii
mandatului presedintelui comisiei sau a secretarului, comisia decide exercitarea atributiilor acestora de
catre unul din membrii comisiei.
14. Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei de disciplind dureazi pina la incetarea cauzei
care a determinat suspendarea.
15. Mandatul de membru al Comisiei de disciplina inceteaza inainte de termen, in urmétoarele situatii:
I) renuntarea benevola la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise;
2) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile Legii nr.158/2008, in alte
circumstante decit cele specificate la pct.11 subpct.4) din prezentul Regulament;
3) se afla in unul dintre cazurile prevazute la punctul 10 al prezentului Regulament;
4) au fost incetate raporturile de serviciu in conditiile Legii nr.158/2008;
5) i1 s-a aplicat o sanctiune disciplinard sau a fost tras la raspundere contraventionala sau
penald pentru o faptd care are legitura directa cu exercitarea atributiilor de serviciu.

16. Incetarea inainte de termen a mandatului de membru al Comisiei de disciplini se constata de citre
Comisia de disciplind si se consemneaza in procesul-verbal. Faptul incetarii mandatului inainte de
termen se aduce la cunostinta primarului, printr-un demers intocmit de secretar si semnat de
presedintele Comisiei de disciplind (in cazul in care presedinte al Comisiei de disciplind este
viceprimarul).

17. In cazul incetarii mandatului unui membru al comisiei, inainte de termen sau la expirarea acestuia,
primarul emite dispozitie prin care dispune incetarea mandatului membrului respectiv, cu desemnarea
unui alt membru al Comisiei de disciplind, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament. Pina
la emiterea dispozitiei corespunzatoare, membrul comisiei se considerd suspendat.

I11. Competentele si atributiile Comisiei de disciplina

18. Comisia de disciplind cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare, admise de catre
functionarii publici — angajati ai Primariei Cojusna.
19. Comisia de disciplind nu are competenta de a supune examinarii faptele sesizate ca abateri
disciplinare admise de citre angajati contractuati.
20. Comisia de disciplina are urmatoarele atributii:
1) asigura activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
2) examineazd raportul privind ancheta de serviciu, audiaza secretarul/grupul de lucru,
functionarul public sau reprezentantul acestuia. precum si alte persoane ale céror declaratii pot
inlesni solutionarea cazului;
3) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 58 din Legea nr.
158/2008:
4) semneaza procesele-verbale ale fiecdrei sedinte a Comisiei de discipling;
5) constatd suspendarea sau incetarea calitatii de membru al comisiei sau, in cazul suspendarii
presedintelui sau a secretarului, decide exercitarea atributiilor acestora de catre unul din membrii
comisiei.
21. Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii:
I) remite sesizarea parvenita secretarului comisiei pentru inregistrare;



2) stabileste locul, data si ora c¢ind au loc sedintele Comisiei de disciplini;
3) semneazd demersuri in adresa primarului (in cazul in care presedinte al Comisiei de disciplind
este viceprimarul);
4) conduce sedintele comisiei de disciplina;
5) coordoneazi activitatea Comisiei de disciplina.
22. Secretarul Comisiei de disciplind are urmétoarele atributii:
1) inregistreaza sesizarea referitoare la fapta functionarului public;
2) desfasoard, in caz ca este abilitat de comisie, ancheta de serviciu, intocmeste §i inainteazi in
adresa comisiei raportul privind ancheta de serviciu, prezintd in cadrul sedintei Comisiei de
disciplina rezultatele anchetei de serviciu;
3) anuntd membrii Comisiei de disciplina, functionarul public a carui fapta formeaza obiectul
anchetei de serviciu, persoana care a facut sesizarea si persoanele care urmeazi si fie audiate
asupra locului, datei si orei cind au loc sedintele Comisiei de disciplin, precum si asigura citarea
acestora;
4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de disciplind, demersuri cu privire la
sanctiunea aplicabila functionarului public sau la clasarea cauzei, incetarea inainte de termen a
mandatului membrului comisiei etc.;
5) tine evidenta perioadei de valabilitate a mandatelor membrilor Comisiei de disciplina;
6) tine evidenta sesizdrilor, demersurilor si ale proceselor-verbale si efectueaza alte lucrari
necesare in vederea desfisurérii activitdtii Comisiei de disciplina.
23. Presedintele Comisiei de disciplina, pana la 30 ianuarie a anului urmator, intocmeste raportul de
activitate anual cu privire la:
1) numarul sesizarilor examinate;
2) numarul de cauze clasate;
3) cauzele §i consecintele savirsirii abaterilor disciplinare;
4) sanctiunile disciplinare propuse;
5) sanctiunile aplicate fiecérei categorii de functionari publici.
24. Raportul de activitate specificat la punctul 23 al prezentului Regulament se inainteazi primarului
(in cazul in care presedinte al Comisiei de disciplini este viceprimarul).

IV.  Modul de sesizare a Comisiei de disciplina

25. Comisia de disciplina poate fi sesizata de:
l) primar;
2) conducatorul subdiviziunii structurale a Primiriei Cojusna in care isi desfisoard activitatea
functionarul public a carui fapta este sesizati;
3) orice persoand care considerd ca prin fapta unui functionar public a fost comisa o abatere
disciplinara, inclusiv dacd acestei persoane i-au fost lezate drepturile si interesele legitime.
26. Sesizarea se depune la secretariatul Primariei Cojusna, fiind transmisa, dupd inregistrare, cu viza
primarului, presedintelui Comisiei de disciplina (in cazul in care presedinte al Comisiei de disciplind
este viceprimarul), in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la depunere.
27. In cazul in care presedintele Comisiei de disciplini este primarul, sesizarea se remite secretarului
comisiei.
28. Sesizarea trebuie sd cuprinda:
I) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea (in cazul in
care sesizarea este depusd in conditiile pct. 25 alin. (3) din Regulament);
2) numele, prenumele si, dacd este posibil, subdiviziunea in care isi desfisoard activitatea
functionarul public a carui fapta este sesizati;
3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;
4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;
5) data;
6) semnatura.
29. Sesizarea se formuleaza in scris si este insofitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile probatorii.

V. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare



30. Dupa primirea sesizarii, presedintele comisiei de disciplina, in termen de cel mult 5 zile lucratoare,
convoaca sedinta comisiei de disciplina care decide:
1) remiterea sesizirii secretarului comisiei in vederea desfasurarii anchetei de serviciu;
2) constituirea unui grup de lucru abilitat cu desfagurarea anchetei de serviciu — in cazurile in
care obiectul sesizirii este unul complex, precum si daca sint vizati 2 sau mai multi functionari
publici;
3) clasarea cauzei — in situatia in care se constatd ci: a) nu sint indeplinite conditiile previzute
la subpct. 1), 3), 4) si 6) din pct. 28 din prezentul Regulament; b) a expirat termenul de aplicare
a sanctiunii disciplinare; ¢) nu sint indeplinite conditiile prevazute la subpct. 2) al pct. 28 din
prezentul Regulament, iar identificarea functionarului public, a carui fapti este sesizatd, nu este
posibila.
31. Nu poate fi antrenat in cadrul grupului de lucru pentru desfasurarea anchetei de serviciu in privinta
unui functionar public, membrul Comisiei de disciplina aflat in concediu de odihna angal.
32. Ancheta de serviciu se desfiisoard intr-un termen de cel mult 14 zile lucratoare. In cazurile mai
complexe, cu acordul presedintelui comisiei, desfasurarea anchetei de serviciu poate fi prelungitd cu
incd cel mult 7 zile lucratoare.
33. Desfasurarea anchetei de serviciu presupune:
1) examinarea sesizarii;
2) audierea functionarului public a carui fapta constituie obiectul sesizérii;
3) audierea persoanei care a formulat sesizarea;
4) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
previzute de lege, inclusiv audierea oricaror alte persoane ale cdror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului;
5) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.
34. Refuzul functionarului public de a fi audiat se consemneaza intr-un procesverbal, semnat de cel
putin 2 persoane din cadrul primdriei, unul dintre care este membru permanent al Comisiei de disciplini
desemnat in conditiile pct.7, i nu impiedicd continuarea desfasurarii anchetei de serviciu.
35. Desfasurarea anchetei de serviciu, precum si curgerea termenelor specificate la pct. 32, se suspenda
in cazul imposibilitatii audierii functionarului public din motivul aflarii lui in concediu de odihna anual,
in concediu de studii, precum si al suspendarii in legatura cu boala sau trauma. in acest caz, ancheta
de serviciu se va relua imediat cu revenirea la serviciu a functionarului.
36. Dupa finalizarea anchetei de serviciu, secretarul/grupul de lucru intocmeste un raport, inaintat
Comisiei de disciplina, care contine:
1) numarul si data de inregistrare a sesizirii;
2) perioada in care s-a desfisurat ancheta de serviciu;
3) numele, prenumele si functia detinutd de functionarul public cercetat, precum si
subdiviziunea structurala in care acesta isi desfasoara activitatea;
4) numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a sesizat fapta, precum
si ale persoanelor audiate;
5) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savirsita,
6) probele administrate;
7) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, de clasare a cauzei;
8) motivarea propunerii.
37. Dupa primirea raportului privind ancheta de serviciu, presedintele comisiei decide asupra locului,
datei si orei desfasurarii sedintei comisiei de disciplina.
38. Dupd stabilirea locului, datei si orei desfasurdrii sedintei comisiei, presedintele dispune citarea
membrilor comisiei, functionarului public a carui faptd a fost sesizatd, persoanei care a formulat
sesizarea, precum si a altor persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului.
39. Citarea se face de cétre secretar, cu cel putin 2 zile lucriitoare inainte de ziua desfasuririi sedintei
comisiei. Citarea se face prin instiintare scrisa, care se inmineaza personal functionarului public, cu
semnaturd de primire. Refuzul de a semna instiintarea scrisd se consemneazi intr-un proces-verbal,
semnat de cel putin 2 persoane din cadrul primariei, prezente la inminarea instiintarii. in cazul
imposibilitatii inminarii personale a instiintarii scrise, aceasta se expediaza prin posti, indicindu-se
locul, data si ora sedintei comisiei. Citarea se poate face si prin notd telefonica ori prin mijloace
electronice.
40. Concomitent cu citarea, functionarului public cercetat si membrilor comisiei li se prezinta o copie
a raportului privind ancheta de serviciu.



41. Functionarul public cercetat se prezinti personal in fata Comisiei de disciplina sau prin intermediul
unui reprezentant. Functionarul public are dreptul si depuna explicatii, s prezinte argumente §i probe
ce ar dovedi nevinovatia sa.
42. Comisia de disciplini este obligaté si ceara functionarului public cercetat o explicatie scrisa privind
fapta comisd. Refuzul functionarului public de a prezenta explicatia respectivd se consemneaza in
procesul-verbal.
43. La sedintd sau, dupi caz, la sedintele de examinare a cauzei, comisia de disciplina:
1) audiaza secretarul/grupul de lucru referitor la propunerea privind sanctiunea disciplinard
aplicabila sau, dupa caz, clasarea cauzei;
2) audiaza functionarul public cercetat sau reprezentantul acestuia;
3) audiaza persoana care a formulat sesizarea;
4) administreaza probele.
44, Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public cercetat.
45, Comisia are dreptul sd audieze si alte persoane ale cdror declaratii pot inlesni solutionarea cazului,
precum si sd examineze alte informatii considerate necesare pentru rezolvarea cazului, indiferent daca
acestea au fost elucidate in cadrul desfasurarii anchetei de serviciu.
46. Administrarea probelor presupune analiza probelor invocate 1in timpul audierii
secretarului/grupului de lucru, a functionarului public cercetat sau a reprezentantului acestuia, a
persoanei care a formulat sesizarea, a altor persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului,
precum si a celor specificate in explicatia scrisa a functionarului public cercetat.
47. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare se finalizeaza cu adoptarea propunerii comisiei
de disciplina cu privire la:
1) sanctiunea disciplinari aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savirgirea de catre functionarul
public a abaterii disciplinare prevazute de lege;
2) clasarea cauzei, atunci ¢ind nu se confirma sdvirsirea unei abateri disciplinare previzute de
lege sau se constatd expirarea termenului de aplicare a sanctiunii disciplinare.
48. Propunerea comisiei se adopta prin vot deschis. Nici un membru al comisiei nu este in drept si se
abtina de la vot. Toate dubiile in probarea invinuirii se interpreteaza de catre membrii comisiei in
favoarea functionarului public cercetat.
49. Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la procesul-verbal al sedintei
respective a Comisiei de disciplina.
50. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de disciplina
tine cont de:
1) cauzele care au determinat savirsirea abaterii disciplinare;
2) imprejurarile in care aceasta a fost savirsita;
3) gradul de vinovitie;
4) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
5) conduita functionarului public;
6) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost stinse in
conditiile legii.
51. Sedintele Comisiei de disciplina sint deliberative, daca la ele sint prezenti majoritatea membrilor.
52. Sedintele Comisiei de disciplina sint publice, cu exceptia cazului cind functionarul public cercetat
solicitd in scris ca acestea sd nu fie publice.
53. Absenta functionarului public sau a altor persoane citate nu impiedica desfasurarea sedintei
Comisiei de disciplind, in cazul in care comisia constata cé acestia au stiut despre locul, data §i ora
sedintei comisiei. In caz contrar, precum si daca functionarul public cercetat lipseste din motivul aflarii
lui in concediu de odihna anual, in concediu de studii sau al suspendirii in legéturd cu boala sau trauma,
sedinta comisiei se amind, iar reluarea acesteia se face cu respectarea prevederilor punctelor 38 si 39
din prezentul Regulament.
54. Lucrarile fiecdrei sedinte a Comisiei de disciplind se consemneazi in scris in procese-verbale.
Procesele-verbale se semneazd de membrii Comisiei de disciplina. Procesul-verbal in care se contine
propunerea Comisiei de disciplind privind aplicarea sanctiunii disciplinare sau clasarea cauzei se aduce
la cunostinta, sub semniturd, functionarului public cercetat si persoanei care a formulat sesizarea.
535. Toate deciziile Comisiei de disciplina se adopta cu votul majorititii membrilor prezenti, cu exceptia
propunerii Comisiei de disciplind de aplicare a sanctiunii disciplinare, care se adoptd prin votul
majorita{ii membrilor din care este compusa Comisia de disciplina.



56. In cazul in care Comisia de disciplina are indicii ¢ fapta savirsita de functionarul public poate fi
consideratd contraventie sau infracfiune, aceasta sesizeaza primarul (in cazul in care presedinte al
Comisiei de disciplind este viceprimarul), care, la rindul siu, este obligat sd sesizeze imediat
autoritatile competente si soluioneze cauzele contraventionale si/sau organele de urmdrire penala. in
cazul respectiv, cercetarea functionarului public se suspenda pind la incetarea procesului
contraventional, stabilirea sanc{iunii contraventionale, dispunerea neinceperii urmaririi penale,
scoaterii de sub urmirire penald ori incetdrii urmdririi penale sau pind la data la care instanta de
judecatd dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

YL Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

57. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la semnarea ultimului proces-verbal al sedintei Comisiei
de disciplina privind o fapta cercetata, secretarul intocmeste un demers in care se conine propunerea
comisiei, precum si circumstantele de fapt i de 9 drept care au stat la baza acesteia. Demersul este
semnat de presedintele Comisiei de disciplina si este adus la cunostinta primarului (in cazul in care
presedinte al Comisiei de disciplind este viceprimarul), pentru a decide aplicarea sanctiunii.

58. Dispozitia de sanctionare a functionarului public este emisa de primar, cu aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in termen de cel mult o luni de la data primirii propunerii de la Comisia de disciplina,
privind constatarea abaterii disciplinare. Curgerea termenului respectiv se suspenda pe perioada aflarii
functionarului in concediu de odihna anual, in concediu de studii, suspendarii raporturilor de serviciu
in legéturd cu boala sau trauma.

59. In cazul in care primarul aplici o altd sanctiune, decét cea propusa de Comisia de disciplina, acesta
este obligat sa-si motiveze decizia.

60. in dispozitia de sanctionare se indica in mod obligatoriu:

1) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

2) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

3) organul in care sanctiunea poate fi contestata;

4) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decit cea propusa de Comisia de disciplina,

in situatia specificata la punctul 59 al prezentului Regulament.
61. Dispozitia de sanctionare se comunicd functionarului public sanctionat, in termen de 5 zile
lucritoare de la data emiterii, sub semnaturd. Refuzul functionarului public de a semna se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2 persoane din cadrul primériei.
62. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data savirsirii abaterilor
disciplinare, cu exceptia sanctiunii disciplinare pentru incélcarea legislatiei cu privire la declararea
averii si intereselor personale, care se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data riminerii definitive
a actului prin care se constatd savirsirea abaterii disciplinare. Curgerea termenelor respective se
suspendd pe perioada afldrii functionarului in concediu de odihnd anual, in concediu de studii,
suspendirii raporturilor de serviciu in legétura cu boala sau trauma, precum si in cazurile specificate
la punctul 56 din prezentul Regulament.
63. Functionarul public este in drept sa conteste legalitatea ordinului de sanctionare disciplinard in
instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.
64. Sanctiunea disciplinara, cu exceptia destituirii din functia publica, poate fi revocata in conditiile
art. 211 alin. (2) din Codul muncii, de catre primar, in decursul unui an, din proprie initiativa, la
rugdmintea functionarului public, la demersul reprezentantului angajatilor primériei sau la demersul
sefului nemijlocit al functionarului public.

VII.  Dispozitii finale

65. Abaterile disciplinare admise de cétre personalul contractual al Autoritdtii, sunt examinate de catre
Comisia de discipling, in conformitate cu leg
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Prezentul proiect de decizie a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 14, alin. (2), al Legii nr.
436/2006 privind administratia publica locald; Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public; Planul de actiuni pentru imbunititirea capacitatii
organizationale si functionale, elaborat cu aportul programului USAID ,,Comunitatea Mea”,
pentru imbunétatirea cadrului legal de activitate al Primariei Cojusna, inclusiv prin adaptarea si
aprobarea Regulamentelor necesare bunei functiondri a acesteia; Memorandumul de Intelegere
intre Primédria Cojusna si Programul USAID ,,Comunitatea Mea” din 27.03.2023.

proble:
Principala prevedere a proiectului de decizie constituie aprobarea Regulamentului intern cu
privire la aprobarea Regulamentului intern cu privire la Comisia de disciplind a Primdriei

Cojusna, r-nul Straseni
: ri——

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul a fost avizat de cétre Serviciul juridic si secretarul Consiliului local. in
scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in
procesul decizional, anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului cu privire la
licitatie este plasat pe pagina web a Primdriei Cojusna www.cojusna.md

In temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din
Legea integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de citre autor.
Proiectul de decizie corespunde normele juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

embrie 2017 cu privire la actele normative,
proiectul a fost expus expertizei juridice. Proiectul de decizie este in concordantd cu Codul
Electoral nr. 1381 din 21 noiembrie 1997, cu modificarile si completirile ulterioare. Structura
si continutul actului corespund normelor de tehnici legislativa.
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