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REPUBLICA  MOLDOVA                                                                                 Peспублика     Молдова

Consiliul Sătesc COJUŞNA                                                                        Сельский Совет КОЖУШНА

    Raionul Străşeni                                                                                                      Страшенский район

           PRIMĂRIA                                                                                                               Примэрия

                                           Proiect

DECIZIE  nr. 1.2
din 14.02.2019
Cu privire la aprobarea Regulamentului intern 
privind modul de stabilire a sporului pentru performanță 
a conducătorilor de instituții din subordinea primăriei, a 

personalului din cadrul Primăriei s. Cojușna, r-nul Strășeni
             În conformitate cu prevederile art. 14 al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală, cu modificările și completările ulterioare; art. 16 al Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanță personalului din unitățile bugetare, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar,
Consiliul sătesc  DECIDE:

1. Se aprobă Regulamentul intern privind modul de stabilire a sporului pentru performanță  a conducătorilor de instituții din subordinea primăriei, a personalului din cadrul Primăriei s. Cojușna, r-nul Strășeni, conform anexei, parte integrantă a prezentei  decizii.
2. Sporul pentru performanță se va stabili, conducătorilor de instituții din subordinea primăriei, personalului din cadrul primăriei, în conformitate cu prevederile prezentului Regulament, cu respectarea actelor normative în vigoare.

3. Se pune în sarcina contabilului, Mariana Prodan:

a) calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de performanță, în mărime de 10 % din suma anuală a salariilor de bază la nivel de unitate.

b) calcularea și achitarea sporului de performanță acordat, lunar, fiecărui angajat, concomitent cu salariul de bază, conform dispoziției primarului, în urma realizării procesului de evaluare a activității profesionale.
4. Prezenta decizie să se aducă la cunoștința, conducătorilor de instituții din subordinea primăriei și personalului Primăriei s. Cojușna.
5. Controlul asupra executării prevederilor prezentei decizii se pune în seama primarului, Sergiu Jereghi. 
Președinte al ședinței consiliului                                                   
Secretar al consiliului                                                                         Svetlana Fulga
