Anexa
la Decizia nr. 5.6
din 16.08.2023

REGULAMENT

privind plata suplimentelor, sporurilor, ajutorului material, premiilor anuale, si
indemnizatiilor lunare angajatilor Primiriei s. Cojusna

|. Dispozitii generale

1.1 Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor art.6 alin.2 al Cartei
Europene a Autonomiei Locale, art.109 din Constitutia Republicii Moldova, Codului muncii,
art. 3, 5, 6, 9,165, Legii nr.436/2006 privind administratia publica locald, Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotarirea Guvernului nr. 308/2023,
privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, Hotaririi Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind la sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2 Prevederile prezentului Regulament se aplica persoanelor care detin functii de
demnitate publicd, functionarilor publici si personalului angajat in baza contractului
individual de munca din cadrul Primariei s. Cojusna.

1.3 Prezentul Regulament nu limiteaza dreptul persoanelor mentionate la pct.1.2 de a
beneficia si de alte plati si suplimente prevdzute de legislatia in vigoare, dar nementionate
expres de prezentul Regulament.

1.4 In sensul prezentului Regulament si In conformitate cu legislatia in vigoare se
definesc si se disting urmatoarele notiuni:

capacitate administrativa — ansamblu de resurse materiale, institutionale, umane si
financiare de care dispune unitatea administrativ-teritoriala, necesare pentru gestionarea si
realizarea eficienta a competentelor ce ii revin potrivit cadrului normativ;

capacitate administrativa adecvata — situatie in care volumul cheltuielilor
administrative a unitafii administrativ-teritoriale nu depaseste 50% din suma totald a
veniturilor proprii si a defalcarilor de la impozitele si taxele de stat;

cheltuieli administrative — cheltuieli efectuate pentru intretinerea aparatului autoritatii
administratiei publice locale, stabilite in baza metodologiei aprobate de Ministerul Finantelor
in coordonare cu Cancelaria de Stat;

venituri proprii — venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe si alte plati
care se incaseaza direct si integral la bugetele respective conform Codului fiscal al Republicii
Moldova nr.1163/1997 si altor acte normative;

defalcari de la impozitele §i taxele de stat — venituri ce reprezinta cote procentuale de
defalcari de la impozitele si taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor
Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale;

autoritate a administratiei publice locale eligibila pentru acordarea indemnizatiei
lunare — autoritate executiva a administratiei publice locale de nivelul intai, municipiul Balti
si municipiul Chisindu (primdrie, preturd), care are capacitate administrativa adecvata
conform cerintelor prevazute la art.11 alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa;



timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de
serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la
cursuri de instruire;

indice de referinta — cotd maxima din salariul de bazd a indemnizatiei lunare aprobatad de
catre consiliul local/municipal si corelatda la nivelul capacitafii administrative adecvate, dar
care nu poate depasi 40% din salariul de baza.

premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare
- 0 plata acordata cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare
care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate;

premiu anual — pentru rezultatele activitatii anului de gestiune, proportional timpului
efectiv lucrat in anul respectiv. Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele
fondului de salarizare in marime de pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept
de a beneficia de premiu anual.

indemnizatie lunara — recompensa baneasca impozabild, alta decat salariul achitat
angajatului din cadrul aparatului primariei, inclusiv personalului cu functii de demnitate
publica, in baza actului administrativ al conducatorului autoritdtii administratiei publice
locale;

beneficiarii indemnizatiei lunare — personal al autoritatilor executive ale administratiei
publice locale eligibile incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de cétre
Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de demnitate publica;

spor pentru performanta — o plata de stimulare individuald a personalului din cadrul
Primariei de a obtine rezultate optime in activitate. Mijloacele necesare pentru acordarea
sporului pentru performantd se aloca anual in limita a 10 % din suma anuald a salariilor de
baza la nivel de unitate.

spor lunar pentru grad profesional - se plateste persoanelor cu statut de functionar public
in marimile specificate in anexa nr.2 al Legii 270/2018;

supliment pentru cumularea atributiilor functiei definute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de executie, prin dispozitia
primarului, pe parcursul lunii gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de
salarizare;

supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd, in
modul stabilit de Guvern, in baza unui contract individual de munca distinct, in afara orelor
de program;

spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca sau
in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate
potrivit atributiilor postului.

II. Modul stabilirii si achitarii platilor functionarii publici
2.1 Functionarii publici din cadrul Primariei beneficiaza de:

a) spor lunar pentru grad profesional care se plateste pentru timpul efectiv lucrat si se
achita concomitent cu salariul;

b) plati pentru orele prestate peste duratd normald a timpului de munca sau in zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
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atributiilor postului si se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de art. 103-
105,157 s1 158 din Codul muncii;

c) supliment pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de executie, pe parcursul
lunii gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare. Cuantumul
suplimentului nu va depasi 100% din salariul de bazd corespunzator treptei I de salarizare
stabilit in conformitate cu art.12 al Legii nr.270/2018 pentru functia vacanta sau temporar
absenta, se stabileste si acorda prin dispozitia primarului;

d) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului de gestiune, proportional timpului
efectiv lucrat in anul respectiv. Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului,
au desfdsurat o activitate profesionald ineficientd sau necorespunzdtoare ori au fost
sanctionati disciplinar. Modul de acordare a premiului anual si marimea concretd pentru
fiecare an bugetar se stabilesc de Guvern;

e) premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale si a
Lucratorului din APL, Ziua profesionala a functionarului public ) si al zilelor de sarbatoare
nelucrdtoare ( 8 Martie, Sfintele Sarbatori de Pasti, Ziua Independentei, Ziua orasului cu
hramul bisericii ,,Sf. Cuvioasa Parascheva”, Nasterea lui Isus Hristos - Craciunul pe stil nou)
care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate.
Cuantumul premiilor unice nu poate depasi salariul de baza al persoanei premiate, se stabilesc
si se acorda prin dispozitia primarului.

Functionarii publici pot fi stimulati pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea
spiritului de initiativa, pentru activitate Indelungata si ireprosabila in serviciul public,
conform art.40 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public. Stimularea functionarului public poate fi sub forma de premiu, cu respectarca
conditiilor lit. e) alineatul doi;

f) sporul pentru performanta se acorda lunar conform performantei individuale obtinute
si se achitd concomitent cu salariul, se stabileste si se acordd prin dispozitia primarului.
Sporul pentru performantd nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate disciplinar. in
cazul suspenddrii de catre instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a
angajatului, sporul se va acorda.

g) indemnizatii lunare (conform prevederilor capitolului V al prezentului)

h) alte indemnizatii si plati prevazute in prezentul regulament, care nu contravin
prevederilor legislatiei in vigoare.

I11. Modul stabilirii si achitarii platilor persoanelor cu functii de demnitate publica
3.1 Persoanele cu functii de demnitate publica din cadrul Primariei, beneficiaza de:

a) premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare
(Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din APL, Ziua profesionala a functionarului public
) si al zilelor de sarbatoare nelucrdtoare ( 8 Martie, Sfintele Sarbatori de Pasti, Ziua
Independentei, Ziua orasului cu hramul bisericii ,,Sf. Cuvioasa Parascheva” Nasterea lui Isus
Hristos - Craciunul pe stil nou) care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate
pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de
salarizare la nivel de unitate. Se stabileste persoanclor cu functii de demnitate publica,
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cuantumul premiului unic in marime 50% din salariul lunar si se imputerniceste primarul sa
acorde premiile unice prin dispozitie, concomitent cu acordarea premiilor unice angajatilor
primariei.

b) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului de gestiune, proportional timpului

efectiv lucrat in anul respectiv. Modul de acordare a premiului anual si marimea concreta
pentru fiecare an bugetar se stabilesc de Guvern.

c¢) plati pentru orele prestate peste duratd normald a timpului de munca sau in zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului si se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de art. 103-
105,157 si 158 din Codul muncii, acordate prin dispozitia primarului;

d) indemnizatii lunare (conform prevederilor capitolului V al prezentului)

e) alte indemnizatii si plati prevazute in prezentul regulament, care nu contravin
prevederilor legislatiei in vigoare.

IVV. Modul stabilirii si achitarii platilor personalului angajat in baza contractului
individual de munca

4.1 Personalul angajat in baza contractului individual de munca din cadrul Primariei
beneficiaza de:

a) premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale (Ziva Autonomiei Locale si a
Lucratorului din APL, Ziua profesionald a functionarului public ) si al zilelor de sarbatoare
nelucriatoare (8 Martie, Sfintele Sarbatori de Pasti, Ziua Independentei, Ziua orasului cu
hramul bisericii ” Sf. Cuvioasa Parascheva”, Nasterea lui Isus Hristos - Craciunul pe stil nou)
care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate.
Cuantumul premiilor unice nu poate depasi salariul de baza al persoanei premiate, Se stabilesc
si se acorda prin dispozitia primarului. Conform art. 203 din Codul muncii pentru succese in
munca, primarul poate aplica salariatilor angajati in baza contractului individual de munca
pentru succese in munca stimuldri sub formd de  premiu, cu respectarea conditiilor lit. a)
alineatului doi;

b) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului de gestiune, proportional timpului
efectiv lucrat in anul respectiv. Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului,
au desfdsurat o activitate profesionald ineficientd sau necorespunzdtoare ori au fost
sanctionati disciplinar. Modul de acordare a premiului anual si marimea concretad pentru
fiecare an bugetar se stabilesc de Guvern.

c) sporul pentru performantd se acorda lunar conform performantei individuale obtinute
si se achita concomitent cu salariul, se stabileste si se acordd prin dispozitia primarului.
Sporul pentru performanti nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate disciplinar. In
cazul suspenddrii de catre instanta de judecata a actului administrativ de sanctionare a
angajatului, sporul se va acorda;

d) plati pentru orele prestate peste duratd normala a timpului de munca sau in zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitdti desfdsurate potrivit
atributiilor postului si se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de art. 103-
105,157 si 158 din Codul muncii, se acorda prin dispozitia primarului;



e) supliment pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de executie, pe parcursul
lunii gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.Cuantumul
suplimentului nu va depasi 100% din salariul de baza corespunzator treptei | de salarizare
stabilit in conformitate cu art.12 al Legii nr.270/2018 pentru functia vacantd sau temporar
absenta, Se stabileste si se acorda prin dispozitia primarului.

f) indemnizatii lunare (conform prevederilor capitolului V al prezentului).

g) alte indemnizatii si plati prevdzute in prezentul regulament, care nu contravin
prevederilor legislatiei in vigoare.

V. Modul de acordare si de calcul al indemnizatiei lunare

5.1 De indemnizatii lunare pot beneficia personalul autoritatilor executive ale
administratiei publice locale eligibile incadrat in conformitate cu statul de personal avizat de
Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de demnitate publica.

5.2 Plata indemnizatiei se acordd lunar, pentru zilele efectiv lucrate, Intr-un an
calendaristic, concomitent cu salariul.

5.3 Pentru persoanele ale caror raporturi de munca/de serviciu au fost suspendate sau
incetate, dupa caz, indemnizatia lunara se calculeaza din salariul de baza stabilit angajatului,
in functie de timpul efectiv lucrat.

5.4 La determinarea cuantumului indemnizatiei lunare nu se include in timpul efectiv
lucrat urmatoarele perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihnd anual,
concediul de studii, concediul fara platd, perioada de suspendare a contractului individual de
munci, specificate in art.76, 77, cu exceptia lit.eV), si art.78 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate in art.52,
53 s1 54 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public,
si perioada de suspendare a mandatului de catre persoana cu functie de demnitate publica
specificata in art.21 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functie de
demnitate publica.

5.5 Pentru personalul din cadrul autoritatilor executive ale administratiei publice locale
eligibile, indemnizatia lunara se acorda inand cont de salariul de baza pentru functia ocupata.

5.6 In cazul in care angajatul, in afard de functia de bazi, mai activeaza prin cumul in
aceeasi unitate bugetard sau 1n altd unitate in temeiul unui contract individual de munca
distinct, acesta va beneficia de indemnizatie lunara doar pentru functia de baza.

5.7 Angajatii ale caror contracte individuale de munca au incetat pe parcursul lunii de
gestiune 1n conditiile art.82 lit.a), f) si 1), art.82%, art.85, art.86 alin.(1) lit.b), ¢), d), u) si y')
din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, ale art.9 alin.(1), alin.(2) lit.a), ¢) si d)
din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii
de demnitate publica, ale caror raporturi de serviciu au incetat in conditiile art.62-65 din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, si ale caror
mandate au incetat In conditiile art.22 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functie de demnitate publica, beneficiaza de indemnizatie lunara pentru timpul
efectiv lucrat pand la data incetarii contractului individual de munca, incetdrii raporturilor de
serviciu si incetarii mandatului.

5.8 In cazul transferului angajatului la o alti unitate bugetars, conform art.86 alin.(1)
litu) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si altor prevederi similare
prevazute in Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,



indemnizatia lunara se calculeaza separat, in functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate
bugetara.

5.9 In cazul concedierii din motivul incetirii contractului individual de munci in
temeiul art.82 si art.86 alin.(1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, al art.9
din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii
de demnitate publica sau al prevederilor similare din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publicad si statutul functionarului public, indemnizatia lunard nu se pldteste angajatilor
respectivi.

5.10 In cazul detasarii/delegirii, angajatul beneficiazi de indemnizatia lunard in
autoritatea executivd a administratiei publice locale eligibile in care/din care a fost
detasat/delegat, proportional timpului efectiv lucrat in unitatile respective.

5.11 In cazul in care autoritatea executivi a administratiei publice locale eligibili la care
este detasat angajatul se afla in imposibilitate de plata, obligatia achitarii indemnizatiei lunare
i1 revine unitatii care a dispus detasarea, cu drept de regres impotriva unitdtii in care a fost
detasat salariatul.

5.12 Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referinta si acordare a
indemnizatiei lunare beneficiarilor se pune 1n sarcina autoritifilor administratiei publice
locale, conform competentei.

5.15 Indicele de referinta al indemnizatiei lunare se stabileste in functie de nivelul
capacitatii administrative adecvate a autoritatii administratiei publice locale eligibile.

Cotele maxime ale indemnizatiei lunare (indici de referintd) se prezinta in felul urmator:

Capacitatea administrativa Cota maxima a indemnizatiei lunare, indicii de
referinta

mai putin de 20% 40%

20%-30% 30%

30%-40% 20%

40%-50% 10%

Capacitatea administrativa se calculeaza dupa formula: A x 100%: B, unde:

A — reprezinta cheltuielile administrative;

B — veniturile proprii si defalcarile de la impozitele si taxele de stat.

5.16 Indicii de referinta ai indemnizatiei lunare se stabilesc anual prin decizia Consiliul
Local al administratiei publice locale eligibile si nu pot depasi marimile maxime prevazute la
pct.5.15.

5.17 Reiesind din capacitatea administrativa a Primariei Cojusna, stabilitd de Ministerul
Finantelor al Republicii Moldova, pentru anul bugetar 2023 se stabileste indice de referinta al
indemnizatiei lunare maxim 30%.

5.19 Mijloacele financiare destinate achitdrii indemnizatiei lunare vor fi alocate din
bugetul local prin decizia autoritatii reprezentative si deliberative a administratiei publice
locale eligibile.

5.20 Stabilirea si plata indemnizatiilor lunare in baza capacitatii administrative adecvate
reprezintd un drept pentru autoritatile administratiei publice locale eligibile. Insuficienta
alocatiilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare aferente
platii indemnizatiilor lunare nu se recupereaza de la un buget de alt nivel.

V1. Modul si conditiile de acordare a ajutorului material

6.1. Ajutorul material se acorda in conformitate cu art. 165 din Codul Muncii. Ajutorul
material se acordd tuturor salariatilor Primariei (primar, viceprimar, functionari publici,
persoanele angajate in baza contractului individual de muncad), in baza unei cereri scrise, in
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cuantum de un salariu de functie/ lunar, din venituri proprii, o datd intr-un an calendaristic, in
orice timp al anului ori adaugat la indemnizatia de concediu.

VII. Conditiile de efectuare a plitilor

7.1 Consiliul local aproba suma generala a finantarii destinate acordarii platilor prevazute
de prezentul Regulament, la propunerea primarului ,de regula odata cu adoptarea bugetului
pentru anul urmator si aprobarea structurii si efectivului — limita a primariei, in conditiile
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7.2 Consiliul local la propunerea primarului, poate decide stabilirea sau modificarea
finantarii destinate platilor prevazute de prezentul Regulament ori de cate ori este necesar pe
parcursul anului bugetar, in conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare
disponibile.

7.3 Initiativa privind acordarea platilor prevazute de prezentul Regulament apartine
primarului.

7.4 Platile prevazute de prezentul Regulament se acorda de catre autoritatea publica locala
executiva (primar) si in conformitate cu deciziile Consiliului local privind
aprobarea/modificarea bugetului s. Cojusna pentru anul bugetar respectiv.

VIIIl. Dispozitii finale

8.1 Achitarea plagilor mentionate va fi inclusa in devizul de cheltuieli conform normelor de
procedura contabila si bugetara.

8.2 Autoritatea publica locala executiva prezinta consiliului raportul despre utilizarea
mijloacelor impreuna cu raportul privind mersul executiei bugetului s. Cojusna sau la alta
datd, in termenele, conditiile si modul prevazut de lege.



