                                                                                 Anexă

                                                                                           la Decizia nr. __________
                                                                                                din  ____ 06.2024
REGULAMENT 

privind stabilirea și plata sporului lunar pentru consolidarea capacităților profesionale ale funcționarilor publici de execuție din cadrul Primăriei Cojușna, r-nul Strășeni
I. Dispoziţii generale

       1.1 Prezentul Regulament este elaborat în baza prevederilor Legii nr.436/2006 privind administrația publică locală, Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, Hotărîrii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, cu  modificările  și completările ulterioare, Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.
       1.2 Prezentul Regulament reglementează modul, criteriile, condițiile și mecanismul de stabilire și acordare a sporului lunar pentru consolidarea capacităților profesionale ale funcționarilor publici de execuție din cadrul Primăriei Cojușna, r-nul Strășeni.

       1.3 Prevederile prezentului Regulament se aplică persoanelor care dețin funcții publice de execuție în cadrul Primăriei Cojușna, instituite conform statelor de personal avizate și înregistrate de Cancelaria de Stat a Republicii Moldova.
       1.4 Prezentul Regulament nu limitează dreptul persoanelor menționate la pct.1.3 de a beneficia și de alte plăți și suplimente prevăzute de legislația în vigoare, cu excepțiile prevăzute expres de prezentul. 
       1.5 În sensul prezentului Regulament, și în conformitate cu legislația în vigoare, se definesc și se disting  următoarele noțiuni:
         spor pentru consolidarea capacităților profesionale- spor bănesc impozabil, parte a salariului achitat funcționarilor publici de execuție din cadrul Primăriei, în condițiile prezentului Regulament aprobat prin Decizia Consiliului Sătesc. 
        venituri proprii –venituri ale bugetelor locale, formate, conform Codului Fiscal al Republicii Moldova şi al altor acte legislative, din impozitele, taxele şi alte plăţi care se încasează direct şi integral la bugetul Primăriei.
       beneficiarii sporului lunar pentru consolidarea capacităților profesionale– persoanele care dețin funcții publice de execuție în cadrul administraţiei publice locale, încadrat în conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat a republicii Moldova, și care nu beneficiază de indemnizația lunară prevăzută la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea nr.436/2006 privind administrația publică locală.
      timp efectiv lucrat – perioadă în care angajatul execută nemijlocit obligaţiile sale de serviciu, inclusiv timpul în care acesta, la iniţiativa angajatorului, s-a aflat în deplasare sau la cursuri de instruire;
II.  Modul stabilirii sporului lunar pentru consolidarea capacităților profesionale ale funcționarilor publici de execuție din cadrul Primăriei
       2.1  În scopul consolidării capacităților profesionale ale funcționarilor publici de execuție din cadrul Primăriei Cojușna, se acordă un spor lunar în mărime de 50 % din mărimea salariului de bază pentru funcțiile respective.

      2.2 Sporul menționat la pct. 2.1 se acordă lunar, ținînd cont de salariul de bază pentru funcția de bază ocupată, și de timpul efectiv lucrat, conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.

      2.3 Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevăzut la pct. 2.1 și 2.2 al prezentului, se alocă anual de către Consiliul Sătesc, în limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul precedent, după onorarea obligațiilor prevăzute la art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finanțele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar prevăzute la art. 10 alin. (1) al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, precum și după aplicarea valorii de referință corespunzătoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

      2.4 Sporul pentru consolidarea capacităților profesionale ale funcționarilor publici de execuție, se acordă funcționarilor publici de execuție din cadrul Primăriei Cojușna, dacă aceștia nu beneficiază de indemnizația lunară prevăzută la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală.
     2.5 În cazul în care autoritatea publică se încadrează în criteriile de eligibilitate de acordare a indemnizației lunare prevăzută la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală, pentru a beneficia de sporul lunar pentru consolidarea capacităților profesionale, funcționarii publici de execuție din cadrul Primăriei Cojușna, sunt obligați a depune pe propria răspundere, în scris, o declarație de refuz a indemnizației lunare prevăzută la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală. 
   2.6 Declarația de refuz, poate fi depusă la alegerea salariatului- lunar sau anual, și se păstrează în dosarul personal al angajatului, iar o copie a acesteia se păstrează în cadrul contabilității autorității publice locale.

   2.7 Funcționarul public de execuție, poate renunța, în scris, la declarația de refuz în favoarea indemnizației lunare, prevăzută la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală, dacă cuantumul indemnizației este în favoarea acestuia.
  2.8 În lipsa Declarației de refuz menționată la pct. 2.5, funcționarii publici de execuție din cadrul Primăriei nu beneficiază de spor lunar pentru consolidarea capacităților profesionale.
III. Condițiile  de  efectuare a plăţilor

      3.1 Consiliul local  aprobă suma generală a finanțării destinate acordării plăţilor prevăzute de prezentul Regulament, la propunerea primarului, de regulă, odată cu adoptarea bugetului pentru anul următor, și aprobarea  structurii și efectivului – limită a primăriei, în condițiile legii și în conformitate cu posibilitățile financiare.
     3.2 Consiliul local la propunerea primarului, poate decide stabilirea sau modificarea finanțării destinate plăţilor prevăzute de prezentul Regulament ori de câte ori este necesar pe parcursul anului bugetar, în condițiile legii și în conformitate cu mijloacele financiare disponibile.
     3.3 Inițiativa privind acordarea plăţilor prevăzute de prezentul Regulament aparține primarului.  
     3.4 Plăţile prevăzute de prezentul Regulament se acordă de către autoritatea publică locală executivă (primar) în conformitate cu deciziile Consiliului local privind aprobarea/modificarea bugetului s. Cojușna pentru anul bugetar respectiv, precum și prezentului Regulament.
IV. Dispoziţii finale

4.1  Achitarea plăţilor menţionate în prezentul Regulament va fi inclusă în formulele contabile conform normelor de procedură contabilă şi bugetară.
4.2  Autoritatea publică locală executivă, prezintă consiliului raportul despre utilizarea mijloacelor financiare, împreună cu raportul privind execuţia bugetului s. Cojușna,  sau la altă dată, în termenele, condițiile și modul prevăzut de lege. 
4.3  Prezentul Regulament urmează a fi aprobat de către Consiliul Sătesc Cojușna, și va intra în vigoare după aprobarea acestuia.
4.4  Oricare inițiativă de modificare ulterioară al Regulamentului, va fi prezentată spre aprobare Consiliului Sătesc Cojușna.
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