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Consiliul satesc Cojusna, fiind 0 autoritate reprezentativa si deliberativa a
populatiei s. Cojusna (unitate administrativ-teritoriala de nivelul intai), aleasa in
vederea solutionarii problemelor de interes local si Primarul s. Cojusna - autoritate
reprezentativa a populatiei unitatii administrativ-teritoriale si executiva a consiliului
local, aleasda prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat, asistat in
exercitarea atributiilor sale legale de Primadrie ca structura functionala - reprezinta
autoritati publice, luate in ansamblu, care sant constituite si activeaza pe teritoriul
satului, pentru promovarea intereselor si solutionarea problemelor colectivitatii
locale.

Organizarea si functionarea Consiliului satesc si Primariei Cojusna sunt
reglementate de Regulamente interne ce prezinta acte juridice, elaborate in
conformitate cu prevederile legislatiei Republicii Moldova, si care au drept scop
asigurarea functionarii autoritdtilor APL, in conditiile unui climat intern judicios,
corect, demn si placut, propice inaltei performante intreprinzatoare si individuale a
angajatilor, avand la baza astfel de principii ca: principiul respectului reciproc intre
angajator si angajat, precum si intre angajati; principiul respectarii eticii
profesionale; principiul egalitatii de sanse si de tratament; principiul nediscriminarii;
principiul dezvoltarii personale continue, etc. La primarie, in cadrul raporturilor de
munca actioneaza principiul egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor. Angajatorul
respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii
umane si aplica principiul egalitatii de tratament fatd de toti angajatii sai. Astfel,
relatiile de muncd din cadrul primdriei nu sunt conditionate de apartenenta
salariatului la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

In scopul mentinerii si promovirii uneia din valorile fundamentale a Uniunii
Europene, reflectatd si de Horizon Europe, Primaria Cojusna urmareste Planul de
Egalitate de Gen — engl. Gender Equality Plan (GEP) ce reprezinta o serie de actiuni
si angajamente orientate spre promovarea egalitatii de gen in cadrul organizatiei prin
schimbari culturale si institutionale.

Planul este prevazut pentru perioada 2023-2025 si se urmareste de a fi actualizat
in permanenta fatd de noile oportunitati, obiective si indicatori de performanta.

Pentru 01 mai 2023, la numarul total, 24 de angajati din primarie (inclusiv
muncitori si paznici), 50 % erau barbati si 50 % femei. In domeniul public (fdp, fpc,
fpe) - 73 % dintre angajati sunt femei si doar 27% sunt barbati, iar in sectorul auxiliar
(pdtafap, ps, pa) - 69 % sunt barbati si 31% sunt femei. In Consiliul sitesc Cojusna,
din totalul de 15 consilieri, sunt doar 5 femei, ce reprezintad 33%. Dar daca tinem
cont de faptul ca Primarul, asistat de primarie, impreuna cu Consiliul satesc
Cojusna reprezinti autorititi publice, luate in ansamblu, care sant constituite si
activeaza pe teritoriul satului, si sumdm numarul angajatilor cu functii publice (11)
din primariei si numarul total de consilieri (15), obtinem ca din totalul de 26
persoane, femei sunt 13 si barbati sunt 13. In asa fel obtinem repartizarea perfecti a
egalitatii de gen in sectorul public.



Figura 1. Repartizarea perfecta a egalitatii de gen
in randurile angajatilor de la primarie.
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Figura 2. Repartizarea perfecta a egalitatii de gen per ansamblu
in domeniul public.
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Domenii de actiune, obiective si masuri

Primaria Cojusna pune in valoare competenta angajatilor, cu conditia ca femeile
si barbatii sa aiba aceleasi oportunitati si sanse de a dobandi aceleasi competente
prin studiu si activitate profesionala. Au fost identificate 5 domenii cheie pentru
obiectivele si actiunile propuse in organizatia noastra:

1. Echilibrul intre viata profesionala - viata personald/de familie si cultura
organizationala:

Promovarea si sprijinirea unei culturi organizationale si a unui mediu de lucru
care este incluziv si echitabil pentru toate genurile, facilitind un loc de munca
flexibil, care sa permita personalului sa echilibreze responsabilitatile profesionale si
de familie. Pentru a promova reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie
pentru angajatii organizatiel noastre, intentionam sa aplicam masuri referitoare la
ingrijirea copiilor, tinand cont de prevederile legale.

Obiectiv Actiuni urmarite
Parenthood 1. Program de lucru flexibil, inclusiv
aplicarea lucrului la distanta.
2. Considerarea nevoilor parintelui la
planificarea unor evenimente in cadrul
organizatiei.
3. Mentinerea contactului cu angajatii
care se afld in concediul parental/ de
ingrijire a copilului.
4. Incurajare si oferire concediului
parental atat pentru barbati cét si pentru
femei.

2. Echilibrul de gen in leadership si luarea deciziilor

Accesul egal si participarea echilibrata a femeilor si barbatilor 1n structurile de
management si de luare a deciziilor.

Obiectiv Actiuni urmarite
Promovarea femeilor in functii de | 1l. Promovarea cresterii profesionale a
conducere femeilor angajate.

2. Oferirea functiilor de conducere si
management femeilor angajate.
Perspectiva de gen in luarea deciziilor | 1. Considerarea drepturilor, intereselor
si nevoilor femeilor si barbatilor
angajatii atunci cand se iau decizii la
nivel de organizatie




3. Egalitatea de gen in recrutare si progres in cariera

Accesul egal si participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la angajare in
munca, ocuparea unui post prin anunt sau concurs lansat. Asigurarea sanselor egale

de a se dezvolta profesional si a avansa n cariera.

Obiectiv

Actiuni urmarite

Egalitate de sanse si tratament intre
angajati

1. Asiguarea egalitdtii de sanse si
tratament 1Intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, inclusiv.  promovarea
profesionala.

Egalitate de sanse in procedurile de
recrutare

1. Asigurarea egalitatii de sanse si
tratament la organizarea probei de
interviu si selectia candidatilor pentru
OCuparea posturilor vacante concentrate
doar pe competenta candidatilor

Remunerarea muncii

1. Asigurarea egalitatii de sanse si
tratament intre angajati, femei si barbati
la remunerarea muncii.

2. Acordarea dreptului la plata egala
pentru munca egala.

Promovarea egalitdtii de gen in cadrul
organizatiei

1. Atingerea echilibrului de gen in
cadrul organizatiei.

2. Condamnarea utilizarii
stereotipurilor ~ bazate  pe  sex,
nationalitate, orientare sexuald, religie,
si orice alte caracteristici personale.

4. Egalitate de gen in contextul proiectelor si programelor de cercetare si

instruire

Obiectiv

Actiuni urmarite

Egalitate de sanse si tratament intre
angajati

1. Asigurarea egalitatii de sanse si
tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul programelor de
initiere, calificare, perfectionare si
specializare profesionala.

Eliminarea prejudecatilor de gen

1. Promovarea femeilor la participare in
proiecte de cercetare si instruire;

2. Promovarea egalitatii de gen in cadrul
organizatiei.




3. Promovarea femeilor in organizarea
instruirilor, si sau conducerii unor
evenimente.

5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala

Promovarea si asigurarea sanatatii fizice si emotionale, a sigurantei si a
bunastarii angajatilor.

Obiectiv Actiuni urmarite
Mediu de lucru lipsit de violenta si| 1. Condamnarea oricarui mod (verbal,
hartuire sexuala fizic) de violenta in bazda de sex si

hartuire sexuala;

2. Cresterea gradului de constientizare
cu privire la acest subiect in randul
angajatilor de sex feminin si barbati,

3. Incurajarea  angajatilor  spre
raportarea cdtre conducere a oricdrui
caz de violenta in baza de sex si hartuire
sexuala;

4. Organizare evenimente de informare
si formare cu privire la constientizarea
problemelor legate de gen.

Monitorizare

Planul elaborat va fi supus actualizarii continue. Obiectivele si actiunile stabilite in
acest document sunt disponibile tuturor angajatilor Primariei pentru comentarii si
sugesti.

Implementarea actiunilor va fi urmaritd de secretarul Consiliului satesc Cojusna si
primar.

Pentru a obtine sanse egale in toate domeniile entitatii noastre, este important sa
crestem gradul de constientizare a problemelor legate de gen in randul tuturor
membrilor personalului.

Am elaborat acest plan de egalitate de gen pentru a face vizibile intentiile noastre in
domeniul egalitatii de gen pentru membrii personalului nostru. Planul este publicat
pe pagina web a Primariei Cojusna — cojusna.md



